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SamuiL 7 SUCEAvA
ISOPESCU™  ROMANIA
SCOALA EUROPEANA Eco-School

Nr. 1146 din  15.09.2023

Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G. 1336/2022

Colegiul Tehnic ,,.Samuil Isopescu” Suceava, cu sediul in str.Samoil [sopescu, nr.19, municipiul Suceava,
judetul Suceava, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeazi:

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: Muncitor I , post vacant, pe perioada nedeterminatd, la Colegiul Tehnic ,,Samuil
Isopescu” Suceava )

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Muncitor I

4. Scopul principal al postului: intretinerea bazei materiale in unitatea scolard (sali de clas3, camere internat,
grupuri sanitare, coridoare, etc.)

5. Numirul de posturi: 1

Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform art.15 din Regulamentul — cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a). are cetitenia roména sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autorititii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs:



Studii minime: studii medii (scoald profesionald/liceu, cu/fara diploma de bacalaureat)
arsta : minim 18 ani

V
Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:
 Capacitatea de gestionare a timpului si priorittilor;
e Seriozitate/responsabilitate
® Spirit gospodaresc
* Cunoasterea normelor de igiend, protectia muncii si PSI
 Deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curenta si tehnico-sanitare;
* Deprinderi §i abilitati practice in executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii;
e Deprinderi si abilitati practice pentru executarea lucririlor de lacatuserie;
 Deprinderi si abilitéti practice pentru executarea lucrérilor de Intrefinere sl reparatii mobilier scolar;
e Deprinderi pentru utilizarea ustensilelor de lucru precum si a produselor de curatenie;
* Raspundere privind inventarul incredintat;
* Alte calificiri suplimentare reprezintd un avantaj.
4. Cerinte specifice: - aviz medical cu mentiunile ,.apt medical” si ..apt psihologic™;
5. Vechime: -5 ani

L.
2.
3.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitimant, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele pentru concurs se depun la sediul Colegiului Tehnic ,,Samuil [sopescu™ din Suceava, strada Samoil
Isopescu  nr.19, judetul Suceava, compartimentul  Secretariat, telefon 0230216234, e-mail:
samuilisopesculi@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor : 20.09.2023 - 04.10.2023 (zilele lucriitoare in intervalul orar 11,00 -
15,00).

Documentele de inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.




Etapele concursului pentru ocuparea postului vacant muncitor I:

selectia dosarelor de inscriere:

- proba scrisa;

proba practica;

interviu.

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Colegiului Tehnic ”Samuil
Isopescu” in formd complets. Lipsa unui document din cele solicitate conduce la eliminarea din concurs.
Documentele de inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
Vor sustine urmatoarea proba din concurs concurentii declarati admisi.

b) Proba scrisi — o lucrare scrisd/test grild, cu subiect unic pentru toti candidatii, cu durata de 2 ore. Candidatii se
vor prezenta in sala de examen (afisatd la avizierul unititii) cu 15 minute inainte de inceperea probei. Vor
prezenta CI/BI la intrarea in sali.

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte. Vor sustine urmétoarea proba din concurs concurentii
declarati admisi.

¢) Proba practici

— constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant pentru
care candideazi.

Proba practica se desfisoard in baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criteri
de evaluare:

— capacitatea de adaptare;

— capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

— Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

— capacitatea de comunicare;

— capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice. In vederea testarii pentru
proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se semneaza de membrii acestei comisii.
Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte. Vor sustine urmétoarea probd din concurs concurentii
declarati admisi.

d) Proba interviului — In cadrul interviului se testeazi abilitdti si cunostinte impuse de post, capacitatea de
analiz3 i sinteza, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza, initiativi si creativitatea. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte

Nota:
Pentru a sustine o proba de concurs trebuie si fii declarat admis la proba anterioara.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Etapa de concurs Data Ora Locatia
20.09.2023 - fecrete!rlatui COIG’!’glulul Tehnic
Depunerea dosarelor 04.10.2023 11.00-15.00 | "Samuil Isopescu” Suceava, str

Samoil [sopescu nr.19

Colegiul Tehnic "Samuil

Selectia dosarelor 06.10.2023 8,00-11,00 e
? Isopescu
. z Avizierul Colegiului Tehnic
fi
dA 'Sar‘cfa redultatilu sel sefie 06102023 | 11.30 »Samuil Isopescu”,
veatelal www.samuilisopescu.ro
Depunerea contestatiilor 06.10.2023 12.00-14.00 | Secretariatul Colegiului Tehnic




"Samuil Isopescu™

Avizierul Colegiului Tehnic

Afigarea rezultatelor contestatiilor | 06.10.2023 16,30 ”Samuil Isopescu”
www.samuilisopescu.ro
Colegiul Tehnic ”Samuil
Proba scrisa 09.10.2023 9.00-11.,00 [sopescu”, Suceava, str Samoil
Isopescu nr.19
Avizierul Colegiului Tehnic
Afisarea rezultatelor la proba scrisd | 09.10.2023 13,00 “Samuil Isopescu®,
Www.samuilisopescu.ro
. Secretariatul Colegiului Tehnic
De re t
- ko e 09.10.2023 | 13,00-15,00 | *Samuil Isopescu” Suceava, str
= Samoil Isopescu nr.19
2 Avizierul Colegiului Tehnic
Afisarea rezultatelor contestatiilor
rof)a scrisd : 09.10.2023 16,30 ”Samuil Isopescu™,
B www.samuilisopescu.ro
Colegiul Tehnic "Samuil
Proba practica 10.10.2023 9.00-11,00 Isopescu”, Suceava, str Samoil
Isopescu nr.19
Avizierul Colegiului Tehnic
A a It 1 b .
ﬁsf‘.re_ e L pnien 10.10.2023 | 13,00 "Samuil Isopescu®,
e www.samuilisopescu.ro
- Secretariatul Colegiului Tehnic
1 .
Dep 3ns:rea s 10.10.2023 13,00-15,00 | “Samuil Isopescu” Suceava, str
Plactice Samoil Isopescu nr.19
s Avizierul Colegiului Tehnic
fi Itatel t :
- 'sbama ref”, atelor contesatiilor | b vomoms | 1630 “Samuil Isopescu”,
prateractes www.samuilisopescu.ro
Sustinerea interviului 11102023 | 9.00-13,00 | COlegiul Tehnic "Samuil
: Isopescu”-sala de sedinte
Avizierul Colegiului Tehnic
Afisarea rezultatelor la interviu 11.10.2023 14,00 ”Samuil Isopescu”,
www.samuilisopescu.ro
Depunerea contestatiilor la interviu | 11.10.2023 14.00-16.00 ,S, ecretgrlatu] Coleiglulm Tekude
; Samuil Isopescu” Suceava
o Avizierul Colegiului Tehnic
fa‘fl@ar_ea tezuliatelor Somtentaiiler | v oms | 120 »Samuil Isopescu”,
ki www.samuilisopescu.ro
Avizierul Colegiului Tehnic
Afisarea rezultatelor finale 12.10.2023 14,00 ?Samuil Isopescu™,

www.samuilisopescu.ro

Bibliografie:

e Legea 53/2003 cap.ll art.247-252 (raspunderea disciplinard)

e Ordin M.S. 1456/2020 de aprobare a Normelor de igiend privind unitatile pentru

ocrotirea,educarea si instruirea copiilor si tinerilor

e Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea muncii cap. IV- obligatiile lucratorilor , cap.V-
Comunicarea,

supravegherea sanatitii,

cap.Vl]-

evenimentelor, eap.VII- grupuri sensibile la riscuri

4

cercetarea,

inregistrarea  si

raportarea



Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de Tnviitimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitétilor de invatimant
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr. 633/21.07.2006,
cu modificéarile si completarile ulterioare: cap. I-Dispoziii generale; cap. II- Obligatii privind
apararea impotriva incendiilor.

Legea nr. 198/2023 a inviatimantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
613/2023

Tematica:

Obligatiile angajatilor;

Curdtarea si dezinfectia;

Instructiuni de securitate si sanatate in munca si aplicarea acestora:

Atributiile prevazute in fisa postului;

Obligatiile salariafilor conform legii nr. 307/2006 privind apéararea impotriva incendiilor.;
Obligatiile salariatilor conform legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Reguli si indatoriri conform legii 198/2023 si Regulamentului aprobat pri O nr. 4183/2022

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0230 — 216234, la Secretariatul
Colegiului Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava.




