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Finalizare proiect
PRACTICA - punte intre scoala si locul de munca,
cod SMIS 132173

Data: 08.09.2022

Proiect finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman, Componenta 1- STAGII DE
PRACTICA PENTRU ELEVI POCU/633/6/14/ Cresterea participarii la programe de invitare la
locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar nonuniversitar, cu
accent pe sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI.

Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu” Suceava a implementat, in parteneriat cu Liceul Tehnologic
"Oltea Doamna" Dolhasca, in perioada 9 septembrie 2020 — 8 septembrie 2022, proiectul
»PRACTICA - punte intre scoala si locul de munca”, finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman.

Obiectivul general al proiectului a constat in dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice pentru 181 elevi (din care 80% din mediul rural) inmatriculati in
sistemul national de fnvatamant (invatamant profesional - ISCED 3, nivel de calificare 3 si
fnvatamant liceal - ISCED 3, nivel de calificare 4), la Colegiul Tehnic Samuil Isopescu Suceava si la
Liceul Tehnologic Oltea Doamna Dolhasca prin programe de invatare la locul de munc3, in
domeniile Electronicd-automatizdri, Mecanicd, Electric, Constructii, instalatii si lucrdri publice,
domenii din sectoare cu potential competitiv si de specializare inteligenta, identificate conform
SNC si SNCDI, in vederea insertiei viitoare pe piata muncii a cel putin 39 de elevi dintre acestia.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 Dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate de orientare, consiliere profesionala si
dezvoltare personala in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa pentru 181 de elevi,
dintre care minim 136 (peste 75%) dobandesc o calificare, 39 (minim 21%) se angajeaza
si 19 (peste 10%) isi continua studiile sau urmeaza alte cursuri de formare.

0S2 Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si
inovative, ateliere de competente si competitii profesionale pentru 181 de elevi si
angajarea a minim 39 (21%) dintre acestia ca urmare a finalizarii acestora.

0S3 Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica/
potentiali angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in
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vederea facilitarii accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de
informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de
fnvatamant).
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Rezultatele finale ale proiectului sunt:

1 metodologie de identificare, selectie si de mentinere a grupului tinta

1 metodologie de acordare a burselor

190 de elevi selectati

1 lista de rezerva GT

1 Pachet materiale de promovare realizat si distribuit

minim 6 comunicate publicate pe pagina de Facebook

minim 6 anunturi publicate pe pagina proiectului

130 de burse acordate

3 medii de practica in interiorul unitatilor de invatamant, in parteneriat cu angajatorii-create
si functionale: 1 atelier pentru domeniul Electric; 1 atelier pentru domeniul Electronica-
Automatizari la S, 1 atelier pentru domeniul Mecanica la P1= achizitionat.

1 metodologie de organizare si desfasurare a programelor de invatare la locul de munca

190 de conventii-cadru incheiate intre organizatorii de practica, partenerii de practica si
elevii participanti

190 de elevi participanti la programe de formare la locul de munca

165 elevi certificati la incetarea calitatii de participant

21 de elevi care isi gdsesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant

1 instrument de gestiune a stagiilor de practica functional

1 metodologie de organizarea si desfasurare a activitatii de consiliere si orientare
profesionala si dezvoltare personala

118 de planuri de dezvoltare individuala (personala si profesionala) create

4 rapoarte de monitorizare a grupului tinta in raport cu obiectivele planurilor de dezvoltare
individuala (1/semestru)

182 de elevi consiliati

182 de dosare consiliere

165 de elevi care au dobandit o calificare la finalizarea interventiei proiectului

21 elevi urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

1 metodologie de organizare si desfasurare a competitiilor profesionale

1 pachet de materiale de informare Intocmit si distribuit

v’ 4 competitii profesionale desfasurate

v’ 2 rapoarte de evaluare a lucrarilor/produselor realizate

v’ 44 elevi premiati la competitiile profesionale

v’ 44 de premii acordate
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3 workshopuri in judetul Suceava

3 seturi de materiale promotionale (1 set/workshop)

2 campanii de informare online

1 retea de parteneri (parteneri de practica si potentiali angajatori ai viitorilor absolventi)
minim 6 parteneriate noi incheiate cu angajatori pentru desfasurarea programelor de
invatare la acestia

1 Metodologie de evaluare a competentelor profesionale pentru fiecare
specializare/calificare;

v’ 2 rapoarte de monitorizare a rezultatelor stagiilor ca urmare a imbunatatirilor/ schimbarilor
aduse (1/an la sfarsit de an scolar)
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Valoarea totala a proiectului este de 2.331.064,06 lei, din care 2.284.442,78 lei ajutor financiar
nerambursabil, 1.981.404,55 lei fiind valoarea cofinantarii UE, iar 303.038,23 lei valoarea
eligibila nerambursabila din bugetul national. Valoarea cofinantarii beneficiarului in procent de
2% este asigurata de Primdria Municipiului Suceava (33.129,24 lei) si de Primaria Orasului
Dolhasca (13.492,04 lei).

Grupul tinta a beneficiat de activitati de consiliere, orientare profesionald si dezvoltare
personala in cadrul proiectului, precum si de burse in cuantum de 950 lei/ an scolar care se vor
acorda semestrial in conditiile indeplinirii tuturor criteriilor de acordare prevazute fin
metodologie.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung pentru grupul tinta, prin dezvoltarea
abilitatilor interpersonale si competentelor specifice si practice direct la angajatori, care sa le
permitd accesul pe piata muncii. In plus, prin dezvoltarea de medii de practicd si a unor canale
de comunicare bidirectionala intre agentii economici si unitdtile de invatamant partenere,
proiectul contribuie la cresterea sanselor tinerilor din generatiile viitoare de la aceeasi
specializare sau de la specializari apropiate la o educatie de calitate, care sa-i pregateasca si sa
le faciliteze angajarea.

Beneficiile proiectului au fost diseminate catre actori relevanti din afara grupului tinta sau a
unitatii de Tnvatamant sprijinite, atat prin intermediul retelei de parteneri si de colaboratori, cat
si a evenimentelor dedicate, respectiv cele doua workshopuri organizate.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

SamuIL SUCEAVA
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Date de contact:

Solicitant:Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu” Suceava, str. Samoil isopescu, nr. 19, Municipiul
Suceava

Persoana de contact

Manager proiect:prof. Cristina HAPENCIUC

tel: 0741 197 199

e-mail: samuilisopescul@yahoo.com

Partenerl: Liceul Tehnologic "Oltea Doamna" oras Dolhasca,str,Oltea Doamna,nr.10.
Persoana de contact

Coordonator activitati partener ing.Silvia Tailup

Tel.0747066960

e-mail: oltea_doamna@yahoo.com
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