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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1. VIZIUNEA Sl MISIUNEA SCOLII

VIZIUNEA
Eficienta si calitatea educatiei sunt considerate premise fundamentale ale coeziunii sociale, ale
cetateniei active, ale cresterii economice si ale dezvoltarii umane, iar scoala noastra prin vocatie si
functiuni, contribuie in mod esential la constructia si afirmarea noii societati a cunoasterii, valorii si
invatarii.

MISIUNEA SCOLII
~o>coala se confunda cu viata ... una o intregeste pe cealaltd. Scoala iti da posibilitatea sa-ti
traiesti viata complet. Viata unui analfabet este o simpla existenta, si atata tot... Viata nu-i decét
continuitatea scolii, dar fara profesori." I. MINULESCU

Scoala noastra are usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie (copii, tineri gi
adulti) pentru a asigura apropierea intre oameni, cunoasterea, acceptarea reciproca in vederea
unei convietuiri armonioase si dezvolta nevoia elevului de a se simti competent, integrat in colectiv
si independent.

Scoala este vie, mereu deschisa elevilor si cadrelor didactice care sa reprezinte un loc unde
fiecare copil se simte liber, unde poate sa-si dezvolte personalitatea, talentele si sa se pregateasca
temeinic pentru integrarea in societatea viitorului.

Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati,
deprinderi si competente care sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Scoala noastra educa elevii pentru a deveni buni cetateni si Tn viitorul apropiat, cetateni de ,tip
european” pentru a avea un comportament ecologic. Colaborarea cu familia a devenit o
componenta educationala de baza.

Scoala Tsi propune sa dezvolte un mediu favorabil Thvatarii, sa le ofere elevilor un start solid Tn
educatje, prin dezvoltarea deprinderilor si imbogatirea cunostintelor, prin modelarea personalitatii
lor, cu indivizi eficienti, pragmatici, adulii si copii care pretind unii de la altii, dar si ofera in aceeasi
masura.

1.2. PROFILUL INSTITUTIEI

Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu ” este un liceu avand ca traditie profilul tehnic in specializarile
automatizari, electrotehnica, mecatronica, constructii si lucrari publice. Pe parcursul timpului s-a
incercat diversificarea ofertei educationale, pentru a raspunde mai bine cerintelor beneficiarilor
directi. Astfel, in anul scolar 2009-2010 s-a obtinut autorizarea de a infiinta profilul stiinte ale
naturii, in anul scolar 2011-2012 s-a obtinut autorizarea pentru profilul stiinte sociale si filologie si
nivel 5 ,Maistru la constructii de cai ferate, drumuri si poduri®, iar in anul scolar 2012-2013 s-a
obtinut autorizarea pentru nivelul 4 ,Tehnician instalator pentru constructii” si nivel 5 ,Administrator
retele locale si de comunicatii” (scoala postliceald) si ,Maistru electromecanic auto”, iar in anul
scolar 2014-2015 s-au autorizat pentru nivel 5 ,Tehnician urbanism si amenajarea teritoriului” si
»1ehnician electroenergetician”.

Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” a oferit posibilitatea de educatie pentru diverse grupuri tinta
(tineri, someri, adulfi) vizadnd urmatoarele obiective:

«Imbunétatirea calitatii si eficientei activitatilor educationale si de formare;

eFacilitarea accesului la educatie si formare;

ePregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de
munca;

e Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza
precum si in ocupatii Tnrudite;

einsusirea cunostintelor avansate, metode de predare moderne;

ePreocuparea pentru pregatirea ca formatori de formatori in domenii ca: informatica,
management, discipline tehnice.
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Structura populatiei scolare
la inceputul anului scolar 2014 — 2015

Sco_ala . | Nivel liceal N|v_eI Frecvenv;a Total
profesionala postliceal redusa
Numar elevi 79 367 165 93 704
Procent elevi 11,22% 52,12% 23,44% 13,22% 100 %

Structura populatiei scolare
La inceputul anului scolar 2014- 2015
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2011 - 2012 — 712 elevi
2012 - 2013 — 520 elevi
2013 — 2014 - 633 elevi
2014 — 2015 — 704 elevi

RESURSE UMANE

In anul scolar 2014-2015, Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” a avut un colectiv format din
35 cadre didactice, personal didactic auxiliar 10 si nedidactic 24.

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice
An scolar 2014-2015

Grad didactic Doctor Master Grad did | | Grad did Il | Definitiv Debutant | Total
Nr. cadre did. | 3 27 29 3 5 2 42
Procent 7,14% 64,26% 69,02% 7,14% 11,9% 476 100%

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice
An scolar 2014-2015
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR DIN ANUL SCOLAR 2014-2015

La sféarsitul anului scolar 2014-2015, in unitatea noastra erau 592 elevi. Repartizarea pe ani de
studiu si nivele de invatamant a fost urmatoarea:

Profilul | Nivel Specializarea Numgr Prqce_nt
elevi | specializare
Lacatus mecanic prestari servicii 38 6.42%
Tehnic 3 Electrician constructor 20 3.38%
Dulgher, tamplar, parchetar 14 2.36%
Real Stiinte ale naturii 15 2.53%
Uman Stiinte sociale 63 10.64%
Filologie 68 11.49%
Tehnician Tn automatizari 56 9.46%
Tehnician in instalatii electrice 19 3.21%
Tehnician electrician electronist auto 46 7.77%
Tehnician mecatronist 113 19.09%
Tehnic Tehnician devize si masuratori Th constructji 18 3.04%

Maistru la constructii de cai ferate, drumuri si | 46

5 poduri 7.77%
Administrator retele locale si de comunicatii 51 8.61%
Maistru electromecanic auto 25 4.22%

Reparizarea pe ani de studii si nivele de invatamant
la sfarsitul anului scolar
2014-2015

1%

3%

3%

m Lacatug mecanic prestari servicii B Electrician constructor

® Dulgher, tamplar, parchetar | Stiinte ale naturii

W Stiinte sociale ® Filologie

m Tehnician Tn automatizari ® Tehnician in instalatii electrice
Tehnician electrician electronist auto B Tehnician mecatronist

= Tehnician devize gi masuraton in constructii Maistri la constructii de cai ferate, drumuri si podun
Administrator retele locale si de comunicatii Maistru electrome canic auto




Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

MANAGEMENT EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE
e Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la
documentele de analiza si diagnoza a sistemului, proiectarea manageriala anuala/semestriala,
aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii
o Aplicarea normativelor M.E.C.S., a deciziilor ISJ Suceava si ale altor institutii abilitate
o Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri Si
instrumente de lucru, pe domenii de activitate
e Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoala

ANALIZA MANAGEMENTULUI

ASPECTE POZITIVE
» Proiectare manageriala anuala si semestriala coerenta si eficienta
= Eficientizarea activitatii desfasurate
= Cunoasterea si aplicarea planurilor cadru, programelor scolare, proiectare didactica
moderna
Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii
Incadrarea si normarea conform legislatiei in vigoare
Activitati desfasurate conform tematicilor si graficelor intocmite
Asigurarea fluxului de informatii (FTP, e-mail, posta)
Asigurarea colaborarii cu institutii, parteneri, agenti economici, ONG-uri etc.
Asigurarea bugetului de salarii, plata acestora la timp si plata partiala a diferentelor salariale
conform legislatiei in vigoare

ASPEQTE NEGATIVE
= Intarzieri in aplicarea prevederilor legale
= Monitorizarea si evaluarea activitatii din scoala nu este permanenta

MANAGEMENT SCOLAR

ASPECTE POZITIVE
e Practicarea unui management participativ si competitiv
Aplicarea unui cadru rational de actiune in managementul situational
Utilizarea procedeelor adecvate in vederea imbunatatirii prestatiei didactice la clasa
Diversificarea aspectelor de educatie formala si nonformala eficienta
Identificarea corecta a nevoii de formare in scoli

ASPECTE NEGATIVE
= Lipsa de interes a unor cadre didactice in cunoasterea si aplicarea prevederilor legale
= Lipsa de comunicare eficienta si eleganta intre unii colegi

INVATAMANT TEHNIC

PUNCTE TARI
e Planificarea pe unitati de Tinvatare este bine structurata, cu accent pe formarea
competentelor
¢ Majoritatea cadrelor didactice sunt preocupate de formarea la elevi a abilitatilor cheie
o Aplicarea la clasa a strategiilor active de invatare si evaluare, centrate pe elev, cu
respectarea stilului dominant de invatare al clasei
o Elevii sunt stimulati sa formuleze raspunsuri argumentate stiintific si sa realizeze corelatii cu
aplicarea practica a notiunilor invatate
o Desfagurarea stagiilor de pregatire practica la diferiti agenti economici din judetul Suceava
cu care s-au incheiat parteneriate de colaborare sau acorduri de principiu

EXEMPLE DE BUNA PRACTICA
o Parteneriate scoala-agenti economici-institutii publice-ONG-uri
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INVATAMANT TEORETIC

PUNCTE TARI
o Cunoasterea documentelor curriculare in vigoare: planuri-cadru, programe, manuale,
auxiliare didactice si integrarea acestora inprocesul instructiv-educativ
¢ Interes pentru inovarea actului didactic, plecand de la o proiectare didactica moderna
¢ Un management bine rationalizat al timpului si o fixare corecta si eficienta a prioritafilor
educationale
o Acuratetea informatiei stiintifice de specialitate, preocuparea de a transmite corect si
eficient cunostintele
e Participarea cadrelor didactice la activitati de formare, simpozioane, conferinte, concursuri
nationale nationale sau internationale etc.

PUNCTE CRITICE
¢ Ignorarea de catre unele cadre didactice a resurselor procedurale si materiale care ar duce
la eficientizarea lectiei, absenta lucrului diferentiat cu elevii cu ritm lent de invatare
o Tehnicizarea abordarii continuturilor programelor pana la sablonizarea demersului didactic
e Folosirea in exces a metodelor si mijloacelor moderne de predare-invatare, neglijandu-se
uneori cele traditionale
o Rutina, conservatorismul, starea de automultumire.

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in sprijinul
cresterii competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in promovarea
incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea
personala si profesionala a celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si
strategiilor in domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
fnvatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategicd in TPT presupune, printre altele,
imbunatatirea capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionala pe termen mediu si lung
si de proiectare a ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de
planificare strategica relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea
sistemelor de indicatori asociati si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si implementare
a acestora.

Prin Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului. Crearea unui cadru curricular coerent
presupune imbunatatirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie
memorate si cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe.

3. Imbunétatirea sistemului de evaluare a elevilor.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate. Accesul egal la
educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parasit
timpuriu sistemul educational.

6. Revalorizarea Tinvatamantului profesional si tehnic. Sprijinul acordat Tnvatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; sustinerea gcolilor
profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal;
extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane.
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8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii. Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de
educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si
non-formale.

1.5. PRIORITATI LOCALE

Analiza in profunzime a pietei muncii si economiei judetene a condus la conturarea unor
prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale.
Aceste prioritati se refera la:
1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei
muncii si a optiunilor elevilor.
2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.
3. Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.
4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguradrii calitatii in formare.
5. Dezvoltarea infrastructurii unitétilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calititii in formare.

DIRECTII DE ACTIUNE $I PRIORITATI LA COLEGIUL TEHNIC ,,SAMUIL ISOPESCU”
SUCEAVA

Directii de actiune

¢ Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.

o Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie

o Adaptarea si diversificarea ofertei scolii in functie de evolutia si cerintele pietei muncii
concomitent cu gasirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia

e Reducerea abandonului scolar si a absenteismului

e Sustinerea elevilor capabili de performanta

e Asigurarea servicilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta
psihopedagogica

e Asigurarea educatiei complementare educatiei pentru sanatate, educatie civica, educatie
antreprenoriala si tehnologica

o Sustinerea formarii continue a resurselor umane

o Implicarea in activitali de cooperare europeana si dezvoltare de parteneriate comunitare la
standarde europene

¢ Implicarea activa a parintilor, autoritatilor locale si a agentilor economici in formarea profesionala
a elevilor si insertia pe piata muncii

¢ Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean,
national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitati complementare si
alternative de invatare si pentru promovarea ofertei scolii

Prioritati

o Utilizarea/gasirea oportunitatilor de finantare pentru realizarea lucrarilor de investiti Tn
infrastructura  scolara si asigurarea dotarilor corespunzatoare desfasurarii procesului de
invatamant.

e Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a cerintelor si evolutiei pietei muncii, in
conformitate cu PRAI - PLAI - PAS.

o Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii prin sustinerea formarii continue a resurselor umane
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PARTEA A 2-A — ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. DIRECTII GENERALE DE ANALIZA

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei
muncii si economiei judetene, precum si situatia curenta a invatamantului profesional si tehnic
judetean (oferta de educatie si formare profesionala).

Analiza demografica indica o scadere a populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotita de imbatranirea populatiei.

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea
ofertei in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala, asigurarea accesului la educatie si
formare profesionala, optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, Tn paralel cu
rezolvarea problemelor de acces etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,
avansul din ultima perioada al serviciilor fata de industrie, ponderea agriculturii mai ridicata decat la
nivel regional, ponderea constructiilor in crestere, suprafata agricola subvalorificata, resurse
conexe agriculturii montane nevalorificate.

In paralel cu restructurarile din industrie care au afectat firmele mari, a crescut numarul si
personalul din intreprinderile mici si mijlocii.

Tn conditiile in care o mare parte din suprafata judetului apartine zonei montane, o sectiune
distincta este destinata analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile — conducénd la nevoia unui
program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai
ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata
tendinta de scadere constanta a numarului si ponderii populatiei ocupate in agricultura si industrie,
in paralel cu cresterea in servicii.

Numarul de locuri de munca pentru pregatire postliceala este in continua crestere.

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii vor contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
repreyentand o prioritate permanenta a managementului scolar.

2.1.2. ANALIZA PROFILULUI DEMOGRAFIC JUDETEAN

2.1.2.1.Populatia totala. Dinamica generala.
La 1 ianuarie 2015, populatia judetului Suceava era de 741749 locuitori, reprezentand 3,3%
din populatia Romaéniei si 18,9 % din populatia regiunii Nord Est.

Tab. 2.1.
Populatia stabila la 1 ianuarie 2015
Total Femei | Barbati | Urban | Rural
(nr. pers.) % % % %
Romania 22279183 | 51,2 48,8 56,4 43,6
R. Nord-Est 3914518 50,3 49,7 44,9 55,1
Suceava 741749 50,4 49,6 43,6 56,4

Sursa: INS
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Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2013-
2015, de la 708302 locuitori din anul 2013, la 741749 locuitori inregistrati la 1 ianuarie 2015, cu
4,7%.

Densitatea populatiei judetului Suceava este de 82,9 loc/kmp, in mediul urban 214,4
loc/kmp si in mediul rural 56,9 loc/kmp.

2.1.2.2.Structura pe grupe de varsta

Evolutia populatiei dupd 1992 indicd un declin demografic general. Tn judetul Suceava,
grupele de véarsta tinere 0-14 ani, au inregistrat o scadere mai accentuata, de la 26,6% in 1990 la
17,9% in 2015.

In schimb a crescut ponderea populatiei varstnice (65+), de la 9,9% in 1990 la 14,0% in
2015.

Desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina este in minoritate in grupele tinere si
mature de varsta (pana in grupa 30-49 ani), dupa varsta de 50 ani populatia feminina fiind
majoritara. Aceasta tendinta este data de populatia din mediul rural.

In mediul urban, diferenta in favoarea populatiei masculine se pastreaza pana la grupa de
varsta 25-39 ani, dupa care se constatda o scadere semnificativa in favoarea populatiei feminine
(grupa de varsta 40-85 ani si peste).

La data de 1 ianuarie 2015, copiii (0-14 ani) detineau o pondere de 17,9% in totalul
populatiei stabile a judefului, populatia tdnara (15 - 24 ani) reprezenta un procentaj de 13,1%,
persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea (55%), iar persoanele in varsta de 65 ani si
peste reprezentau 12,5% din total. Persoanele in varsta de 85 ani si peste detineau o pondere de
1,4% in totalul populatiei stabile.

2.1.2.3. Structura pe véarste si medii rezidentiale

Grupele de varsta cuprinse intre 0-49 ani au o pondere de 69,5% din totalul populatiei, Tn
rural regasindu-se 56,7% din totalul grupei mentionate. In schimb, grupele de varsta cuprinse intre
50 si 59 de ani au o pondere mai mica in mediul rural (47,9%) fata de urban (52,1). Ponderea mai
mare a varstnicilor in mediul rural comparativ cu mediul urban evidentiaza o imbatranire
demografica mai accentuata in rural.

2.1.2.4. Structura etnica (conform recensamantului din anul 2011)

La recensamantul din 20 octombrie 2011, populatia romana este predominant majoritara
(96,2%), celelalte etnii avand ponderi mult mai mici: populatia de etnie rroma 2,0%, ucraineana
1,0%, poloneza 0,3%, rusi-lipoveni 0,3%, germana 0,1%, s.a.

Fata de recensamantul din anul 2002 s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de
etnie rroma (de la 1,3% la 2,0%) si o descrestere a ponderii populatiei de etnie ucraneana (de la
1,2% la 1,0%).

PROIECTII DEMOGRAFICE

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2025
indica o reducere a populatiei judetului Suceava fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). Fata de
anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane (+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa
0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.)
pénd in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varstd de peste 65 ani, ritmul fiind mai
scazut decat cel inregistrat la nivel national si regional (v .tab. 2.2.).
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In judetul Suceava scaderea numarului populatiei pan& in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica
fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).

Evolutia populatiei in perioada 2005-2025 pe grupe mari de varsta - Mii pers. -  Tab. 2.2.
2005 2010 2013 2015 2020 2025 2015-2005 ‘
Nr. %

RO 22648,5 | 22516,0 | 22390,9 | 22279,1 | 20.518,0 19.898,0 | -369,4 | -1,6
0-14 3611,6 3443,9 3388,5 3304,4 2.884,0 2.590,0 -307,2 -8,5
15-64 | 15802,3 | 15792,2 | 15701,5 | 15555,8 | 14.041,0 13.516,0 | -246,4 -1,5
p?eSSfelz 3234,6 3279,9 3300,9 3418,9 3.593,0 3.793,0 +184,4 | +5,7

NE 3898,7 3889,7 3889,9 3914,5 3.589,0 3.513,0 +15,8 | +0,4
0-14 729,8 695,9 678,7 656,1 579,0 537,0 -73,7 -10,1
15-64 | 2632,2 2650,7 2672,6 2706,7 2.441,0 2.372,0 +74,6 +2,8
65 si 536,7 543,1 534,6 551,7 569,0 604,0 +15,0 +2,8
peste

SV 731,0 736,3 739,9 741,7 702,0 695,0 +10,7 +1,5
0-14 1444 137,4 135,7 132,7 118,0 112,0 -11,7 -8,1
15-64 484,1 496,3 503,4 505,2 477,0 470,0 +21,2 +4,3
65 si 102,5 102,6 100,8 103,8 108,0 113,0 +1,2 +1,3
peste

Sursa: Anuarul Romaniei, INS, date prelucrate

Prognoza populatiei de varsta scolara gi prescolara judetul SUCEAVA - Mii pers. - Tab. 2.3.

. 2015-2005 2025-2005
Grupe de varsta 2005 2015 2025
Abs. % Abs. %
3 -24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3-6ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2015 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara
si prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani (v. tab. 2.3), acestea fiind si cele care incadreaza grupul {inta principal
pentru planificarea Tn invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatamantul postliceal si superior) (v. tab.2.3 si 2.4.).

In grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeaza o reducere la nivelul judetului de 26,5% pana
in 2015, respectiv de 34,7% péana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de
31,2% pana in 2015, respectiv de 38,5% pana in anul 2025 (v. tab. 2.4.)

Prognoza populatiei din grupa de vérsta 15-18 ani - Mii pers. - Tab. 2.4
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Regiunea Nord
260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate
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Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 scaderea prognozata la nivel judetean este de 12,3%
pana in 2015, respectiv cu 23,1% pana in 2025, valori mai mici fata de regiune, unde scaderea
prognozata este de 21,6% pana in 2015, respectiv cu 29,3% pana in 2025 (v. tab.2.5.).

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varsta
de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii
economico-sociale a judetului.

Prognoza populatiei din grupa de vérsta 19-24 ani - Mii pers. - Tab. 2.5.
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75| -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8 -12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic
conduce la o nevoie crescanda de formare continua pentru adulii - in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatie scolara.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Declinul demografic
general

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinitd de investitii corespunzatoare in
capitalul uman.

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai
ales in mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienta la nivelul
consiliilor locale privind
specificul finantarii
unitatilor de invatamant

Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca
tinere de a participa la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de
planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si
consiliere.
Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in retea:

e 0 oferta cuprinzatoare si diversificata;

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor {inta (programe pentru adult;).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicald, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa
a populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate
de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si
cresterii competitivitatii economiei rurale, educatie in sprijinul
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de studiu Tn
mediul rural.
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Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55 | Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare
ani) active pe piata pentru adulii.

muncii

2.1.3. ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC JUDETEAN

2.1.3.1. Principalii indicatori economici

Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugata bruta (VAB)

Privit prin prisma paritatii puterii de cumparare (PPC), PIB/locuitor la nivel national
reprezenta in 2013 cca. 54% din media europeana (UE-28=100). Din analiza in timp a paritatii
puterii de cumparare se constata o tendintd de micsorare in timp a decalajului faid de media
europeana -51% n 2011, respectiv 52% in 2012.

In anul 2014 judetul Suceava a realizat 19,4% din PIB-ul regiunii Nord Est si 2% din PIB-ul
tarii si se plaseaza pe locul doi in cadrul regiunii, dupa judetul lasi si la egalitate cu judetul Bacau.

In anul 2014, valoarea PIB/locuitor din judetul Suceava — indicator sintetic pentru
aprecierea gradului de dezvoltare — a fost cu 40,0% mai mic decat media nationala (v. tab. 3.1.).
Tab. 3.1.
PIB / locuitor in 2014
Indici de disparitate*®
EURO (Romania =100)

Romania 7.516 100%
Suceava 4.515 60%

Sursa: INS

La nivel national, PIB-ul a crecut in anul 2014 cu 2,8% fata de anul 2013, judetul Suceava
urmand acelasi trend.

In structura, comertul si serviciile regiunii au una din cele mai mari contributii la realizarea
produsului intern brut regional (circa 50,47%), putin peste media nationala (circa 50,27%). In ceea
ce priveste industria, aceasta contribuie in proportie de 21,15% la formarea PIB-ului, principalele
productii sunt cele de carbuni, {itei, gaze naturale, benzina, motorina, fire si fibre sintetice,
ingrasaminte chimice, ciment, hartie si cartoane, cherestea, mobilier din lemn, {esaturi, zahar.
Ponderea acestei ramuri in produsul intern brut regional este sub media nationald. in cadrul
industriei, ponderea cea mai mare o are industria prelucratoare, urmatd de ramura energie
electrica, termica, gaze si apa si industria extractiva.

Constructiile participa cu o pondere apropiata de nivelul national (8,66% fata de circa 8,46%
media nationald). Contribufia adusa de agricultura la realizarea produsului intern brut este de
7,39%, dublu aproape fatd de media nationala de 4,70%.

Judetul Suceava este caracterizat prin urmatoarele aspecte economice:

v numarul cel mai mare de societati comerciale activeaza in domeniul Comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, respectiv 4.755 societati,
urmat de Industria prelucratoare cu 1.542 societati comerciale si Constructii cu 1.456 societafi
comerciale;
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v companiile din Industria prelucratoare au avut in anul 2014 o cifra de afaceri neta
totala de peste 4.403,89 mil. lei si un profit curent de 153,57 mil. lei;
v companiile din categoria Comerf cu ridicata gi cu amdénuntul, repararea

autovehiculelor si motocicletelor au obtinut a doua pozitie in ceea ce priveste cifra de afaceri neta
cu o valoare de 4.249,43 mil. lei, urmate de firmele din domeniul Transportului si depozitarii cu
1.474,14 mil. lei;

v h ceea ce priveste profitul curent a doua pozitie in clasament este ocupata de
companiile care activeaza in domeniul Constructiilor cu un profit in valoare de 51,85 mil. lei, a treia
pozitie apartinand firmelor din domeniul Transport si depozitare cu valoarea profitului de 45,97 mil.
lei;

v ierarhia se modifica radical in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situandu-
se companiile din Intermedieri financiare si asigurari, domeniu ce inregistreaza o rata a profitului de
41,80%;

v pe urmatoarele pozitii In ceea ce priveste rata profitului se situeaza companiile din
categoria Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (20,05%), cele care desfasoara activitati in
domeniul Sanatate si asistenta sociala (19,18%) sau informatii si comunicatii (14,23%);

v cifra de afaceri neta, a societatilor care au depus situatiile financiare pentru anul
2014, a crescut cu 3,88%, de la 12.251,95 milioane lei in 2013 la valoarea totala de 12.727,65
milioane lei in 2014;

v in 2014 a crescut valoarea profitului curent obfinut de catre societatile analizate cu
peste 4 procente, la fel si rata profitului a inregistrat o crestere de 0,38%;

2.1.3.2.. Productivitatea muncii

Regiunea Nord—Est, contribuie cu 11,16% la ocuparea totala a tarii, cea mai ridicata rata de
ocupare in regiune se inregistreaza in servicii 63,60%, urmata de industrie si constructii 33,19% si
agricultura 3,19%.

Domeniile cele mai profitabile au si un numar ridicat de salariati: cei mai multi angajati din
companiile sucevene lucreaza in Industria prelucratoare (16.887 salariati), Comer{ cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (15.646 salariati), Constructii (6.965
salariati) si Transport si depozitare (5.743 salariati);

Cele mai productive companii sunt care activeaza in urmatoarele domenii: Comer{ cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor — o productivitate medie a muncii de
0,27 mil. lei/salariat, Industria prelucratoare, precum si companiile din Transport si depozitare —
0,26 mil. lei/salariat si Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat — 0,24 mil. lei/salariat.

Numarul mediu de salariati al celor peste 13.000 de firme este de 58.495, mai putini
cu 6,55% fata de anul 2013. Productivitatea medie a muncii a crescut cu 11,22% adica la o
valoare de 218.000 lei pe salariat.

2.1.3.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Pe teritoriul judetului Suceava, in anul 2014, si-au desfasurat activitatea 13107 intreprinderi
din agricultura, industrie, constructii, comer{ si alte servicii. Din total, majoritatea (86,1%) sunt
unitati cu 0-9 salariati, 12,0% sunt unitati cu 10-49 salariati, 1,7% sunt unitati cu 50-249 salariatj,
0,2% unitati mari cu peste 250 salariati.

Regiunea Nord Est se caracterizeaza prin ponderea mare a numarului de unitaf
specializate in comert (42,1%) si industrie (13,5%). In cadrul regiunii sectoarele industriale cele mai
reprezentative sunt industria alimentara, industria prelucrarii lemnului, iar dintre servicii, la nivel
regional, se detaseaza comertul, urmat de activitati profesionale, stiintifice si tehnice, transport si
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depozitare, turism etc. Unitatile cu activitate de constructii detin o pondere de 9,8% la nivel

regional.

Judetul Suceava se inscrie in trendul regional. In anul 2014 cea mai mare pondere a
intreprinderilor aveau ca obiect de activitate comertul (36,3%), urmate de intreprinderile cu
activitate de industrie (12,1%), constructii (11,1%), transporturi si depozitare (10,5%), hoteluri si

restaurante (6,4%), agricultura (5,2%) s.a.

Tab. 3.2.
Societati comerciale din judetul Suceava
INDICATORI Numarul Cifra d? Profitul Rata
o afaceri i ,
societatilor o curent profitului
DOMENIUL . neta (mil. o
comerciale . (mil. lei) (%)
DE ACTIVITATE (CAEN) lei)
Agricultura, silvicultura si pescuit 684 401,97 21,23 5,28
Industria extractiva 43 105,48 3,82 3,62
Industria prelucratoare 1542 4.403,89 153,57 3,49
Prod.uci’;la Si furnlzvarea c!e gnergle elfaf:tnca Si 26 114,48 48,17 42,08
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
D|str|bLlJ§|a ape.|, .s?llubrltate, gestlgnarea 47 113.15 10,43 9,22
deseurilor, activitati de decontaminare
Constructji 1456 1.105,88 51,85 4,69
Comert F:u rldlcat.a sicu gmanuntul, repararea 4755 4.249.43 31,54 0.74
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 1372 1.474,14 45,97 3,12
Hoteluri si restaurante 837 198,91 -0,90 -0,45
Informatii si comunicatii 271 72,51 10,32 14,23
Intermedieri financiare si asigurari 105 9,76 4,08 41,80
Tranzactii imobiliare 186 67,37 9,10 13,51
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 860 119,08 23,87 20,05
Act|V|ta$| 9e servicii administrative si activitati 310 148,46 9,67 6.51
de servicii suport
Adn.nnlstra’;le. publica si a_parare, asigurari 3 0.64 0,08 12,50
sociale din sistemul public
Invatdmant 72 7,67 0,33 4,30
Sanatate si asistenta sociala 190 56,21 10,78 19,18
Activitati de spectacole, culturale si recreative 119 53,38 1,88 3,52
Alte activitati de servicii 229 25,21 0,96 3,81
TOTAL 13.107 12.727,65 | 340,41 2,67
2.1.3.4. intreprinderile mici si mijlocii
Analiza datelor pentru perioada 2000-2013 evidentiaza, per ansamblu, dinamica

crescatoare a numarului de intreprinderi mici si mijlocii (IMM) si a numarului de angajati in IMM, Tn

paralel cu reducerile de personal in cadrul intreprinderilor mari.
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Tab. 3.3.

Personalul din unitatile locale active din industrie, constructii, comert si
alte servicii, pe activitati ale economiei nationale. Jud. Suceava - anul 2013

Sector de activitate N %
pers.
Industrie extractiva 1400 1,1
Industrie prelucratoare 31700 24,6
Energie electrica si termica, gaze si apa 3500 2,7
Construcitii 9800 7,6
Comert .cu rldlcatg sicu gmanuntul; repararea 30100 | 233
autovehiculelor si motocicletelor
Hoteluri si restaurante 3400 2,6
Transport, depozitare si comunicatii 10100 7,8
Tranzactii imobiliare si servicii pt. intreprinderi 6500 5,0
Tnvatamant 11900 | 9,1
Sanatate si asistenta sociala 8700 6,7
Administratie publica si aparare; asigurari 5000 3.8

sociale din sistemul public
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 7500 5,7
Total | 129600 | 100,0

La nivelul judetului numarul de IMM a crescut de la 99,6% in anul 2004 la 99,8% in anul
2014, cele mai multe regasindu-se in comert, industrie, constructii, transporturi, turism.

2.1.3.5. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii

Investitiile brute realizate in anul 2013 in unitatile locale active din industrie, constructii,
comert gi alte servicii din judetul Suceava au totalizat 1040 milioane lei preturi curente, cu 23% mai
putine fata de anul 2012.

Investitiile realizate in unitétile din industrie si comert din judeful Suceava au reprezentat
63,4 % din total.

Soldul investitiilor straine directe

Analiza soldului investitiilor straine directe din punct de vedere teritorial la 31 decembrie
2013 releva faptul ca acestea se regasesc cu precadere Th municipiul Bucuresti (33,8% din total) si
judetele Timis (7,7), lifov (7,1%), Bihor (5,7%), Cluj (5,4), Arad (3,6%), Constanta (3,2%), s.a.

in perioada 1991 pana la 31 decembrie 2013 au fost inmatriculate un numar de 1591 de

firme cu participare straina de capital, cu o valoare a capitalului subscris de 1.435.784,2 lei.
In tabelul 3.4. sunt prezentate investiiile straine finalizate* din judetul Suceava.
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Tab. 3.4.
Valoare | Locuri Perioada de
Denumire Sector . investitie de implementare
Nr. : Tara . Locatie ; <
companie economic (mil munca An An
EUR) create | initiere | finalizare
1 Productia 2008
Egger SRL Austria | Placilor de Radauti | 473 750 | 2006
material
lemnos
2 Egger SRL Austria Produ_cere Radauti | 39 i 2012 2013
energie
3 | Geralds Hoteluri si alte 2007
Hotelmanagement Austri facilitati de Radauti | 40 50 -
ustria e
SRL cazare similare
4 | Holzindustrie Fabrica de 2008
Schweighofer Austria h Radauti | 115 600 2006
SRL cherestea
5 | Holzindustrie Productia de 2009
Schweighofer Austria | panouri Siret 12 - 2009
SRL incleiate
6 | Holzindustrie Producere 2009
Schweighofer Austria : Radauti | 20 - 2009
energie
SRL
7 | Saint-Gobain 2013
Construction Producerea de
Products Franta Stroiesti | 7 - -
. mortare uscate
Romania SRL
8 | Sidem Romaéania . Producerea de . 2001
SRL Belgia piese auto Scheia 1,5 220 -
9 Agraria Nord SRL | Austria Cultivarea Radauti | 10,5 24 2007
cerealelor
10 Fabricarea 1999
placilor, foliilor,
Sami Plastic SA Italia tuburilor si Suceava | 2 45 -
profilelor din
material plastic
11 Producerea si 2012
Genko Med ltalia | Comercializarea | o oo [ 25 76 2012
Group SA dispozitivelor
medicale

*centralizarea este realizata pe baza datelor CCl Suceava

In anul 2013 in judetul Suceava s-a inregistrat un numar de 50 societati comerciale cu
participare straina la capitalul social subscris, reprezentand 0,8% din totalul societatilor cu
participare straina la capitalul social infiintate la nivel national. Valoarea totala a capitalului social
subscris in moneda nationala a insumat 97,4 mii lei, in echivalent valuta aceasta reprezentand
29458,4 dolari SUA sau 22042,6 EURO.

Fata de anul 2012 numarul societatilor comerciale cu participare straina la capitalul social
subscris a scazut cu 9,1%. (v.tab.3.5.).
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Tab. 3.5.
Evolutia societatilor comerciale cu participare straina la capitalul social
2013 2012
Suceava 50 55

Sursa: INS Bucuresti

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU iPT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de o
parte si procesul de integrare europeana pe de alta parte, aduc noi provocari pentru anvatamantul
profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclamé din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a for{ei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Pentru schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

e formarea unor competenie adecvate pentru:
marketing, tehnici de vanzare;

e colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate,
pagini web) etc.;

e formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

noile tehnologii, calitate, design,

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,

Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
formare profesionala, din perspectiva contributiei la formarea

reflectat in dinamica PIB si
a productivitatii muncii.

resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice
regionale.

Provocari induse de
procesul de integrare
europeana.

Dinamica investitjilor brute
si a investitjilor straine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale /
economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile.

Tendinta de crestere a
ponderii unor sectoare

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura
ofertei (proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta
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economice, in paralel cu
scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB.

a sectoarelor economice in dezvoltare, diversitatea activitatilor
industriale, si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescanda
IMM.

a

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.).

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de
mediu pe baza
standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

Ponderea mare a zonei
montane si premontane in
suprafata judetului.

Programe de informare, consiliere si instruire adaptate
grupurilor tinta din ruralul montan.

2.1.4. ANALIZA PIETEI MUNCII

2.1.4.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Participarea la forta de munca

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt comparabili
deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de alta parte,
doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completa si reala asupra pietei muncii

din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe judete. AMIGO
asigura comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si compatibilitatea cu
statistica europeana (EUROSTAT), deci la nivel de judet dispunem doar de date BFM (Biroul Fortei

de Munca).

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca (BFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de munca,

este prezentata in tabelul de mai jos
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Judetul Suceava 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Populatia activa — Total | 251,0 253,0 252,5 254,1 | 257,3 | 244,6 | 251,8 | 249,8
Populatia ocupata —

Total 239,2 243,6 241,5 234,0 | 238,4 | 232,7 | 237.9 2336
Rata de activitate 58,6 59,0 58,8 58,5 58,0 54,5 | 55,6 | 54,9
Masculin 58,5 59,1 58,9 59,1 60,5 53,3 | 55,0 | 56,0
Feminin 58,7 58,8 58,7 57,7 55,3 55,9 | 56,0 | 53,6
Rata de ocupare 55,8 56,8 56,3 53,8 53,7 51,9 | 52,5 | 51,3
Masculin 55,5 56,8 56,2 53,9 55,7 50,5 | 52,0 | 52,0
Feminin 56,2 56,7 56,4 53,8 51,8 53,4 | 53,0 | 50,5

Sursa: Anuarul Statistic 2014

Pana la 31.10.2015, au fost comunicate de catre angajatori 24.040 locuri de munca
vacante, clasificarea dupa numarul de locuri de munca pe meserii este prezentata in tabelul de mai
jos (meserii pentru care au fost mai mult de 100 de locuri de munca):

833201 | sofer autocamion/masina de mare tonaj 1900
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
931301 | faianta, gresie, parchet 1893
522101 | vanzator 1658
921502 | muncitor necalificat in silvicultura 1277
932904 | muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide 1187
522303 | lucrator comercial 790
932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 777
932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 623
933303 | manipulant marfuri 581
832201 | sofer de autoturisme si camionete 579
941201 | lucrator bucatarie (spalator vase mari) 573
931203 | muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje 469
931302 | muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 426
332203 | agent de vanzari 380
833101 | sofer autobuz 364
513102 | ospatar (chelner) 267
921302 | muncitor necalificat in agricultura 263
515104 | administrator 248
541401 | agent de securitate 238
222101 | asistent medical generalist 234
711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 231
513101 | ajutor ospatar 229
723302 | mecanic utilaj 209
331302 | contabil 207
412001 | secretara 201
723103 | mecanic auto 197
912201 | spalator vehicule 191
721410 | lacatus mecanic 187
512001 | bucéatar 181
513201 | barman 177
911201 | femeie de serviciu 164

20



Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

962907 | paznic 160
523003 | casier 155
752201 | tAmplar universal 151
621012 | taietor silvic 151
432111 | lucrator gestionar 150
515301 | ingrijitor cladiri 142
932101 | ambalator manual 141
532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 141
711205 | zidar rosar-tencuitor 139
821908 | confectioner-asamblor articole din textile 116
721208 | sudor 113
332401 | agent comercial 103
413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 101
351101 | operator calculator electronic si retele 101

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezulta mentinerea unei cereri
crescute n ceea ce priveste incadrarea in munca a soferilor, urmata de o cerere pentru meserii
din domeniul constructiilor, locuri de munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii
lemnului.

Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat un “Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020”. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 ,Corelarea ofertei educationale a
invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a
fost Centrul National de Dezvoltare a Invatadmantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si
lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in
modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatjilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de foria de munca (definita ca cererea de
fortda de munca rezultata din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea
potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform
previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este
egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau
un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie considerata ca
cerere efectiva. De asemenea, nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are valori aparent
identice sau apropiate fata de aceasta). Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie
ocupata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o
multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru estimarea ei s-a utilizat o
tehnica de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definita ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuita este o variabila intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale
unor structuri economice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe
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varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care
induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.
Utilizdnd cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.
Analizénd informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura crearii sau distrugerii
de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca disponibile, n
ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista
cerere potentiala sau daca aceasta indica o disparitie de locuri de munca dar nivelul cererii
inlocuite este mai mare decéat disparitia locurilor de munca.
Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forta de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-
2008 privind:
e populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);
e valoarea investitilor brute in bunuri corporale in activitati ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1);
e valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1);
e valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitdti ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1).
Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionalad pe termen mediu si
lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013;
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute: un
ritm anual de crestere in industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul
fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolufia ramurii. S-a optat pentru alegerea
pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece
s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialisti o
previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1,015;
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0,76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceasta scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecarei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate
pe intreaga perioada de analiza.

< Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1,1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0,9 fata de 2009 in construciii, in timp ce in servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationalad de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere Tn industrie de 1,036, un ritm de 1,044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere in servicii de 1,032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).
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- Investitiile brute in 2010 Tnregistreaza un ritm de crestere de 1,15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

« Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a {inut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in
anul 2013.
- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care I-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1,015 constant.

Rezultatele proiectiilor

2.1.4.2. Proiectia cererii potentiale la nivel national

(mii persoane)

. scenariu MODERAT (de scenariu
scenariu PESIMIST baz) OPTIMIST
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica economica
ce genereaza sau distruge locuri de munca) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica
scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in
ipoteza scenariului optimist.

Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de fortd de muncé la nivel
de regiune de dezvoltare gi la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continua intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-llfov.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca
in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009.
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Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGO), s-a coborat la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a
persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de pensionare au
fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si peste in populatia
totala ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea populatiei de 55 ani si
peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de forta de munca la nivel national a fost obtinuta din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuitd de forta de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - Tn
fiecare an de prognoza, cererea inlocuita compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata din
evolutia potentiala a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii
potentiale fatd de anul anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca disponibile.
Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in ipotezele scenariului
de baza (moderat) arata existenta unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a
inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se
modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somaijului, putem sa consideram ca aceste locuri de
munca vor putea fi disponibile pentru absolventji din diferite domenii relevante pentru Thvatamantul
profesional si tehnic.

Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Deoarece datele avute la dispozifie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitai economice din Recensamantul din anul 2002.
Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu s-a
modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proieciiei
cererii de forta de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
fnvatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de foria de
munca in urmatoarea structura matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitati CAEN. Pentru domeniul Agricultura evolutia cererii de formare profesionala a
tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Calificari Calificari specifice
PROGNOZE ALE CERERII AGREGATE - Total specifice nivelului 3 de
REGIUNEA NORD-EST nivelului 4 de .
- calificare
calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
Anul 2015 1196855 155912 1040944
2016 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea din cererea pietei muncii pentru
calificari de nivel 3 si 4an t2017 P 13% 87%
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Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor in
fnvatamant superior in 2017 (asigurarea 27%
benchmark european)

Ponderi nivel 3 si 4 in oferta educationala a

9 0
IPT - iesiri in 2017 40% 60%

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in
2017 este conform f{intei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de
invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s& fie aproximativ 50%. n
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4
iar 40% pentru calificari de nivel 3.

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale:

> Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat in cazul barbatilor.

> Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ in rural.

Rata de activitate si rata de ocupare:

Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen Tingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit
populatia feminina din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii Tn mediul rural (in
conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somaijul (BIM):

In scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicatd decat la nivel
national avand urmatoarele aspecte:

- rata somajului mai ridicata tn mediul rural, sensibil mai mare fata de rata somajului
rural la nivel national;

- somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

- somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la
nivel national. In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult invatamant gimnazial). La
nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai mica
decét a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii Th ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel
mult gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat media pe
tara.
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CONCLUZII DIN ANALIZA COMPARATIVA PE OCUPATII A SOMAJULUI Sl LOCURILOR DE
MUNCA VACANTE INREGISTRATE LA AJOFM

Invatamantul profesional si liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie textila gi
pieldrie, comer{, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica, industrie
alimentara.

Domenii cu dinamicad pozitiva si potenfial mare de absoriie pe piafa muncii. comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de muncéa in crestere, somaj in scadere, balanta locuri
de muncé-someri pozitivd sau cu tendin{a de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolufii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupafiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de
crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila locuri

de munca-someri sau cu tendinta de echilibrare.
Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii,

sanatate si asistenta pedagogica, informatica —

dinamica pozitiva la nivel judetean: tendin{d de cregtere a locurilor de muncéd in paralel cu
scaderea numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca - someri.

IMPLICATIILE PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Scaderea ratei de
ocupare, rata somajului
peste media la nivel
national, somajul ridicat
al tinerilor si somajul de
lunga durata

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
Abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca, in special n cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati si alte organizatji care pot contribui la integrarea
socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar.

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi;

- adecvarea calificarii cu locul de munca;

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

- recunoasterea si valorificarea in experieniei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor
finta: ex. programe de formare la distanta, consultanta etc.

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational,
analizele si prognozele
privind evolutia cererii
si ofertei de forta de

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS).

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare.
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munca

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.
Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionala
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2020.
Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii si profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de
munca Tn crestere Tn anumite sectoare/activitati ale economiei
nationale.(descrie in termeni de CAEN sau COR).
Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:
- diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologica, promovarea agroturismului, a megtesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor.
- implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

o formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre
alte activitati.

Decalaje privind nivelul
de educatje Th mediul
rural fata de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitafii Tnvatamantului
rural.

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic gi social.
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2.1.5. TINTE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE SCOLARIZARE

Plan scolarizare realizat
la clasa a IX-a, liceu
tehnologic, in anul scolar

Plan scolarizare realizat

la clasa a I1X-a, scoala

profesionala de 3 ani, in

Total
realizat,

clasaa lX-a, IPT

Nevoi

prognhozate de

formare

Tinte pentru

Domeniu 2015/2016 anul scolar 2015/2016 profesionala géigazgpz-g E%%ugi?
pentru 2015- SUCEAVA”
Nr.clase | Nrelevi | % |Nr.clase [Nrefevi| % | N& NE L o 2020
clase | elevi Regiune”
LICEUL TEHNOLOGIC TOTAL 98 2701 100 43 1183 | 100 141 |3884 100 100
RESURSE NATURALE $I 2 59 5,0 26 717 18,5
PROTECTIA MEDIULU? 24 658 24,4 14,2 22 22%
Agricultura 3 77 2,9 0 0 0 3 77 2,0 15 2-4
Silvicultura 5 137 51 0 0 0 5 137 3,6 10,5 4-6
JProtectia mediului 7 194 7.2 0 0 0 7 194 50 5.4
Industrie alimentara 9 250 9,2 2 59 5,0 11 309 7,9 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 34 938 34,7 32 899 75,9 66 1837 47,3 49,8 45 49%
JFabricarea produselor din lemn 1 30 1,1 3,5 85 7,2 4,5 115 3,0 3,0 2-4
|Electronicé si automatizari 4 115 4,2 0 0 0 4 115 2,9 0,3 2-4
|Produc’;ie media 0 0
Con_structii, instalatii si lucrari] 4 112 41 0,5 13 11 4,5 125 3,2 10,7 4-6
publice
Mecanica 15 428 15,8 21 600 |50,6 36 1028 | 26,5 19,0 24-26
[Electric 4 92 3,4 2,5 69 5,8 6,5 161 4,1 4.4 2-4
Industrie textila si pielarie 4 113 4.2 45 132 11,2 8,5 245 6,4 9,6 8-10
IMateriale de constructii 0,8 0
|Electromecanicé 2 48 1,8 0 0 0 2 48 1,2 0,9 0-2
[Chimie industriala 0,9 0
Tehnici poligrafice 0,2 0
SERVICII 40 1105 40,9 9 225 ]19,1 49 (1330 34,2 24 33 27%
Turism 23 642 23,8 7 185 | 15,7 30 827 21,3 2,5 18-20
[Economic 15 405 15,0 0 0 0 15 405 10,4 8,3 12-14
|Comer§ 1 28 1,0 0 0 0 1 28 0,7 13,2 0-2
Estetica si igiena corpului 1 30 11 2 40 (3,4 3 70 1,8 0 0-2
omenesc
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN - AUTOEVALUARE

2.2.1. PREDAREA - INVATAREA - EVALUAREA

La sfarsit de an scolar situatia pe nivele de clase la Colegiul Tehnic "Samuil Isopescu” s-a

prezentat astfel:

Clasa Inscrisi | Promovati | Repetenti Exmatriculati | Transferati siﬂfﬁ;ii

alX-a 81 72 7 - - 2
a X-a 100 82 15 - - 3
a Xl-a 81 63 5 13 - -
a Xll-a 105 95 1 9 - -
alX-a siaXla 79 72 7 - - -
scoala profesionala

a lX-a, a X-a si a Xl-a 93 68 20 - - 5
frecventa redusa

scoala posticeala 85 69 2 14 - -
scoala de maistri 80 71 2 7 - 1
TOTAL 704 592 59 43 - 11

PUNCTE TARI:

La nivelul fiecarei clase din invatamantul liceal au fost identificate stilurile de invatare ale
elevilor prin aplicarea chestionarelor specifice;

S-a realizat evaluarea initiala a elevilor la inceputul anului scolar prin aplicarea testelor
predictive la marea majoritate a disciplinelor de invatamant;

Evaluarea cauta sa accentueze acea latura a actiunii evaluative care sa ofere elevilor suficiente
si variate posibilitd{i de a demonstra ceea ce stiu si ceea ce pot face, priceperi, deprinderi,
abilitatj;

Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare urmarindu-se atét
facilitarea comunicarii profesor — elev, cat si a comunicarii elev — elev precum si dezvoltarea
capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistenielor la ore si de proiectele
unitatilor de invatare);

S-au gasit modalitati adecvate de identificare a elevilor performanti si de stimulare a acestora;
Au fost identificate si se utilizeaza o serie de metode de evaluare care pot reprezenta o
alternativa viabila la formele evaluative tradi{ionale, metodele de evaluare folosite urmarind
promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii.

Pe parcursul anului scolar se desfasoara programe de pregatire suplimentara in vederea
participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare si la examenele de certificare a calificarilor
profesionale si de bacalaureat;

Contractele de pregatire practica incheiate cu agentii economici din Suceava si din judet permit
elevilor desfasurarea stagiilor de pregatire practica la acestia, asigurand sanse de dezvoltare
profesionala fiecarui elev, integrarea mai usoara la locul de munca si cunoasterea ofertei si
conditiilor reale de pe piata muncii;

Prin prezentarea in cadrul activitatilor practice si a celor instructiv educative a evolutiei
economiei de piata, a noilor tehnologii si a rezultatelor progresului tehnic, elevii sunt pregatiti si
consiliati pentru continuarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in vederea adaptarii la
schimbarile tehnologice specifice economiei;

Au fost demarate actiuni de contactare de noi agenti economici, cu pozitii importante pe piata
economica a Sucevei si in fara, in vederea incheierii de contracte de pregatire practica a
elevilor; in acest fel au devenit parteneri de practica SC Betty Ice SRL Suceava (pentru elevii
de la domeniul electronica-automatizari) si SC Sidem SRL Scheia, Suceava (pentru elevii de la
domeniul mecanica);

Cadrele didactice dovedesc o buna cunoastere a curriculum-ului si isi stabilesc strategiile de
predare-invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul fiecarui
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colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de

progresul elevilor, de stilurile de invatare ale acestora;

= A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii centrate pe

elev;

= Profesorii folosesc baza materiala la orele de curs, integrand eficient mijloacele didactice in

cadrul diferitelor tipuri de lectii;

= Se constatd un interes crescut al cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinerea

de grade didactice, participarea la cursuri de formare, simpozioane, etc.;

= Au fost elaborate toate documentele curriculare la nivel de trunchi comun, curriculum la decizia

scolii CDS) si/sau curriculum in dezvoltare locala (CDL);

= Curriculumul la decizia scolii si in dezvoltare locala (CDS si CDL) sunt elaborate in concordanta

cu nevoile comunitatii;

» Profesorii au documente de planificare bine intocmite, in concordanta cu curriculum-ul national

si resursele disponibile;

= Pentru modulele la care sunt prevazute ore de teorie, laborator tehnologic, respectiv instruire
practica proiectarea didactica se realizeaza prin cooperarea intre profesorii de specialitate si

maistrii instructori;

= Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de intocmirea portofoliilor, respectiv a mapelor de
lucru conform cerintelor actuale si utilizeaza auxiliare curriculare in scopul sporirii

randamentului invatarii;
= |nstruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu caracter aplicativ;

= Evaluarile prin examenele de iesire din sistem (examenele de certificare calificarii profesionale)
fac dovada unei pregatiri corespunzatoare cerintelor Standardelor de Pregatire Profesionla

(SPP)

Promovabilitatea la examenele de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din
nvatamantul profesional si tehnic preuniversitar, in anul scolar 2014-2015
(calculat la numarul de elevi inscrisi)

Nivelul de | Sesiunea de | Procent de
calificare examen promovabilitate
Nivelul 5 de | ianuarie-februarie | 100%
calificare 2015

mai-iunie 2015 100%
Nivelul 4 de | mai-iunie 2015 100%
calificare august 2015 100%
Nivelul 3 de | iulie 2015 100%
calificare

» Insertie socio-profesionala satisfacatoare, prin urmarea cursurilor gcolii postliceale din cadrul

unitatii noastre si/sau a unei institutii de invatamant superior (anexa 9);

= Participarea elevilor la activitati educative scolare si extrascolare, diversificarea activitatilor

extracurriculare avand drept scop si atragerea elevilor (anexa 5).

PUNCTE SLABE:

= Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat a absolventilor de liceu, promotia

2015, a fost de 25,32%;
= Elevi cu nivel initial de instruire redus;
= Situatia economico-sociala precara pentru foarte mulii elevi;
= Absenteism relativ ridicat al elevilor de la clasele din Tnvatamantul obligatoriu;

= Elevii nu sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza si nu primesc intotdeauna
informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate pentru a acoperi lipsurile in

invatare;
= Putini dintre absolventi se inscriu la examenul de bacalaureat;

= Atitudinea elevilor fata de educatia pe care o fumizeaza scoala nu este pozitiva, motivata sau

responsabila;
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Programele scolare incarcate si ritmul lent de invatare al multor elevi din scoala, determina
evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Pregéatirea de specialitate nu se poate realiza la nivelul standardelor din cauza dotarilor
insuficiente a laboratoarelor si atelierelor (electronica, electrotehnica, mecanica, constructii)
precum si a bazei materiale uzate moral si fizic;

Lipsa manualelor la disciplinele tehnice scade calitatea actului de predare invatare;

Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenta a progresului elevului pe perioada scolarizarii;
Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice privind aspecte cum sunt:
centrarea pe nevoile elevilor, modernizarea leciiilor, informatizarea invatamantului;

Nu sunt elaborate planuri educationale individuale pentru elevi.

In baza celor constatate s-au formulat si stabilit prioritatile:

MASURI:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ prin aplicarea masurilor din planul operational
pentru asigurarea calitatii;

Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si {inte individuale de invatare pe
baza rezultatelor la testele initiale;

Adaptarea permanenta a strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

Imbunatatirea activitatii de marketing educational pentru atragerea unor elevi cu o pregatire
initiala mai buna;

Elaborarea de programe pentru discipline optionale cu caracter interdisciplinar care sa acopere
o paleta mai larga de specializari;

Identificarea elevilor care necesita pregatire suplimentara pentru recuperarea materiei,
constituirea grupelor de elevi pe niveluri de invatamant, discipline si aplicarea programelor de
recuperare la nivel de scoala;

Asigurarea sprijinului material pentru elevii cu situatie economica precara;

Gasirea unor solutii de predare invatare, instruire practica care sa asigure o pregatire eficienta
in meserie: lucrul in echipa, individualizarea grupelor, desfasurarea stagiilor de pregatire
practica la agentii economici partenersi;

Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri in cunostinte, pe niveluri de nvatamant,
discipline, si aplicarea programelor de recuperare la nivel de scoala;

Realizarea planurilor de interventie personalizata.

2.2.2. MATERIALE $1 RESURSE DIDACTICE

2.2.2.1. Analizaresurselor

PUNCTE TARI:

Existenta mijloacelor didactice moderne: videoproiectoare, tabla interactiva;

Existenta la nivelul unitatii scolare a cabinetelor specializate pe discipline/arii curriculare;
Existenta in cadrul bibliotecii a unui centru de documentare si informare;

Toate calculatoarele sunt conectate la Internet oferind elevilor posibilitatea unei informari
moderne si actualizate;

Intretinerea hard si soft este asigurata de o persoana specializats;

imbunatatirea dotarii laboratorului de electrotehnicd cu materiale didactice necesare
desfasurarii activitatilor de laborator si instruire practica;

Dotarea unui cabinet de informatica la standarde actuale.

PUNCTE SLABE:

Trusele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie sunt insuficiente;

Baza materiala a laboratoarelor de electrotehnica, electronica, mecanica, constructii este uzata
moral;

Atelierele pentru instruirea practica necesita lucrari de reparatii importante, modernizare si
alimentare cu apa; echipamentele, aparatele, instalatiile cu care sunt dotate au o vechime de
peste 30 de ani.
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= Cabinete de informatica insuficiente cu tehnica depasita moral

MASURI:

= Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

= Crearea unor laboratoare multifunctionale si interdisciplinare pentru a acoperi aria
specializarilor si a asigura lucrul cu clasa intreaga;

= Modernizarea si dotarea corespunzatoare a atelierelor de instruire practica;

= Modernizarea si dotarea corespunzatoare a cabinetelor de informatica si a laboratoarelor de
fizica, chimie si biologie;

» Imbogatirea si reactualizarea fondului de carte a bibliotecii, in special cu literatura de
specialitate.

2.2.2.2. Sursele finantarii

Tn perioada 1.09.2014 - 31.08.2015 din creditele bugetare alocate de Priméria Suceava s-a
cheltuit suma de 4.273.496 lei dupa cum urmeaza:
- cheltuieli de personal: 3.392.319 lei

- cheltuieli materiale: 840.652 lei
- burse : 5.768 lei
- cheltuieli pt. investitii: 34.757 lei.

Fondurile au fost folosite pentru:
- plata drepturilor salariale personalului angajat si a contributiilor sociale aferente, precum si a
diferentelor salariale castigate in instanta;
- achitarea facturilor de utilitdti (energie electrica, energie termica, gaze naturale, apa, canal,
meteo, telefon, internet) si alte servicii prestate de furnizori (operatiuni de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare — impuse de normele de igiens si sanitare etc);
- decontarea contravalorii transportului cadrelor didactice navetiste;
-achitarea lucrarilor de reparatii la grupurile sanitare parter, etajul | si Il din caminul liceului;

- achitarea facturilor pentru controlul medical anual obligatoriu al salariatilor;
- acordarea de burse de studiu si de boala elevilor liceului;
- achizitionarea a 18 calculatoare pentru laboratorul de informatica.
Din creditele bugetare deschise de 1.S.J. Suceava in perioada sus amintita, Tn valoare

totala de 552.640 lei s-au achitat:
- cheltuieli de personal in valoare de 25.087 lei reprezentdnd contravaloarea platii cu ora pentru
examene;
- cheltuieli pentru deplasari in valoare de 1.395 lei;
- ajutoare financiare in valoare de 109.965 lei reprezentand contravaloarea abonamentelor pentru
elevii navetisti, in vederea sprijinirii si motivarii acestora de a frecventa cursurile, respectandu-se
destinatia sumelor in conformitate cu legislatia in vigoare;
- burse ,,Bani de liceu”, burse profesionale si burse Republica Moldova, in valoare totala de
416.193 lei.

Din veniturile extrabugetare, in perioada sus mentionata s-a cheltuit suma de 275.640 lei
astfel:
-alimente cantina 78.144 lei;
-materiale cu caracter functional, materiale pentru curatenie si reparatii — 136.526 lei necesare
pentru asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului de invatamant (reparatii in
liceu, camin, cantina si alte spatii destinate procesului educational, materiale de curatenie, creta,
cataloage si altele);
-achitat taxa ARACIP in vederea autorizarii de noi profile -8.800 lei;
- obiecte de inventar in valoare de 52.170 lei, pentru dotarea liceului, caminului si cantinei in
vederea asigurarii conditiilor de desfasurare a activitatii unitatii scolare conform normelor in
vigoare.
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Au fost achiztionate paturi in vederea inlocuirii celor metalice existente, 0 masina de spalat
pentru dotarea spalatoriei din camin, carti pentru biblioteca, materiale sportive, scule si aparate
pentru laboratoare, o statie si 2 boxe necesare pentru buna desfasurare a activitatilor festive
organizate de unitatea noastra, s-au montat jaluzele in laboratorul de chimie si in laboratoarele de
lectrotehnica LE 1 si LE 2.

De asemenea, a fost achizitionat si montat un aparat de aer conditionat in biroul secretariat
in vederea asigurarii de conditii optime pentru desfasurarea activitatii.

2.2.3. CONSILIEREA S| ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR

PUNCTE TARI:

» Existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga ihcepand cu anul scolar 2009-2010,
care desfagoara activitati specifice cu elevii — individual sau in grup, la orele de consiliere la
care este solicitat si in unele cazuri cu parintii elevilor, sau gestioneaza relatia parinte-elev-
diriginte (profesor);

= Existenfa unor colaborari intre scoala si numeroase institutii si organizatii: Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul
Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

= Elevii cu situatii deosebite (dificultati majore de integrare in colectiv, amanare medicala,
abandon scolar, corigenta, repetentie, exmatriculare etc) beneficiaza de orientare si consiliere
din partea profesorilor diriginti si a psihologului scolar;

= Elevii sunt consiliati pentru a-si continua studiile in Thvatamantul postliceal, chiar daca nu
reusesc sa promoveze examenul de bacalaureat;

= Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev, pentru o mai buna
comunicare si informare.

PUNCTE SLABE:

» Lipsa unui program eficient de consiliere inafara orelor de curs;

= Elevii apeleaza in mica masura la psihologul scolar pentru consiliere in problemele personale
aparute.

MASURI

= Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea

motivatiei invatarii.

2.2.4. RELATIA SCOALA-COMUNITATE LOCALA

PUNCTE TARI:

= Existd un program pentru diminuarea absenteismului, eliminarea abandonului scolar si

combaterea violentei si agresivitatii in scoala;

= Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Primaria, Jandarmeria, Politia, ONG-uri etc) ;

= Periodic se realizeaza actiuni de consiliere si informare a parintilor pentru evitarea abandonului,
absenteismului si insuccesului scolar.

= Cu sprijinul Primariei Suceava s-au desfasurat lucrari de intretinere si reparatii a spatiilor de

invatamant;

» Interesul agentilor economici pentru formarea prin invatamantul profesional si tehnic.

PUNCTE SLABE

= In majoritatea cazurilor familiile elevilor nu colaboreaza cu scoala decat in cazuri extreme;

* Problemele privind frecventa si nivelul de pregatire al elevilor sunt Iasate in grija scolii;

» Caracterul conjunctural si instabilitatea unor relatii de parteneriat cu institutiile locale, pierderea
pe parcurs a unor relatii de cooperare;

= Nu exista un parteneriat real cu parintii.

MASURI

* |Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, Tn vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului scolar.
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2.2.5. CALIFICARI $I CURRICULUM

Distributia efectivelor de elevi, la sfarsitul anului scolar 2014-2015, a fost urmatoarea:

Nivel Forma de Specializare / Calificare profesionala Numar clase Nr
invatamant elevi

3 Zi Lacatus mecanic prestari servicii a Xl-a 1 12

Lacatus mecanic prestari servicii alX-a 1 26

Electrician constructor alX-a 1 20

Dulgher, tAmplar, parchetar alX-a 1 14

4 Zi Stiinte ale naturii aXll-a |1 15

Stiinte sociale alX-a 1 24

a X-a 1 21

a Xl-a 1 18

Tehnician in automatizari a X-a 1 19

a Xl-a 1 17

aXla |[1 20

Tehnician in instalatii electrice a X-a 1 19

Tehnician mecatronist alX-a 1 24

a X-a 1 23

a Xl-a 1 28

aXla |2 38

Tehnician electrician electronist auto a Xl-a 1 22

aXll-a |1 19

Frecventa Filologie alX-a 1 15

redusa a X-a 1 23

a Xl-a 1 30

5 Zi Tehmmarl devize si masuratori in an || 1 18
constructii

Maistru la constructii cai ferate, drumuri | an | 1 21

si poduri an ll 1 25

Administrator retele locale si de|anl 1 23

comunicatii an ll 1 28

Maistru electromecanic auto an | 1 25

2.2.6. ANALIZA Sl DIAGNOZA SWOT
COLEGIUL TEHNIC ,,SAMUIL ISOPESCU” SUCEAVA - AN SCOLAR 2014-2015

Puncte tari Puncte slabe
Incadrarea cu cadre didactice calificate, In | e Aplicarea de catre un numar relativ mic de
majoritate cu gradele didactice | si Il (iar 3 cu cadre didactice a invatarii centrate pe elev si
studii doctorale) rigiditate Tn demersul didactic
Personal didactic competent si implicat in | ¢ Numar redus de angajati (personal didactic
realizarea performantei scolare: autori de auxiliar si nedidactic: bucatarese, muncitori,
auxiliare curriculare si publicatii, membri in paznici, instalator)
comisii judetene si nationale la examene, | ¢ Lipsa dotarii corespunzitoare a laboratoarelor
olimpiade si concursuri scolare, membri in tehnologice si a atelierelor de instruire practica;
consilile consultative 1SJ Suceava, mentori o parte din baza materiala este uzata moral si
etc. fizic.
Experientda 1n desfdgurarea programelor, | ¢ Comunicarea uneori ineficientd intre parinti si
proiectelor si  parteneriatelor  europene, scoala, implicarea insuficienta a Comitetului
nationale si locale (Leonardo da Vinci, Tineret Reprezentativ al Parintilor in viata scolii
in actiune) e Motivarea scizutad a agentilor economici pentru
Oferta educationala adaptata nevoilor societaii
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si pietei muncii

Preocupare pentru promovarea imaginii scolii
si a planului de scolarizare

Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si a
celui de dezvoltare locala, din perspectiva
particularizarii actului invatarii

Preocupare pentru modernizarea infrastructurii
din resurse proprii si de la bugetul local
Colaborare eficienta cu autoritatile locale
Initierea si derularea de parteneriate
educationale cu scoli gimnaziale, licee, colegii
tehnice, ong-uri, AFOFM, universitati etc
Preocuparea  cadrelor didactice
formarea si dezvoltarea profesionala
Resursele materiale existente in scoala sunt
integrate de catre cadrele didactice in lectii in
proportie sporita

Organizarea unor activitali de pregatire a
elevilor pentru examenele nationale,
certificarea calificarilor profesionale, olimpiade
si concursuri scolare etc.

Interes crescut al elevilor de a participa la
actiuni curriculare si extracurriculare

Rezultate foarte bune obtinute de elevi la
examenele de certificare a calificarilor
profesionale, nivel 3, nivel 4 si nivel 5
Rezultate bune ale elevilor la olimpiade si
concursuri scolare gi extrascolare

Promovarea 100% a examenelor de certificare
a calificrilor profesionale nivel 3, 4, 5

Interesul absolventilor pentru insertia pe piata

pentru

muncii  sau  continuarea  studiilor  Tn
invatamantul postliceal sau superior
Management educational performant si
competitiv

Colaborare buna cu autoritatile locale

sustinerea segmentelor
formare.
Stimularea si
performantelor
Nerealizarea 100% a planului de scolarizare
propus pentru anul scolar 2015-2016

Rata absenteismului in crestere si abandonul
scolar datorita faptului ca o pondere mare a
elevilor provin din familii cu venituri mici sau ai
caror parini lucreaza in strainatate

Sistem legislativ instabil

Preluarea tensiunilor societatii in mediul scolar

corespunzatoare de

recompensarea insuficienta a

Oportunitati

Factori derisc

Accesul la informatie, Programul SEI

C.D.$ si CDL din perspectiva particularizarii
actului invatarii

Accesarea de fonduri privind dotarea
corespunzatoare a laboratoarelor, atelierelor si
sali de sport in functie de cerintele
educationale prin demararea  fondurilor
europene Thcepand cu anul 2015

Parteneriat activ cu sindicatele din invatamant
Oferta variata de programe de formare a
cadrelor didactice propuse de M.E.C.S.,
U.S.vV,, C.C.D, ISJetc

Colaborarea cu mass-media in vederea
diseminarii rezultatelor elevilor, a planului de
scolarizare si promovarea imaginii unitatji
noastre

e Scaderea ponderii unor domenii de activitate.
¢ Inconsecventa legislativa in domeniul educatiei

¢ Instabilitate economica, cresterea ratei
somajului.

e Starea materiala precara a parintilor si
dezinteresul manifestat de majoritatea fata de
scoala.

e Slaba motivare financiara a cadrelor didactice
prin politicile salariale existente si orientarea
acestora spre domenii mai bine remunerate

e Diminuarea interesului si capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copiilor

e Numarul tot mai mare de elevi ramasi singuri
sau in grija bunicilor sau a altor rude, deoarece
parintii sunt plecati la munca in strainatate
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Existenta mijloacelor moderne de comunicare
si informare (Internet, fax, multifunctionale,
site-ul scolii, calculatoare, laptopuri, telefonie
fixa si mobila, VP-uri etc)

Posibilitatea accesarii de fonduri prin programe
comunitare  ANPCDEFP, fonduri structurale
etc.

Valorificarea valentelor parteneriatelor locale si
nationale cu Primaria, Politia, ONG-uri, scoli
gimnaziale, licee, universitafi, diferi{i agenti
economici, Jandarmeria Judetului Suceava,
ITM Suceava, Biblioteca Bucovinei ,,l. G.
Sbiera” Suceava, ANITP etc

Comunicare / interrelationare/ multiculturalitate
Acordarea sprijinului financiar ,,Bani de liceu”
si a burselor de studiu/sociale/ profesionale/de
boala

Politici de finantare pe baza de programe

europene

e Sporul

demografic negativ cu implicatii n
dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic

e Necunoasterea sau neinielegerea corecta a

legislatiei

e Lipsa resurselor financiare pentru sustinerea

programelor de investitii specifice scolii si pentru
sustinerea si recompensarea elevilor si cadrelor
didactice performante

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
Scaderea populatiei scolare

Motivatie scazuta pentru studiu si pregatire in
meserie, dezinteres fatda de scoalda si
invatamant, in general

Reorientarea profesionala a elevilor si parintilor
spre alte domenii

Programe scolare incarcate si ritm lent de
invatare a elevilor

DIRECTII DE ACTIUNE

Directii de actiune

Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.

Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie

Adaptarea si diversificarea ofertei scolii in functie de evolutia si cerintele pietei muncii
concomitent cu gasirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia

Reducerea abandonului scolar si a absenteismului

Sustinerea elevilor capabili de performanta

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta
psihopedagogica;

Asigurarea educatiei complementare educatiei pentru sanatate, educatie civica, educatie
antreprenoriala si tehnologica

Sustinerea formarii continue a resurselor umane

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltare de parteneriate comunitare la
standarde europene

Implicarea activa a parintilor, autoritatilor locale si a agentilor economici in formarea
profesionala a elevilor si insertia pe piata muncii

Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local, judetean,
national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitai complementare
si alternative de invatare si pentru promovarea ofertei scolii

PRIORITATI

1.

Utilizarea/gasirea oportunitatilor de finantare pentru realizarea lucrarilor de investitii n
infrastructura scolara si asigurarea dotarilor corespunzatoare desfasurarii procesului de
fnvatamant.

Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a cerintelor si evolutiei pietei
muncii, Tn conformitate cu PRAI-PLAI-P.A.S.

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii prin sustinerea formarii continue a resurselor umane.
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2.2.7. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, iN CONTEXTUL POLITIC, SOCIAL,

ECONOMIC S| TEHNOLOGIC (Analiza PEST)

a. Contextul politic

Politica educationala si generala la nivel local, judetean si national favorizeaza dezvoltarea
invatdmantului in judetul Suceava. C.T. ,Samuil Isopescu” Suceava a beneficiat in anul scolar
2014-2015 de sume alocate de la bugetul local pentru reparatii, dar sumele nu au permis
finalizarea tuturor lucrarilor proiectate. Programele comunitare contribuie la cresterea calitatii,
eficientei si echitatii sistemului public de educatie prin cresterea gradului de autonomie si a
capacitatii de elaborare si gestionare a proiectelor la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

= Contextul politic intern si international in
domeniul educatjei;
= Progresul politicilor educationale la nivel
local, judetean si national Tnh ceea ce
priveste reforma din invatamant;
= Directiile strategice la nivel
european stabilite prin:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
- Pactul National pentru Educatie, 2008
- Programul de Guvernare, cap.5 -
Politica in domeniul educatiei
- Cadrul Strategic National de Referinta
2007-2013
- Strategia Nationala pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei
- Strategia de la Lisabona, Comisia
Europeana, 2001 (Educatie si formare
profesionala, 2010)
- Declaratia de la Copenhaga, 2002
- Programul de Educatie si Formare pe
Parcursul Intregii Vieti, 2014-2020
Erasmus Plus;
= Demararea procesului de descentralizare,
prin intarirea rolului scolilor in ceea ce
priveste selectia si alocarea resurselor.

national i

= |nsuficienta valorificare a oportunitatilor
oferite  de  programele  comunitare
/IPOSDRU;

= |nsuficienta implicare a comunitatilor
locale in rezolvarea problemelor scolii;

= Masurile de reducere a cheltuielilor
guvernamentale, prin reducerea numarului
de posturi, mai ales 1n sectorul
administrativ  si diminuarea salariilor
personalului angajat in educatie.

b. Contextul economic

Procesul Bologna si Procesul Lisabona configureaza spatiul european al educatiei si
asigurarea calitatii in educatie. Consiliul European de la Lisabona a stabilit ca Europa sa devina
cea mai competitiva si dinamica economie din lume, bazata pe cunoastere si capabila sa sustina o
crestere economica rapida, cu locuri de munca mai multe si mai bune.

Variabilele economice relevante pentru judetul Suceava vizeaza mediul de afaceri local,
cresterea nivelului investitilor si programele de finantare in derulare.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

= Strategia de la Lisabona si
Guvernamentala privind economia;

= ncheierea unor parteneriate cu
intreprinderi, institutii si agenti economici in
beneficiul scolilor;

= Extinderea 1n judet a
agroturism si turism montan;

= Dezvoltarea in judet a unor unitati cu profil
de industrie alimentara (lapte, péine,

Strategia

retelelor de

= Nivelul mediu al veniturilor pe familie sub
» Structura industriala slaba si nivel scazut al

» |nsuficienta dezvoltare a sectorului privat, a

» Mentinerea

nivelul mediu al veniturilor din U.E.;
investitiilor straine directe;
industriilor mici si mijlocii, precum si a

parteneriatelor  cultural-economice  de
anvergura;

diferentelor de nivel al
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carne), agricol si de prelucrare a lemnului; dezvoltarii economice in diferite zone ale
= Posibilitatea  obtinerii  unor  resurse judetului;
financiare extrabugetare din programe de | = Migratia internationala a fortei de munca cu

finantare realizate prin derularea unor risc major de abandon/esec scolar al
proiecte in parteneriat. copiilor ramasi fara  supraveghere
parentala;

» |mplicarea redusa a mediului de afaceri in
scolarizarea unor elevi In meserii care
inregistreaza deficit de personal angajat.

c. Contextul social
Judetul Suceava este caracterizat printr-un grad ridicat de urbanizare, iar populatia activa
ocupata in industrie si servicii are o pondere mare.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

Existenta programelor guvernamentale de
sprijinire sociala a elevilor care provin din
familii cu venituri reduse;

Acordarea de burse scolare;

Extinderea pentru grupurile vulnerabile a
ofertelor de educatie de tip ,,A doua
sansa”;

Programe  speciale de  asigurarea
accesului la educatie a populatiei de etnie
rroma.

Situatia materiala precara a familiilor multor
elevi (cu precadere Tn mediul rural)
determina abandonul scolar de catre
acestia si  migratia Tn  comunitatea
europeana pentru ocuparea unui loc de
munca;

Sanse destul de mici de integrare in randul
fortei de munca ocupate a populatiei cu
studii medii ntrucat oferta existenta nu
acopera forta de munca disponibila;

= Discrepante accentuate Tintre conditia
sociala a populatiei rurale, comparativ cu
cea urbana si cu disparitati de nivel mediu
intre diferitele categorii sociale;

= Costurile relativ ridicate ale scolarizarii
pentru continuarea studiilor in invatamantul
liceal (transport, cazare, masa, rechizite) cu
efecte negative asupra participarii la
educatie, de la dezinteres péana la
absenteism si chiar abandon scolar.

d. Contextul tehnologic

Contextul postaderarii necesita globalizarea informatiilor si generalizarea tehnologilor avansate.
Programul M.E.C.S. - S.E.l. si proiectele Phare TVET de dotare cu retele de calculatoare si
programe AEL prezinta avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant in
judetul Suceava.

Utilizarea SIIIR permite gestionarea eficienta a tuturor resurselor umane/materiale, a proiectelor
si programelor derulate la nivelul institutiei.

Planul strategic de actiune eEurope are ca obiectiv central inducerea de schimbari in educatie si
formare pentru a putea trai si munci intr-o societate bazatd pe cunoastere; prin platforma
eLearning faciliteaza interactiunea si comunicarea intre oameni, intre acestia si institutie, implica
schimburi interinstitutionale si acopera o plaja foarte variatd de medii de invatare, care combina
textul, imagini, sunete, prezentate prin modalitati diverse: pe Web, pe CD-ROM, inregistrari audio
si video.
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Factori favorabili Factori nefavorabili
= Cresterea rolului tehnologiilor informatice | = Insuficienta pregatire a populatiei pentru
si de comunicare in toate domeniile utilizarea programelor de calculator, chiar a
= Crearea si utilizarea unei baze nationale celor mai uzuale (Microsoft Office, PPT);
de date referitoare la educatie (BDNE) = Utilizarea computerelor si mediilor virtuale
= 80% dintre familile din judet au acces la de catre adulti pentru distractie si
televiziune si telefonie mobila comunicare
= Posibilitatea folosirea tehnologiilor

multimedia si a Internetului pentru a
imbunatati calitatea invatarii;

= Alinierea sistemului educational roméanesc
la domeniile de competenta cheie agreate
Tn context european

= Tehnologia elLearning - resursa pentru
educatie, aducand problemele vietii reale
in scoala, permitdnd deopotriva informarea
elevilor si formarea priceperilor lor in
domeniul  tehnologiei informatiei si
comunicatiei

= Existenta Ofertei de formare in vederea
obtinerii  Permisului European pentru
Conducerea Calculatorului — ECDL.

2.2.8. CEREREA DE COMPETENTE

Angajatorii prefera persoane tinere, care poseda un nivel superior al competentelor si
abilitatilor, usor adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care au abilitati de a deservi mai
multe utilaje, care au cunostinte de operare PC si au cunostinte de limbi straine (limbi straine
aplicate). De asemenea, se pune accent pe persoanele care poseda experienia profesionala in
domeniul solicitat.

Se constata ca exista premisele ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o crestere
reala in intervalul de timp 2014 - 2020, cazul serviciilor si al construciiilor.

Tn ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva a
unui spatiu european extins al educatiei, Tn perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe
cunoastere. Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referinta, cu rol
important in regéndirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de ihvatdmaéant, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

Documentele europene cu impact si implicatii semnificative asupra schimbarilor introduse in
sistemul de Tnvataméant romanesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti si
Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF).

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti contureaza, pentru
absolventii invatamantului obligatoriu, un ,profil de formare european” structurat pe opt domenii de

competenta:
. comunicare in limba materna
. comunicare in limbi moderne
. competente matematica, stiinte si tehnologii
. competente digitale
" competente metacognitive (a invata sa inveti)
. competente interpersonale, interculturale, sociale si civice
. competente antreprenoriale
. sensibilizare si exprimare culturala

Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care
urmeaza sa fie formate pana la finele scolaritatii obligatorii.

Structurarea acestor competente-cheie se realizeaza la intersectia mai multor paradigme
educationale si vizeaza atat domenii ,academice” (de exemplu Comunicarea sau competentele in
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Matematica, stiinfe si tehnologie), precum si aspecte inter- si transdisciplinare, metacognitive,
realizabile prin efortul mai multor arii curriculare.

Dezbaterile pe tema competentelor-cheie au atins multe paliere, iar abordarile la nivel
curricular sunt diferite. O posibila explicatie a varietatii situatiilor existente {ine si de aspectele
specifice ale modului in care competentele-cheie au fost concepute. Acestea sunt considerate o
combinatie specifica de cunostinte, de abilitati si de atitudini adecvate contextului de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru
incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii. Acest fapt este important in configurarea unui
cadru curricular menit sa contribuie la aplicarea cunoasterii de tip scolar in viata.

Dar cele opt domenii de competentd au legaturi diferite cu aspectele enuntate mai sus. De
exemplu, pentru piata muncii, unele domenii au o legatura evidentd — este cazul educatjei
antreprenoriale sau a competentelor digitale; in cazul altora, legatura sau utilitatea este mediata de
aspecte care tin de dezvoltarea personala sau de un bagaj de achizitii de tip procedural fara de
care nu este posibila viata profesionala.

Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) este o propunere
de recomandare catre Parlamentul European, care vizeaza contributia la armonizarea si la
corelarea sistemelor nationale de educatie si de formare, pornind de la obiective comune din
domeniile pregatirii forfei de munca si ale educatiei permanente. Rolul cadrului european al
calificarilor este sa faciliteze mobilitatea profesionala si geografica a celor care invata. Elementul-
cheie pe care-l propune documentul este conceptul de rezultate ale invatarii dobandite intr-un
demers de invatare permanenta, mai mult decéat legate de o institutie, de curriculum sau de
pregatirea pentru o anumita calificare.

2.2.9. ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE PENTRU iPT AN SCOLAR 2015-2016

L | DOMENIU/
% SPECIALIZARE ARGUMENTE STRATEGII
Mecanic auto | ¢ domeniu solicitat de elevi si parint;; e nu toli elevii fac fata liceului si
e existenta in scoald a personalului | sunt  orientati spre  scoala
titular, calificat; profesionala.
e elevii orientati spre acest nivel de
studiu sunt cei cu dexteritati practice
ridicate
Zidar - pietrar - | o cerere pe piata muncii; e nu toli elevii fac fata liceului si
2 tencuitor e existenta in scoald a personalului | sunt  orientati spre scoala
U>J titular, calificat; profesionala.
> e eclevii orientati spre acest nivel de
studiu sunt cei cu dexteritati practice
ridicate
Electrician e cerere pe piata muncii; e nu toti elevii fac fata liceului si
exploatare e existenta in scoald a personalului | sunt  orientati spre  gcoala
joasa tensiune | titular, calificat; profesionala.
e elevii orientati spre acest nivel de
studiu sunt cei cu dexteritati practice
ridicate
Tehnician e domeniu cu solicitare mare din | e lansarea produsului cu un
< | electrician partea elevilor; numar redus de clase pentru
_1 | electronist e acopera un segment mare de piatd; | atragerea elevilor cu pregatire
L'ZJ auto e exista in zona concurenta altor scoli; | initiala buna;
z e existenta Tn scoald a personalului | ® $colarizarea pentru aceasta
titular, calificat. specializare in functie de cererea
agentilor economici.
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Tehnician 1n
mecatronica

e specializare de viitor;

e cerere pe piata muncii;

e cerinfa modernizarii, automatizarii si
computerizarii in mecanica.

e colaborarea cu Facultatea de
mecanica, sectia mecatronica,
USV Suceava;

o interdisciplinaritate si aplicarea
electronicii Tn domeniul mecanicii;
e dezvoltarea bazei materiale in
specialitate.

Tehnician
urbanism  si
amenajarea
teritoriului

PN

e acopera o piata in dezvoltare in
Zona;

e solicitarea din partea formabililor
este suficient de mare;

e nu exista Tn zona alte scoli care sa
scolarizeze aceasta specializare;

e se adreseaza wunui sector de
activitate cu perspective si dezvoltare;

e existenta in scoalda a personalului
titular, calificat

o fiind singurul furnizor la nivel
local al specializarii, vom mentine
produsul adreséndu-ne unei piete
specializate

NIVEL 5

Administrator
retele locale si
de
telecomunicatji

e solicitarea din partea formabililor
este suficient de mare;

e se adreseaza preponderent
absolventilor de nivel 3, indifernt de
profilul absolvit, din in ultimii ani ;

e se adreseaza unui sector de
activitate cu perspective si dezvoltare;

¢ inscrierile sunt limitate;

e existenta 1n scoala a personalului
titular, calificat

e fiind singurul furnizor la nivel
local al specializarii, vom mentine
produsul adresandu-ne unei piete
specializate

Maistru
electromecanic
auto

¢ solicitare din partea formabililor;

e se adreseaza wunui sector de
activitate cu perspective si dezvoltare;

e existenta Tn scoala a personalului
titular, calificat

o fiind singurul furnizor la nivel
local al specializarii, vom mentine
produsul adreséndu-ne unei piete
specializate

2.2.10. PARTENERI ACTUALI SI POTENTIALI

Prioritatile Colegiului Tehnic ,Samuil Isopescu” privind activitatea de colaborare a vizat
urmatoarele obiective:
Modernizarea si alinierea la standardele europene a procesului de formare a tinerilor;

» Participarea elevilor si a cadrelor didactice la cursuri de formare continua, cursuri de
leadership, invatare centrata pe elev, cursuri si activitafi privind educatia pentru mediu,
educatia pentru sanatate, educatia moral-civica, educatia estetica, combaterea violentei,
lupta impotriva drogurilor;

» Educatia pentru o societate democratica;

» Educatia economica, antreprenoriala;

« Utilizarea noilor tehnologii In comunicare;

» Comunicarea intr-o limba straina.

Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava a incheiat acorduri de parteneriat cu:

= agenti economici in vederea realizarii activitatii de practica si angajare — (anexa 9);

41



Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

Parteneriat cu parintii Scopul acestui parteneriat este sa optimizeze relatia scolii cu familia in
vederea formarii personalitatii tinerilor, insertia cu succes a acestora in viata comunitara precum si
insertia profesionala.

Cele mai insemnate activitati realizate in parteneriat cu parintji sunt:

e Semnarea parteneriatelor educationale intre scoala si familiile elevilor;

e Antrenarea parintilor, cadrelor didactice, elevilor in derularea programelor propuse de

scoala

o Implicarea parintilor in elaborarea unor documente scolare;

o Initierea si organizarea unor activitati de catre Comitetul de parinti.

Proiecte derulate cu scoli din: Germania, Franta, Cehia, Italia, Polonia, Turcia si Spania
Parteneriate si colaborari cu:

* Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava,

» Complexul de Natatie si Kinetoterapie

* Facultatea de Inginerie Mecanica

* Facultatea de $tiinte ale Educatiei

* Facultatea de Inginerie Electrica

* Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii

* Facultate de Stiinte Economice si de Administratie Publica

» Departamentul de Sanatate si Dezvoltare Umana

Biblioteca Bucovinei “I.G.Sbiera” Suceava

Liceul Tehnologic ,Virgil Madgearu” Rosiorii de Vede

Club Sportiv Municipal Suceava

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suceava

Asociatia Culturala ,Lira de Aur” Suceava

Seminarul Teologic Liceal Ortodox ,Mitropolitul Dosoftei” Suceava

Asociatia Sportiva ,SAMIS” Suceava

Scoala Gimnaziala ,Acad. H. Mihaescu” Udesti, judetul Suceava

Colegiul Tehnic ,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt

Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman

Inspectoratul de Politie al Judetului Suceava

Societatea Culturala “Stefan cel Mare” Bucovina

Liceul Tehnologic “Henri Coanda” Buzau

Colegiul Tehnic ,Petru Musat” Suceava

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava

Grupul Scolar NICOLINA lasi

Liceul Tehnologic Nr. 2 Sighisoara

Scoala Gimnaziala “Bogdan Voda” Radauti

Scoala Gimnaziala “Dimitrie Pacurariu” Scheia

Colegiul National “Eudoxiu Hurmuzachi” Radauti

AIESEC Suceava

Asociatia BUCOVINA PROFUNDA

Asociatia ,S’ArchOrganisation” lasi

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Suceava

Asociatia ,Tinerete fara Batranete” Comuna Cocu, Judeful Pitesti
Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava
ONG Asociatia Falticeni Cultural

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava
S.C. GEOCOR COM SRL Dumbraveni, jud. Suceava

Colegiul Tehnic “George Baritiu” Baia Mare

Palatul Copiilor Bistrita, jud. Bistrita Nasaud

Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane, centrul regional Suceava
Asociatia ONG Grupul Ecologic de Colaborare GEC Bucovina Suceava
Asociatia ONG Metropolitan Media Chisinau, Republica Moldova
Asociatia ONG Club Antreprenorial Studentesc Suceava
Asociatia ONG Salvati Copiii, filiala Suceava

Colegiul National ,Petru Rares” Suceava
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Colegiul National ,Stefan cel Mare” Suceava
Fundatia Study abroad advising center

Parteneriate si acorduri de principiu cu:

SC MARISCA ILIE DINU PFA Lisaura

SC GENERAL CONSTRUCT SRL Suceava
SC TEST PRIMA SRL Suceava

SC CIVICA GRUP SA Suceava

SC LOIAL IMPEX SA Suceava

SC TOTAL COMPUTERS Suceava

SC SIDEM SRL Scheia

SC TIPOGRAFIA CELESTIN Suceava
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PARTEA A 3-A — PLANURILE OPERATIONALE
3.1. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2015-2020

PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu dinamica unei societati bazate pe cunoastere, cu tendintele
dezvoltarii socio-economice din judeful Suceava .
INDICATOR DE IMPACT: Rata somaijului in randul tinerilor absolventi IPT.

OBIECTIV 1 : ADAPTAREA RETELEI SCOLARE $I A OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI
A OPTIUNILOR ELEVILOR.

Indicator: Rata somaijului tinerilor sub 25 de ani raportat la total someri

Tinta: Scaderea ratei somajului in randul tinerilor

Preconditii si riscuri

- Aplicarea Legii Educatjei Nationale, precum si a documentelor UE privind formarea profesionala initiala;
- Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei unitati scolare.
- Slaba implicare a partenerilor economici, si lipsa de informare privind structura IPT si posibilitatile de formare profesionala.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Parteneri Preconditii si riscuri Resurse

1.1. Implicarea in retele | Numar de acorduri de | An  scolar | - CLDPS - Aplicarea cadrului legal, precum si a |- ISJ

scolare pentru | parteneriat cu unitati | 2015-2016 | - 1SJ documentelor UE privind formarea | - unitati

asigurarea continuitatii | scolare - Parteneri | profesionala initiala. scolare

in formare economici - Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei | - Consiliul
- Unitafj unitati scolare. local
scolare

1.2. Realizarea unor | Numar de parteneriate pe | An  scolar | - CLDPS - Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei | - 1SJ

sisteme  parteneriale | calificari 2015-2016 |- I1SJ unitati scolare. - partenerii

eficiente, 1n  scopul - Parteneri | - Dezinteresul angajatorilor fata de economici

dobandirii de catre - economic | - investitile in formarea resurselor umane, | unitati scolare

elevi a competentelor [ lipsa strategiilor pe termen lung.

specifice calificarilor

din oferta scolara

1.3.Elaborarea Numar CDL-uri adoptate | Anual, luna | - CLDPS - Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei | - 1SJ

curriculumului in | la nivelul unitatii scolare | septembrie |- ISJ unitati scolare. - partenerii

dezvoltare locala (CDL) | realizate in parteneriat. - Parteneri |- Accent pe cunostinte nu pe formare de | economici

de catre scoala - agenti economici competente. - unitati

economici, pentru - Desfagurarea unor programe coerente de | scolare

competentele specifice,
locale.

OSP la nivelul fiecarei scoli.
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1.4. Realizare de studii | Analiza insertiei pe piata | An  scolar | - CJAPP - Respectarea  cadrului legal privind | Fonduri
ale insertiei | fortei de munca. 2015-2016 |- 1SJ activitatea CJAPP si a institutiilor | europene
profesionale pe piata subordonate. destinate unei
fortei de munca. - Numarul mic de consilieri specializat;. dezvoltari
- Lipsa de indicatori/metode pentru a urmari | inteligente,
insertia pe piata muncii a absolventilor. incluzive si
- Lipsa de interes a parintilor pentru activitati | durabile 2015-
de tipul ,consilierea parintilor”. 2020
1.5. Urmarirea insertiei | Analiza insertiei pe piata | Anual, luna | - CJAPP - Respectarea cadrului legal privind | Fonduri
absolventilor pe piata | fortei de munca. iulie - 1SJ activitatea CJAPP si a institutiilor | europene
fortei de munca subordonate. destinate unei
- Numarul mic de consilieri specializati. dezvoltari
- Lipsa de indicatori/metode pentru a urmari | inteligente,
insertia pe piata muncii a absolventilor. incluzive si

- Lipsa de interes a parintilor pentru activitaf;
de tipul ,consilierea parintilor”.

durabile 2015-
2020

OBIECTIV 2 : CRESTEREA PARTICIPARII LA PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA PRIN RETEAUA IPT

Indicator: Rata populatiei cu grad ridicat de calificare

Tinta: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare

Preconditii si riscuri

- Aplicarea cadrului legal, precum si a documentelor UE privind formarea profesionala continua.
- Cresterea gradului de interes a unui numar tot mai mare de persoane pentru FPC.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Parteneri Preconditii si riscuri Resurse
2.1. Consilierea adultilon Numar de calificari | An  scolar | - AJOFM - Existenta unor programe coerente de | Fonduri
pentru reorientare in acreditate FPC 2015-2016 | - Autoritatile | consiliere a adultilor. europene
cariera Si pentru locale - Implicarea partenerilor sociali. destinate unei
ridicarea nivelului - 1Sd - Numarul mic de consilieri specializatj. dezvoltari
calificarii, cu atragerea - CLDPS inteligente,
partenerilor social incluzive si
implicati ca beneficiari. durabile 2015-
2020
2.2. Realizare de studii | Numar de cursuri | An  scolar 1SJ - Asigurarea conditiilor necesare care sa |- MECTS
privind necesitatile de | sustinute si numar de | 2015-2016 permita participarea unui numar cat mai mare | - 1SJ
FPC cursanti instruij de persoane. - consilii
locale
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2.3. Intensificarea
activitatilor de
colaborare scoala -
agent economic -
AJOFM, 1n vederea
identificarii  calificarilor
pentru autorizare si a
grupurilor tintd pentru
formarea continua.

- Procentul de
promovare a cursurilor

An  scolar
2015-2016

- AJOFM
- CLDPS

- Realizarea unor parteneriate eficiente n
actorii implicati.
- Respectarea cadrului juridic existent.

Fonduri
europene
destinate unei
dezvoltari
inteligente,
incluzive si
durabile 2015-
2020

OBIECTIV 3 : ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE IN FORMAREA INITIALA

Indicator 1: Rata abandonului la invataméantul profesional
Tinta: Reducerea ratei abandonului la invatamantul liceal si profesional

Indicator 2: Ponderea populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare (min. nivelul 4)
Tinta: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare 40% nivelul 4.

Preconditii si riscuri

- Elaborarea unor programe coerente de consiliere psihopedagogica.
- Lipsa resurselor necesare asigurarii calitatii pe nivelul 4 in mediul rural.
- Acordarea de sprijin financiar care sa acopere nevoile de cazare, masa, transport scolar, tinerilor, cu accent pe cei din mediul rural si din medii

defavorizate.

- Lipsa pregatirii cadrelor didactice pe probleme de incluziune sociala.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Parteneri Preconditii si riscuri Resurse
3.1. Realizarea de |- Numar de studii si|An scolar | - CJAPP - Asigurarea unui esantion reprezentativ de | Fonduri
studii si analize privind | analize privind motivele | 2015-2016 | - ISJ investigatie. europene
motivele abandonului | abandonului scolar. - Prezentarea concluziilor reigite factorilor de | destinate unei
de catre elevi, pe medii decizie. dezvoltari
de rezidenta si etnii. - Elaborarea unor programe coerente de | inteligente,
consiliere psihopedagogica. incluzive si
durabile 2015-
2020
3.2. Consilierea  si | - Numar de programe de | An  scolar | - CJAPP - Elaborarea unor programe coerente de | Fonduri
informarea  elev - | consiliere, cu detalierea | 2015-2016 |- ISJ consiliere si informare a elevilor si parintilor. europene
parinte in alegerea | participantilor. - Lipsa de consilieri in toate unitatile scolare. | destinate unei
carierei privind dezvoltari
tendintele inregistrate inteligente,
pe piata forlei de incluzive si
munca. durabile 2015-

2020
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3.3.  Sprijin financiar | - Numar de burse | An  scolar | - CJAPP - Asigurarea resurselor materiale, financiare | - M.E.C.T.S.
pentru elevii supusi | oferite, detalierea | 2015-2016 | - 1SJ si umane necesare realizarii actiunilor | - Consiliile
riscului de abandon | sumelor - agenti concrete de asigurare a sanselor egale de | locale
scolar. economici reusita. - 1Sd
- Existenta unei situatii concrete cu elevii | - Unitati
care au nevoie de acest sprijin financiar. scolare
3.4. Formarea cadrelor | - Numar  de cadre | An  scolar | - 1ISJ - Programe de formare a cadrelor didactice | Fonduri
didactice pentru a lucra | didactice formate pentru | 2015-2016 | - agenti pentru CES. europene
cu elevii din medii | a lucra cu elevii din medii economici - Stabilirea unui calendar de desfasurare a | destinate unei
dezavantajate (etnii, | dezavantajate programelor de FC. dezvoltari
CES). - Asigurarea conditjilor organizatorice pentru | inteligente,
buna desfasurare a programelor de FC. incluzive si

- Lipsa  pregatirii  profesorilor  pentru
incluziunea sociala.
- Lipsa resurselor necesare asigurarii

calitatii pe nivelul 3 in mediul rural.

durabile 2015-
2020

OBIECTIV 4 : DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE DIN SISTEMUL IPT IN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

Indicator: rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua

Tinta: Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua, cu un ritm de 25% din total/ an scolar

Preconditii si riscuri

- Programe acreditate de CNFP.
- Baza materiala adecvata.

- Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor de formare continua (FC)
- Slaba salarizare a cadrelor didactice, in special a debutantilor si a celor cu vechime mica.
- Lipsa de motivatie materiala a cadrelor didactice cu rezultate performante.

Actiuni Rezultate agteptate Termen Parteneri Preconditii si riscuri Resurse
4.1. Dezvoltarea unor | - Numar stagii, numar | An  scolar | - Universitati | - Programe acreditate de CNFP Fonduri
stagii de  formare | participanti, numar de | 2015-2016 |- CCD - Baza materiala adecvata europene
continua a cadrelor | cadre didactice care au - 1Sd - Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor | destinate unei
didactice pe o arie | finalizat aceste cursuri. de formare continua dezvoltari
tematica legata de - Functionarea eficienta a sistemului de | inteligente,
problemele reformei la informare a cadrelor didactice privind oferta | incluzive si
acest nivel. de FC (site-urile universitatilor, CCD). durabile 2015-

2020

4.2. Organizarea unor | - Numar stagii, numar | An  scolar | - Universitafi | - Respectarea cadrului legal. Fonduri
stagii de formare | participanti, numar de | 2015-2016 |- CCD - Programe acreditate de ANC. europene
contihua a cadrelor | cadre didactice care au - 1SJ - Baza materiala adecvata. destinate unei
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didactice 1n vederea
abilitarii lor ca mentori.

finalizat aceste cursuri.

- Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor
de FC.

- Realizarea unei campanii de informare a
cadrelor didactice privind oferta de FC.

dezvoltari
inteligente,
incluzive si
durabile 2015-
2020

4.3. Organizarea, n |- Numar de acorduri de | Anual, - 1Sd - Respectarea cadrului legal. Fonduri
parteneriat cu agentii | parteneriat, numar de | conform - Agenti - Formarea  personalului implicat  1n | europene
economici, a stagiilor | elevi participanti, numar | calendarelor | economici desfasurarea instruirii practice. destinate unei
de instruire practica, | de participanti in tari ale | de actiuni - Baza materiala inadecvata. dezvoltari
inclusiv in tari ale UE. UE. - Eficientd scazuta a activitatii de instruire | inteligente,
practica. incluzive si
- Asigurarea tuturor conditiilor organizatorice | durabile 2015-
privind buna desfasurare a stagiilor de FC. 2020
4.4, Diseminarea | - Lista cu aceste actiuni | Anual, - Universitatil - Respectarea calendarelor actiunilor. Fonduri
experientei acumulate | pe judet, concluzii privind | conform - CCD - Asigurarea unui parteneriat activ intre | europene
in procesul de formare | desfasurarea lor. calendarelor | - I1SJ factorii iplicatj. destinate unei
continua prin de actiuni - Exista pericolul ,goanei” dupa diplome de | dezvoltari
participarea  cadrelor participare. inteligente,
didactice la - Pot aparea probleme legate de | incluzive Si
simpozioane, sesiuni participarea activd a cadrelor didactice la | durabile 2015-

de referate, schimburi
de experienta etc.

aceste stagii de FC datorita organizarii lor in
perioade aglomerate de activitate.

2020

OBIECTIV 5: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII UNITATILOR SCOLARE IPT, IN VEDEREA ASIGURARII CALITATII IN FORMARE

Indicatori: Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru un numér de 20 de unitati scolare IPT pana in anul 2020.

Preconditii si riscuri

- Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si umane necesare.
- Asigurarea conctractelor de achizitji.
- Sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de invatamant tehnic.
- Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala si continua la toate nivelurile in concordanta cu
cerintele standardelor de pregatire profesionala.

Actiuni Rezultate asteptate Termen Parteneri Preconditii si riscuri Resurse
1. Reabilitarea | Numar de sali de clasa | Anual, cu |- CLDPS - Realizarea expertizelor de specialitate | Fonduri
infrastructurii reabilitate, laboratoare, | respectarea | - ISJ necesare. europene
educationale (sali de | ateliere graficelor de - Asigurarea mijloacelor materiale, | destinate unei
clasa, laboratoare, executie financiare si umane necesare. dezvoltari
ateliere scoala, sali de - Asigurarea conctractelor de achizitji. inteligente,
sport, cantine, camine), - Sprijinul slab al agentilor economici | incluzive Si
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necesara in formarea acordat sistemului de invatamant tehnic. durabile 2015-
initiala 1PT. 2020
2. Dezvoltarea | Numar de sali de clasa | Anual, cu | - CLDPS - Asigurarea mijloacelor materiale, | Fonduri
infrastructurii  unitatilor | reabilitate, laboratoare, | respectarea | - 1SJ financiare si umane necesare europene
scolare TPT antrenate | ateliere graficelor de - Asigurarea contractelor de achizitii. destinate unei
in formarea continua a executie - Sprijinul slab al agentilor economici | dezvoltari
adultilor. acordat sistemului de invatamant tehnic. inteligente,
incluzive si
durabile 2015-
2020
3. Actualizarea | Numar de spatii adecvate | An  scolar | - CLDPS - Existenta unor studii de specialitate privind | Fonduri
dotarilor unitatilor | desfasurarii unor | 2015-2016 | - 1SJ evolutiile de pe piata muncii. europene
scolare IPT conform | programe de FPC. - Asigurarea mijloacelor materiale, | destinate unei
evolutiei tehnologice, financiare si umane necesare. dezvoltari
urmarind formarea de - Asigurarea conctractelor de achizitii. inteligente,
competente cerute pe - Sprijinul slab al agentilor economici | incluzive si
piata muncii., conform acordat sistemului de invatamant tehnic. durabile 2015-
standardelor de 2020
pregatire profesionala.
4. Dotarea scolilor IPT | Numar echipamente IT An scolar | - ME.C.S |- Asigurarea mijloacelor materiale, | - M.E.C.$
identificate cu 2015-2016 |- CNDIPT | financiare si umane necesare - 1Sd
echipamente IT, - Consiliul | - Asigurarea conctractelor de achizitii. - agenti
echipamentele local - Sprijinul slab al agentilor economici | economici
necesare pregatirii de - 1SJ acordat sistemului de invatamant tehnic.

specialitate Si
conectare la internet.
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3.2. PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016
OBIECTIVE GENERALE ALE COLEGIULUI TEHNIC ,,SAMUIL ISOPESCU” SUCEAVA
PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016
OG1 - Asigurarea unei activitati manageriale eficiente care sa asigure dezvoltarea institufionala si

imbunatatirea mediului educational,

OG2 - Asigurarea calitatii serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare), de orientare
scolara si profesionala precum si a procesului de predare — invatare - evaluare pe tot parcursul
anului scolar;

OG3 - Stabilirea ofertei educationale pentru anul scolar 2016-2017 prin raportare atat la nevoile de
dezvoltare personala ale elevilor cat si la evolutia si cerintele pietei muncii;

OG4 — Promovarea imaginii colegiului si a ofertei educationale propuse pentru anul scolar 2016-
2017;

OG5 — Sustinerea formarii continue/invatarii pe tot parcursul vietii a resurselor umane din scoala
pentru modernizarea demersului didactic si adaptarea la dinamica sistemului national de educatie;
OG6 - Asigurarea condiilor corespunzatoare de infrastructura scolara si a bazei didactico-
materiale pentru desfasurarea procesului educational,

OG?7 - Cresterea gradului de participare a partenerilor educationali — parinti, autoritati locale, agenti
economici - in solutionarea problemelor scolii;

OG8 - Accesarea de fonduri europene pentru initierea si derularea unor proiecte comunitare la
nivel national si international.

OBIECTIVE SPECIFICE PE DOMENII FUNCTIONALE

DOMENIUL OBIECTIVE SPECIFICE

O1 - Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin
raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului, proiectarea manageriala
anuala/ semestriala, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de
Administratie al scolii;

MANAGEMENT | O2 - Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementéri,
proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;

O3 - Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoald;

04 - Corelarea planului de scolarizare (ofertei scolare) cu optiunile/interesele elevilor,

O1 - Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant modern centrat pe
elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie europene;

02 - Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performanta
scolara, educatie formala si nonformala;

O3 - Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere
psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala;

O4 - Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri
sociale dezavantajate.

CURRICULUM

O1 - Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii
noilor cerinte ale sistemului de invatdmant si adaptarii acestuia la cel european;

02 - Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de
predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in contextul largirii autonomiei
politicilor de personal;

03 - Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

O4 - Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor
curriculare.

RESURSE

OL1 - Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in
exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii,

02 - Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii
educationale din scoli;

03 - Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale,
regionale, nationale si internationale;

04 - Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea
fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si consultatii cu specialisti din
cadrul ISJ Suceava.

RELATII
COMUNITARE
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Semestrul |
DOMENIUL: MANAGEMENT
OBIECTIVE:
O1 - Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,
proiectarea manageriala anuala/ semestriala, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii;
02 - Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;
O3 - Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoal3;
04 - Corelarea planului de scolarizare (ofertei scolare) cu optiunile/interesele elevilor , parintilor si posibilitatile de insertie profesionala pe piata muncii

Nr. | Obiec- - Resurse Etapizarea Itemi de evaluare si
crt. | tive B Materiale Umane transpuneril verificare
' in realitate
» Repartizarea
o1 o - computerizata |, Popescu A = Tncadrari
1. 02 Conlstl_twrea clatselor plropulse Iznoﬂlgnzu(;fg : 'Sl'?bt_elte_ . Dir. adj. Hapenciuc C 14.09.2015 = Cataloage
03 scolarizare pentru anul scolar ) F_a stiet - Serviciul secretariat * Mapa dirigintelui
" ise de optiuni
» Foi matricole
Raport privind starea
Intocmirea Raportului privind starea = Statistici Dir. Popescu A 30.09.2015 invatamantului la CTSI in
invatamantului la CTSI in anul gcolar » Rapoartele de anul scolar 2014-2015
2. 01 2014-2015 activitate ale Registre de procese-
sefilor de verbale CP si CA
catedra/ arii
curriculare
Proiectarea activitatilor departamentelor, = Plan Dir. Popescu A Septembrie » Planuri
o1 comisiilor metodice, ariilor curriculare gi managerial al | Dir. adj. Hapenciuc C — Octombrie manageriale
3. o2 echipei manageriale pentru anul scolar ISJ Suceava Sefi de catedra/arii 2015 = Planuri
2015-2016 (planuri manageriale) = PAS curriculare/ operationale
compartimente
Elaborarea documentelor proiective de *  Planuri Sefi de catedra / arii 15 octombrie * Planuri de
o1 management (C.A, C.P, comisii metodice) manageriale curriculare/ 2015 activitaf;
4, 02 si a planurilor de activitati curriculare gi = PAS Comisii de lucru * Procese verbale
extracurriculare pentru anul scolar 2015-
2016
o1 = PLAI Dir. Popescu A 30 = PAS
5. 02 Elaborarea Planului de actiune al scolii = PRAI Dir. adj. Hapenciuc C octombrie
(PAS) Comisie elaborare 2015
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Nr. | Obiec- A RESUES EURpIZEIEEL Itemi de evaluare si
crt. | tive Actiuni Materiale Umane transpunerii verificare
: in realitate
PAS, Irimia D., Grosu
Cristina
o1 PAS Dir. Popescu A Conform = Raport comisie
6 02 Monitorizarea aplicarii Planului de actiune Stati§tici Dir. a_ldj. Hapgnci_uc C graficului monitorizare
03 al scolii (PAS) Studii Comisie monitorizare = PAS
PAS
Dir. Popescu A = Proiectul planului
01 Propunerea planului de scolarizare pentru PAS Dir. adj. Hapenciuc C 13 de scolarizare
02 anul scolar 2016 —2017 Statistici Sefi de catedra/ arii noiembrie = Programe
/. 04 curriculare 2015 = Chestionare
Grafice, orare Dir. Popescu A
Monitorizarea realizarii orarului, planificarii Planuri cadru Dir. adj. Hapenciuc C. 14.09.2015 = Condica de
practicii, repartizarea salilor de clasa. de invatamant, | Comisia pt intocmirea Permanent prezenta
Intocmirea orarului, planificarea stagiilor planuri de schemelor de orar, a » Planificari
o1 de pregatire practica, repartizarea salilor invatamant stagiilor de pregatire » Grafice de lucru
de clasa si monitorizarea respectarii OMECS practica — Macovei M. ,
8. 02 - :
acestora. privind Rebenciuc S.,
structura Abiculesei M.
anului scolar in
curs
Site-ul MEN,
ISJ Suceava
Monitorizarea realizarii planificarilor Orar Dir. Popescu A. Conform » Registru de
profesorilor si elevilor de serviciu Tn scoala ROFUIP Dir. adj. Hapenciuc C. graficului procese verbale
01 Regulament de | Prof. Irimia D. — pentru serviciul
9. . ) )
02 ordine responsabil cu profesorilor/
interioara planificarea serviciului elevilor
in scoala
ROFUIP Dir. Popescu A 14.09.2015 = Procese verbale
10 01 Coordonarea elaborarii Regulamentul | Coordonatorul pentru Periodic de prelucrare si
102 Regulamentului intern, Regulamentului de intern proiecte si programe luare la cunostinta

ordine interioara si luarea de masuri

Regulamentul

educative scolare si

= Regulamentul
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Nr. | Obiec- A RESHIEE EURpIZEIEEL Itemi de evaluare si
crt. | tive L Materiale Umane transpunerii verificare
. in realitate
pentru aplicarea acestora. de ordine extrascolare Grosu M. intern
interioara Regulamentul de
Ghiduri ordine interioara
metodologice Portofoliul
dirigintelui
Materiale de Dir. Popescu A Conform Procese verbale
Utilizarea instrumentelor de monitorizare, analiza Dir. adj. Hapenciuc C graficului de la CA/ CP/
control si evaluare interna Rapoarte Resp. CEAC Cimpan CEAC
01 :
02 Note de control | G. ) o Flga_de.
11. 03 Sefii de catedra/arii monitorizare/
curriculare autoevaluare
Secretar sef Graficul
Contabil sef monitorizarii
Administrator
Contracte Dir. Popescu A Conform Raport de
Asigurarea conditiilor de respectare a Regulamentul | Dir. adj. Hapenciuc C planificarii activitate al
ordinii Tn scoala si a securitatii elevilor, de ordine Dirigintji comisiei de
personalului, bunurilor materiale interioara Sefii de catedra asigurare a
Regulamentul | Agenti de paza sigurantei in
intern Monitorizare periodica camin/ scoala
12 01 Plan de masuri | Membrii comisiei de Registrul de intrari
102 pentru asigurare a sigurantei ale persoanelor
asigurarea in scoala/ camin straine in unitatea
sigurantei in scolala
scoala Procese verbale
ale profesorilor de
serviciu
Note de control
Elaborarea proiectului de buget pentru Referate de C.A. Octombrie/ Proiect de buget
13 o1 anul financiar 2016 necesitate Dir. Popescu A Noiembrie Plan cheltuieli
"1 02 Plan cheltuieli Contabil sef, Tudose R. | 2015 curente
curente
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DOMENIUL: CURRICULUM
OBIECTIVE:
O1 - Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie
europene;
02 - Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performanta scolara, educatie formala si nonformal3;
O3 - Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesional3;
04 - Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate.

Nr. | Obiec A XEo i Etaplzarea__ Itemi de evaluare si
. Actiuni . transpunerii o
crt - tive Materiale Umane A reslliEie verificare
0 1 2 3 4 5 6
Afisarea si expunerea in cancelarie si in D?r. Po_pescu A, . = Fise de activitate
Documente Dir. adj. Hapenciuc C.
o1 dosarul ,,Informatii” a documentelor, de la MECS Secretar sef Adomnicdi | Conform = Cataloage
1. deciziilor, ordinelor, precizari ale MECS, 1S Suceava’l c raficului = Planificari
ISJ Suceava, privind aplicarea ARACIP etc ' In. iner sistem Ghivnici 9 » Dosarul Informatii
curriculumului ' B 9 = Site-ul colegiului
Stabilirea unui program de consultare cu . . .
cadrele didactice In vederea infelegerii Ghiduri B:: zg'p?-lsgueﬁ;:iuc c . Ellz?]i?iié?;/aluare
2. o1 atributjilor, cerintelor, metodologiilor pentru metodologice Sefii dé catgdre/Mentbri Periodic «  Rapoarte
aplicarea acestora si completarea corecta Auxiliare Sefii de compartimente . Propcese verbale
a documentelor scolare b
Informarea, formarea si consilierea privind E;%?Sn i Dir. Popescu A. » Planificari anuale
o1 respectarea curriculum-ului scolar in SPP-uri Dir. adj. Hapenciuc C. = Proiectarea
3. vigoare: planuri cadru, programe scolare, Ghiduri Sefii de catedre Periodic unitatilor de
CDS, CDL-uri standarde de evaluare, metodolodice Responsabil aria invatare
criterii de notare, curriculum, SPP etc . 9 curriculara ,, Tehnologii” » Proiecte de lectie
Curriculum
Curriculum
N(';T;fele Dir. Popescu A 14
4 O1 Asigurarea necesarului de manuale %ite-ul MEN Sefii de catedre septembrie = Procese verbale
' 04 scolare oferte ale ’ Dirigintji claselor 2025 = Tabele
o . Bibliotecar Suciu Silviu
editurilor gi
librariilor
5. 01 Implementarea actiunilor din planul de Planuri cadru | Cadrele didactice Conform = Teste
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Nr. | Obiec N RESNTISE Etaplzareg_ Itemi de evaluare si
crt - tive L Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
fnvatamant de catre fiecare cadru didactic Programe Responsabili comisii graficului Chestionare
la fiecare disciplina si clasa scolare in metodice
vigoare
Ghiduri
metodologice
Auxiliare
didactice
Ghiduri
metodologice Portofoliul
Stabilirea unitara in cadrul catedrelor a P_r0|eqte Sefii de catedra Conform catedre|_
6. 01 strategiilor de evaluare didactice Cadrele didactice lanificarii Portofoliul
9 Modele de P profesorului
teste Portofoliul elevului
Portofolii
01 Realizarea de programe de pregatire Grafice de Sefii de catedre/ Conform . Prog[qm .
02 . - DA o v . programului pregatire
7. suplimentara a elevilor, in vederea pregatire responsabilii de arii " .
03 o L o e . de pregatire Condica de
recuperarii materiei si participarii la Planificari curriculare . 8 .
o4 P . . suplimentara prezenta
examene, olimpiade si concursuri scolare
O1 | Stabilirea loturilor de elevi participanti la Chestionare sefii de ca_t(_e_dre/ . Noiembrie .
8. o . : responsabilii de arii Statistici
02 | olimpiade si concursuri scolare Teste . 2015
curriculare
Programa de
01 " . . : olimpiada Dir. Popescu A. Conform Procese verbale
Pregatirea elevilor pentru olimpiade gi Programe/ Dir. adj. Hapenciuc C. . L
9. 02 . . . calendarului Statistici
concursuri scolare Grafice de Sefii de catedre Di
o . ; iplome
pregatire Cadre didactice
suplimentara
A Ghiduri Dir. Pobescu A Dosarul catedrei
Intocmirea planificarilor calendaristice metodologice ir. op . 1.10.2015 Portofoliul
; . ) sy : Dir. adj. Hapenciuc C :
10. O1 | anuale si semestriale/proiectarea unitatilor Curriculum - profesorului
N Sefii de catedre .
de invatare . X Condica
Cadre didactice .
Director-dosar
11. 01 | Completarea cataloagelor Instructiuni Dir. Popescu A 21.09.2015 Cataloagele

55




Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

Nr. | Obiec N RESNTISE Etaplzareg_ Itemi de evaluare si
crt - tive L Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
Mapa Dir. adj. Hapenciuc C
dirigintelui Dirigintji
Comisia de intocmire a
mapei dirigintilor
o1 Programe de | Coordonatorul pentru = Programe
" D . . activitaf; proiecte si programe = Documente
02 Initierea unor cercuri stiintifice si tehnico- . . . e
12. o Proiecte educative scolare si Permanent stiintifice
O3 | aplicative di . L
o4 idactice extrascolare Grosu M. = Publicatji/procese-
Referate Sefii de catedre verbale
Dir. Popescu A
01 Materiale Comisia pentru » Revista
13. 02 | Elaborarea revistei scolii redactarea revistei Martie 2016 Mozaic...de
documentare .
(OK] scolare (resp. Hreban primavara
C., Pauliuc N.)
o1 Selectarea si pregatirea tinerilor talentati Programe de | Prof. Cozmiuc M. Decembrie = Statistici
14 02 pentru participarea la competitii sportive pregatire 2015 = Diplome
' 03 locale, judetene, nationale = Articole in mass-
media
» Dosare de
inscriere
oy (locumere
Ghiduri Coordonatorul pentru .
01 : . . . . . 14 = Portofoliul
Organizarea colectivelor de elevi conform metodologice | proiecte gi programe . .
15. 02 - : . . septembrie profesorului
documentelor primite Materiale educative scolare si o
04 2015 diriginte
documentare | extrascolare Grosu M. .
= Tabele nominale
cu colectivele de
elevi pe clase
=  Procese verbale
Chestionare Dirigintii = Portofoliul
01 - _
Completarea documentelor privind pentru Coordonatorul pentru . profesorului/
02 : AR 0 - , . loctombrie T
16. particularitatile intelectuale, psihice, stabilirea proiecte si programe dirigintilor
03 : A N . ) 2015 ; o
04 morale ale elevilor, stiluri de invatare stilurilor de educative scolare si = Figele mdmduale
invatare ale extrascolare Grosu M. ale elevilor
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Nr. | Obiec N RESNTISE Etaplzareg_ Itemi de evaluare si
crt - tive L Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
elevilor Pshiholog scolar » Procese verbale
Vlad Florentina = Cataloage
Plan Dirigintii _ _
Corelarea actiunilor educative si managerial al Cadrele didactice
i . 2 Coordonatorul pentru Conform * Procese verbale
17. O1 | extracurriculare cu planul managerial al activitatilor . . . "
o v . . . proiecte si programe calendarului = Portofolii
activitatilor extracurriculare al scolii extracurricular . .
o educative scolare si
extrascolare Grosu M.
cpall?gr;fclicgar?stice Cadrele didactice = Condicade
S . : Sefii de catedre Conform prezenta
18. O1 Parcurgerea ritmica a materiei Proiectarea . . o . . .
C s Comisia de monitorizare | planificarii » Fise de asistenta
unitatilor de Y
P a ritmicitatii notarii = Rapoarte CP-CA
invatare
Precizari » Condicade
MECS Cadrele didactice prezenia
. . Planificari Sefii de catedre * Procese verbale
Planificarea optima a tezelor, testelor, . ) Conform
19. o1 o . calendaristice | Responsabilul cu o CA
lucrarilor scrise ) . .. | planificarii ..
/ semestriale | centralizarea planificarii = Raport membrii
Lista MECS tezelor semestriale CA
Site-ul MEN
Planificari Director Popescu A. = Condica
calendaristice | Dir. adj. Hapenciuc C. Conform = Caietele de
01 - P . , Graficul de Comisia pentru orarului si practica ale
Utilizarea eficienta si integrala a timpului o : P g
02 . s L% : pregatire coordonarea si planificarii elevilor
20. acordat instruirii practice. Incheierea L - - . .
03 arteneriatelor de preqatire practics practica indrumarea practicii stagiilor de = Portofoliul
o4 |P breg P Contracte de | Cadre didactice de pregatire catedrei
pregatire specialitate practica = Contracte cu
practica Maistrii instructori agenti economici
»= Proiecte de lectii
01 Dir. Popescu A. si unitati de
21 02 | Realizarea de lectiji in AEL Programul Dir. adj. Hapenciuc C. Conform invatare
' 03 AEL Sefii de catedre planificarii » Planificari
04 Cadre didactice calendaristice

Fise de asistenta
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Nr. | Obiec N RESNTISE Etaplzareg_ Itemi de evaluare si
crt - tive L Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
= Lista temelor
o1 Elaborarea temelor pentru proiectele si Dir. adj. Hapenciuc C. Conform ) (I;’irnoc(::e:e verbale
probele practice in vederea sustinerii = Curriculum Sefii de catedre calendarului
22. 02 . o A . . : : » Procese verbale
03 examenului de certificare a calificarilor = Metodologie Cadre didactice Decembrie ale sedintelor ariei
profesionale nivel 4 si nivelul 5. (coordonatori proiecte) 2015 ¥
curriculare
,,Tehnologii”

DOMENIUL: RESURSE
OBIECTIVE:
O1 - Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invatamant si adaptarii acestuia la
cel european;
02 - Aplicarea corecta a prevederilor legale privind ihcadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in
contextul largirii autonomiei politicilor de personal,
O3 - Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;
04 - Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

Nr. | Obiec- A REETEE Etaplzarea__ Itemi de evaluare si
crt tive Geii Materiale Umane transpuneril verificare
' in realitate
l[__).euzu Dir. Popescu A = Statul de functji
. N C. ) . ise ale Dir. adj. Hapenciuc C . . N
o1 Realizarea incadrarilor, fiselor posturilor, ; -~ .. | Septembrie = Fisa de incadrare
1. : o N postului Secretar sef Adomnicai
02 statului de funciii, fiselor de incadrare i < 2015 = Cataloage
ncadrari C. o
= Decizii
Norme
= Adeverinte de
participare
Metodologii de | Dir. Popescu A ) fec;rt%fr?slluée cerc
Participarea la consfatuiri, cercuri perfectionare Dir. adj. Hapenciuc C Conform pons.
2. 01 : . . : metodic
pedagogice Proiecte / Responsabili de cerc, graficelor ISJ «  Graficul
programe profesori metodisti desfasurarii
cercurilor
_ metodice
3. 01 Inscrierea pentru definitivat si grade Metodologii Dir. Popescu A. Conform » Dosare de
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Nr. | Obiec- A RESHIISE SIElpIZEEE Itemi de evaluare si
crt tive L Materiale Umane transpunerii verificare
' in realitate
didactice Calendarul Dir. adj. Hapenciuc C calendarului inscriere
inscrierii pentru | Responsabilul comisiei
definitivat gi de perfectionare si
grade didactice | formare continua
Rebenciuc S.
Secr. sef Adomnicai C.
Dir. Popescu A Conform
Dir. adj. Hapenciuc C. calendarului, - Graficul
Oferta CCD, Secr. sef Adomnicai C. ISJ, CCD, desfasurarii
4. 01 Participarea la cursuri de formare USV, ISJ etc Responsabilul comisiei | USV cursu?ilor de
de perfectionare si f
o ormare
formare continua
Rebenciuc S.
Dir. Popescu A = Publicatji
5 01 Publicarea de materiale stiintifice, Materiale Dir. adj. Hapenciuc C Periodic = Revista scolii
' metodice in literatura de specialitate documentare Sefii de catedre Mozaic...
Cadre didactice
Cadrele didactice
Coordonatorul pentru Periodic . . .
roiecte si programe " Fise de asistenta
Cultivarea unei relatii de colaborare intre Materiale P € $1 programs = Chestionare
6. 01 . educative scolare si
profesor si elev documentare = Teste
extrascolare Grosu M.
Psihologul scolii
Vlad Florentina
Valorificarea exemplelor pozitive de Director Popescu A . Fise de asistents
01 punctualitate, prezenta placuta la ore, o Dir. adj. Hapenciuc C Periodic € O
7. == . Ghiduri . . = Chestionare
respect, eleganta in predare, dialog Cadrele didactice
constructiv, spirit de echip3, initiativa Comisie de etica
Referate de Dir. Popescu A Periodic, Tn = Facturi
necesitate Dir. adj. Hapenciuc C functie de * Note de receptie
8 03 Realizarea de lucrari de intretinere, Plan de buget Contabil sef Tudose R. | buget * Procese verbale
' 04 reparatii, modernizari, dotari Comitetul reprezentativ = Contracte de

al parintilor
Cadre didactice de

prestari servicii,
donatii, reparatii
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Nr. | Obiec- A RESHIISE SIElpIZEEE Itemi de evaluare si
crt tive L Materiale Umane t[anspu_nern verificare
: in realitate
specialitate, maigtrii
instructori
Referate cu necesarul | Dir. Popescu A Noiembrie * Proiect de buget
de materiale didactice | Dir. adj. Hapenciuc C 2015 » Procese verbale
Tntocmirea proiectului de buaet pentru anul si echipamente de la Contabil sef, Tudose R. ale CA si
: . P getp fiecare Membrii C.A. sedintelor de
financiar 2016 “ . .. . <
03 . : A departament/catedra Sefii de catedre/ arii lanuarie catedra
0. Realizarea proiectului de incadrare a . . : ;
04 : . Planuri manageriale curriculare 2016 * Proiect de
cadrelor didactice pentru anul scolar 2016- . - -
Executia bugetara a incadrare

2017

anului financiar 2016
Proiectul de plan de
scolarizare propus

DOMENIUL: RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE:
Ol - Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii;
02 - Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli;
03 - Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;
O4 - Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si
consultatii cu specialisti din cadrul ISJ Suceava.

Nr. | Obiec- Actiuni REEEE Etap|zarea__ Itemi de evaluare si
X ctiuni . transpunerii o
crt tive Materiale Umane A : verificare
in realitate
0 1 2 3 4 5 6
= Graficul
Dir. Popescu A desfasurarii
= ROFUIP Coordonatorul pentru sedintelor cu
. . « i = RI proiecte si programe Conform parintii
L 02 Planificarea sedintelor cu parintii pe clase = ROI educative scolare si graficului = Portofoliul
= LEN extragcolare Grosu M. dirigintelui

Comisia dirigintilor

=  Procese verbale
de la sedintele cu
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Nr. | Obiec- . IRESHISE SIElpIZEEE Itemi de evaluare si
crt tive Gel Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
parintji
ROF
RI . * Procese verbale
2. 02 Alegerea Comitetului de parinti pe clase Acorduri de Dir. POp?SC.u.A.‘ . 25.09.2015 de la sedintele cu
: Profesorii diriginti .
parteneriat parintii
scoala-parinti
Dir. Popescu A
Profesorii diriginti «  Procese verbale
Alegerea Consiliului reprezentativ al Metodologii Coordonatorul pentru 1 Octombrie )
3. 02 e N . ) de la sedintele cu
parintilor pe scoala Contracte proiecte si programe 2015 o .
. . parintii pe scoala
educative scolare si
extrascolare Grosu M.
Formulare de = Contracte de
4. 02 S?r'nnlgrea acordului de parteneriat cu contract .de Profesorii diriginti la 15.10.2015 parteneriat
parintii parteneriat clasele a IX-a RV
PR scoala-parinti
scoala-parinti
Coordonatorul pentru . Statlst|C|_
roiecte si programe secretariat
Statistici P € $1 program » Referate ale
o . . . educative scolare si .
Monitorizarea frecventei elevilor prin Cataloage profesorilor
. . L T . extrascolare Grosu M. L
studiu la nivelul scolii si aplicarea Preavize de > - diriginti
5. 02 . g . Comisia de Periodic
masurilor privind combaterea exmatriculare, o = Rapoartele
: o . : monitorizare a .
absenteismului si abandonului scolar avertismente . . membrilor
: frecventei elevilor I
scrise Lo comisiei de
Profesorii diriginti o
CSE monitorizare a
frecventei elevilor
Programe
A educationale = Graficul de
O1 Ingrijirea curtii scolii, cdminului si spatiilor (Eco-Scoala, Dir. Popescu A Conform planificare a
6. 02 aferente educatia pentru | Administratorul de graficului activitatilor
mediu, educatia | patrimoniu » Rapoarte de
pentru sanatate activitate
etc.)
7. Derularea si participarea la programe http://www.anpcdefp.ro | Dir. Popescu A » Documentatie
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Nr. | Obiec- . IRESHISE SIElpIZEEE Itemi de evaluare si
crt tive Gel Materiale Umane transpunerii verificare
in realitate
03 europene Resp. Comisia de Conform proiecte
04 proiecte europene, graficului
Cimpan G.
Mentinerea unei legaturi permanente cu Cataloage Profesorii diriginti = Procese verbale
O1 parintii sau tutorii legali, utilizadnd toate 9 Responsabil comisia I :
8. : . Portofoliul o Periodic de la sedintele cu
02 canalele si formele de comunicare o . dirigintilor .
. dirigintelui parintii
existente
Pgrtenenate Dir. Popescu A
existente : . .
. . Dir. adj. Hapenciuc C
Mentinerea unei legaturi permanente cu Programul .
01 agentii economici si autoritatile locale activitatilor Coordonatorul pentru " Acorduri de
- e . . proiecte si programe - parteneriat
9. 02 (vizite, mese rotunde, activitafi curriculare si educative scolare si Periodic = Contracte de
03 educative/practice la USV, AJOFM, extracurriculare s s

ANITP)

Graficul
desfasurarii
instruirii practice

extrascolare Grosu M.

pregatire practica
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Semestrul al ll-lea
DOMENIUL: MANAGEMENT
OBIECTIVE:

O1 - Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,
proiectarea manageriala anuala/ semestriala, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii;
02 - Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;
O3 - Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoal3;
04 - Corelarea planului de scolarizare (ofertei scolare) cu evolutia demografica, optiunile/interesele elevilor si posibilitatile de insertie profesionala pe

piata muncii
Nr. | Obiec- R RESLISE Etaplzarea__ Itemi de evaluare si
crt tive LB Materiale Umane transpuneril verificare
. in realitate
= Statistici Raport privind starea
Intocmirea Raportului privind starea = Studii Dir. Popescu A Februarie fnvatdmantului la CTSI n
1 o1 invatadmantului la CTSI in semestrul | al | = Cataloage scolare 2016 semestrul | al anului
anului gcolar 2015-2016 scolar 2015-2016
= Registrul de procese
verbale CP, CA
Proiectarea activitatilor compartimentelor | = Plan managerial al Dir. Popescu A Februarie = Planuri manageriale
o1 secretariat, contabilitate, comisiilor ISJ Suceava Dir. adj. Hapenciuc C 2016 » Planuri operationale
2. 02 metodice si echipei manageriale pentru = PAS Sefi de catedra/arii » Registrul de procese
semestrul al lI-lea al anului scolar 2015- | = Plan managerial curriculare/sectretariat/ verbale CP, CA
2016 anual al CTSI contabilitate
Elaborarea documentelor proiective de » Planuri manageriale Sefi de catedra / Februarie = Planuri de activitafi
o1 management si ale planurilor de activitati | = PAS departamente / Martie
3. curriculare si extracurriculare pentru comisii de lucru 2016
02 :
semestrul al llI-lea al anului scolar 2015-
2016
o1 = PAS Dir. Popescu A = Raportul comisiei
Monitorizarea aplicarii Planului de actiune | = Planuri Dir. adj. Hapenciuc C Conform monitorizare
4 02 . L - . . .
03 al scolii (PAS) = Statistici Comisie monitorizare graficului
= Studii PAS
Promovarea planului de scolarizare | = PAS Dir. Popescu A » Graficul de desfasurare
O1 propus pentru anul scolar 2016-2017, | = Pliante, afise, mape Dir. adj. Hapenciuc C Conform a campaniei de
5 02 profii  tehnic si  teoretic, scoala de prezentare a Sefi de catedra graficului promovare
04 profesionala, scoala postliceala, scoala de colegiului, film, PPT | Coordonatorul pentru = Contractele de
maigtri = Parteneriatul proiecte si programe parteneriat incheiate cu
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: Resurse Etapizarea : -
Nr. | Obiec- A . Itemi de evaluare si
crt tive acii Materiale Umane transpunerii verificare
' in realitate
educational educative scolare si scoli gimnaziale din
,,construim extrascolare judet
fmpreuna-vino sa Grosu M. = Articole din publicatiile/
studiezi cu noi” ziarele locale
= Site-ul gcolii Membrii comisiei de = Aparitii TV
* Mijloace mass- promovarea a imaginii
media scolii si ofertei
educationale
Echipa manageriala
Inginer de sistem
Ghivnici Bogdan
= Grafice, orare Dir. Popescu A
Monitorizarea respectarii orarului, » Planuri cadru de Dir. adj. Hapenciuc Periodic » Condica de prezenta
01 planificarii stagiilor de pregatire practica, fnvatamant Comisia pt. intocmirea = Planificari
6. 02 repartizarii salilor de clasa, graficelorde | = OMECS privind orarului responsabil calendaristice
acces in laborator structura anului Macovei Monica » Grafice de lucru
scolar in 2015/2016
= Site-ul MEN
Intocmirea planificarii profesorilor i » QOrar Dir. Popescu A Conform » Grafice
o1 elevilor de serviciu pentru semestrul al II- | = ROFUIP Dir. adj. Hapenciuc C graficului = Registru de procese
7. 02 lea al anului scolar 2015-2016 si » Regulamentul intern Prof. Irimia D. verbale
monitorizarea efectuarii acestuia » Regulament de
ordine interioara
= ROFUIP Dir. Popescu A Periodic = Procese verbale de
Monitorizarea aplicarii si respectarii » Regulament de Consilier educativ prelucrare si luare la
8 o1 Regulamentului intern ordine interioara Grosu Manuela cunostintda a ROI si RI
' 02 Regulament de ordine interioara » Regulamentul intern
» Ghiduri
metodologice
o1 » Materiale de analiza Dir. Popescu A Conform * Procese verbale de la
02 Utilizarea instrumentelor de monitorizare, | = Rapoarte Dir. adj. Hapenciuc C graficului CAsiCP
9. 03 control si evaluare interna * Note de control Resp. CEAC Hudici G. » Fisa de monitorizare/

Sefii de catedra
Sefi de compartimente

autoevaluare
= Graficul monitorizarii
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: Resurse Etapizarea : -
Nr. | Obiec- A . Itemi de evaluare si
crt tive acii Materiale Umane transpunerii verificare
' in realitate
Programe Dir. Popescu A Conform » Registrul de intrari ale
Asigurarea conditjiilor de respectare a Contracte cu firme Dir. adj. Hapenciuc C planificarii persoanelor straine in
ordinii Tn scoala si a securitatii elevilor, de paza Dirigintii unitatea scolara
personalului, bunurilor materiale ROFUIP Sefii de catedra = Procese verbale ale
o1 Regulamentul intern | Sefii de compartimente profesorilor de serviciu
10. 02 Regulament de Comisia de asigurare a = Note de control
ordine interioara sigurantei in scoala si
camin
Agenti de paza, portari,
supraveghetori de
noapte
DOMENIUL: CURRICULUM
OBIECTIVE:
O1 - Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui Tnvatamant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie
europene;

02 - Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performanta scolara, educatie formala si nonformala;
O3 - Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala;
04 - Cresterea gradului de integrare scolara a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate;

Nr. | Obiec- - Resurse Etapizarea Itemi de evaluare si
crt tive ET Materiale Umane transpuneril verificare
in realitate
0 1 2 3 4 5 6
Afisarea, expunerea in cancelarie si in . Dir_. Popescu_ A
’ = Documente de la Dir. adj. Hapenciuc C = Cataloage
01 dosarul ,,Informatii” a documentelor, . Conform o
1. - . . MECS, ARACIP, Secretar sef Adomnicai . . = Planificari
deciziilor, ordinelor, dispozitilor MECS, ISJ . . e graficului
L . . : ISJ Suceava etc. Inginer sistem Ghivnici » Dosarul ,Informatii
Suceava, privind aplicarea curriculumului B
Stabilirea unul program de corﬂmsultare cu =Programe Dir. Popescu A * Fige de evaluare
cadrele didactice in vederea intelegerii S . . . g
2 o1 atributiilor, cerintelor, metodologiilor pentru "Ghiduri . D|.r.. adj. Hapenciuc C . Periodic " Planificari
' . ’ N “ metodologice Sefii de catedre/Mentori = Rapoarte
aplicarea acestora si completarea corecta a - .. :
=Auxiliare Sefii de compartimente = Procese verbale
documentelor scolare
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Nr. | Obiec- - Resurse Etapizarea Itemi de evaluare si
crt tive acii Materiale Umane t[anquneru verificare
in realitate
= Planuri — cadru si
Informarea, formarea si consilierea privind planuri de
o1 respectarea curriculum-ului scolar in invatamant Dir. Popescu A = Planificari
3. vigoare: planuri cadru, programe scolare, = SPP-uri Dir. adj. Hapenciuc C Periodic = Proiecte de lectie
CDS, CDL, standarde de evaluare, criterii =Ghiduri Sefii de catedre
de notare, curriculum si SPP metodologice
=Curriculum
o1 Implementarea actiunilor din plan de catre " Planuri Cadrele didactice
02 'mp . . , plan de catre | - Programe Conform = Teste
4, fiecare cadru didactic la fiecare disciplina si . - : . .
03 clasa = Modele Responsabili comisii graficului = Chestionare
04 = Ghid metodice
" Ghiduri = Portofoliul catedrei
Stabilirea unitara in cadrul catedrelor a metodologice Sefii de catedra Conform . .
5 01 - ) . ) .« ~ .. | ® Portofoliul profesorului
strategiilor de evaluare = Proiecte Cadrele didactice planificarii . .
= Portofoliul elevului
» Modele
o1 Realizarea de programe de pregatire » Grafice Sefii de catedre/ Conform . oo
02 . - S . programului | = Program de pregatire
6. suplimentara a elevilor, in vederea = Programe responsabilii de arii oo , o
03 - L o e w : de pregatire | » Condica de prezenta
recuperarii materiei si participarii la = Planificari curriculare - .
0o4 L . : suplimentara
examene, olimpiade si concursuri scolare
01 Stabilirea loturilor de elevi participanti la = Chestionare Sefii de c_gftedre/ . Conform » Tabele nominale cu
7. L . : responsabilii de arii . . - . .
02 olimpiade si concursuri scolare = Teste ; graficului elevii participanti
curriculare
= Programe pentru
olimpiada
= Metodologia de
01 - . _— : dgsfa§urare . D|r.. Popescg A Conform * Procese verbale
Participarea elevilor la olimpiade si olimpiadelor Dir. adj. Hapenciuc C : o
8 02 ; ! " calendarului | = Statistici
concursuri scolare = Grafice de Sefii de catedre « Diblome
desfasurare a Cadre didactice P
olimpiadelor
= Proceduri
operationale
9. 01 = Ghiduri Dir. Popescu A = Portofoliul catedrei
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Nr. | Obiec- - Resurse Etapizarea Itemi de evaluare si
crt tive acii Materiale Umane t[anquneru verificare
in realitate
Actualizarea planificarilor calendaristice metodologice Dir. adj. Hapenciuc C Februarie | = Portofoliul profesorului
semestriale/proiectarea unitatilor de = Curriculum Sefii de catedre 2016 » Condica
invatare = Planificari anuale Cadre didactice
Director adj.
Hapenciuc Cristina
o1 « Programe Coordonatorul pentru = Programe
02 Derularea de activitati in cadrul unor 9 proiecte si programe Aprilie 2016 | = Proiecte
11. S X . s = Proiecte : ; .
03 cercuri stiintifice si tehnico-aplicative educative scolare si » Documente stiintifice
» Modele L
0O4 extrascolare Grosu M. = Publicatji
Sefii de catedre
Dir. Popescu A
o1 = Materiale Comisia pentru « Revista Mozaic...de
12. 02 Elaborarea revistei scolii documentare (elevi redactarea revistei Martie 2016 R
. : primdvara
(OK] si profesori) scolare (resp. Hreban C.
Pauliuc N.)
Conform
01 Pregatirea tinerilor talentati pentru . . calendarului | = Statistici
- e . = Programe Cozmiuc Marius o -
13. 02 participarea la competitii sportive locale, Proi desfagurarii | = Diplome
. . » Proiecte s . ,
03 judetene, nationale competitiilor | = Articole mass-media
sportive
Dirigintii
Cadrele didactice
Corelarea actiunilor educative si » Plan managerial al Coordonatorul pentru = Procese verbale
. . ol . . Conform .
14. o1 extracurriculare cu planul managerial al activitatilor proiecte si programe . | = Fige
o . .. : ; . calendarului .
activitatilor extracurriculare al scolii extracurriculare educative scolare si = Portofolii
extrascolare Grosu M.
= Planificari
15. 01 Monitorizarea parcurgerii ritmice a materiei calgndanstlce o Cadrele didactice Cor!f.orvm" ) C.ondlca d? prezvenga
= Proiecte de unitai planificarii » Fise de asistenta
de invatare
16 o1 Planificarea optima a tezelor, testelor, = Planificari Cadrele didactice Conform » Condica de prezenta
) lucrarilor scrise = Lista MECS Responsabil cu planificarii | = Procese verbale CA
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Nr. | Obiec- Actiuni REITSE Etaplzarea” Itemi de evaluare si
crt tive A Materiale Umane t[anquneru verificare
in realitate
= Site-ul MEN centralizarea planificarii = Raport membrii CA
tezelor semestriale
= Condica
Dir. adj. Hapenciuc C. = Caietele de practica ale
e s o Conform .
. TR — . = Planificari Comisia pentru o elevilor
o1 Utilizarea eficienta si integrala a timpului . . orarului si . .
i . . o = Graficul de coordonarea i = > | = Portofoliul catedrei
02 acordat instruirii practice. Monitorizarea o . - - planificarii .
17. o o pregatire practica indrumarea practicii - = Contracte cu agenti
03 respectarii contractelor de pregatire . . stagiilor de e
o . = Contracte de Cadre didactice de <1 economici
o4 practica incheiate <o .. o pregatire s
pregatire practica specialitate o = Raportul comisiei
N . practica ;
Maistrii instructori pentru coordonarea i
indrumarea practicii
01 Dir. Popescu A » Proiecte de leciii si
18 02 Utilizarea programului AEL pentru « Proaramul AEL Dir. adj. Hapenciuc C Conform unitati de invatare
' 03 realizarea de activitati didactice. 9 Sefii de catedre planificarii | = Planificari calendaristice
04 Cadre didactice » Fise de asistenta
= Metodologia » Proiecte de specialitate
Monitorizarea elaborarii proiectelor si desfagurarl_l Dir. adj. Hapenciuc C pentru sust_lnerea
01 . A examenului de - examenului de
lucrarilor de la probele practice in vederea - Sefii de catedre Conform o o
19. 02 S : ., certificare a . . . certificare a calificarilor
sustinerii examenului de certificare a e Cadre didactice calendarului .
03 o . . . calificarilor L profesionale
calificarilor profesionale nivel 4 si nivel 5 . . (coordonatori proiecte) .
profesionale nivel » Fise de evaluare a
4 si nivel 5 proiectelor
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DOMENIUL: RESURSE

OBIECTIVE:

O1 - Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invatamant si adaptarii ascestuia la

cel european;

02 - Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in
contextul largirii autonomiei politicilor de personal;

O3 - Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

04 - Actualizarea bazei didactico-materiale Tn acord cu standardele demersurilor curriculare.

Nr. | Obiec- - REEE ElElpIZEEe Itemi de evaluare si
crt tive B Materiale Umane transpuneril verificare
' in realitate
Dir. Popescu A Adeverinte de
Dir. adj. Hapenciuc C participare
Metodologii de Secretar sef Adomnicai C. Conform Portofoliul
1 01 Participarea la cercuri pedagogice perfectionare Sefi de catedre/ arii . responsabilului de cerc
) . graficelor .
Proiecte / Programe curriculare metodic
Responsabil de cerc, Graficul desfasurarii
profesori metodisti cercurilor metodice
Dir. Popescu A Conform
Dir. adj. Hapenciuc C | calendarului,
Secretar sef Adomnicai ISJ, CCD,
Programe ¢. usv Graficul desfasurarii
2 01 Participarea la cursuri de formare Proiecte Responsabil comisia de . ¥
. . . cursurilor de formare
Tematici perfectionare si formare
continua
Rebenciuc Simona
Dir. Popescu A
01 Publicarea de materiale stiintifice, Materiale Dir. adj.‘. Hapenciuc C o Publicatii
3. D o Sefii de catedre Periodic
metodice in literatura de specialitate documentare . .
Cadre didactice
Cultivarea unei relatii profesor elev de Materiale Fige de asistenta
4 01 P documentare Cadrele didactice Periodic Chestionare
cooperare Ghiduri
5 01 Valorificarea exemplelor pozitive de Ghiduri Responsabil comisie de Fise de asistenta
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Nr. | Obiec- Actiuni Resurse Etapizarea Itemi de evaluare si
crt tive A Materiale Umane t[anspu_nerll verificare
' in realitate
punctualitate, prezenta placuta la ore, = Regulament de etica Periodic = Chestionare
respect, eleganta in predare, dialog conduita etica Cadrele didactice
constructiv, spirit de echipa, conduita etica
= Referate de Dir. Popescu A = Facturi
necesitate Dir. adj. Hapenciuc C Periodic, n » Note de receptie
= Bugetul pentru anul Sefi de arii functie de » Procese verbale
. C o a . financiar 2016 curriculare/catedre buget » Contracte de prestari
03 Realizarea de lucrari de intretinere, ; - b ..
6. . e . Contabil sef, Tudose R. servicii, donatii, reparatii
04 reparatii, modernizari, dotari : .
Comitetul reprezentativ
al parintilor
Cadre didactice de
specialitate

DOMENIUL: RELATII COMUNITARE
OBIECTIVE:
01 - Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin n activitatile scolii;
02 - Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli;
O3 - Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;
04 - Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si

consultatii cu specialisti din cadrul ISJ Suceava.

Nr. | Obiec- _— REEE ElElpIZEIERL Itemi de evaluare si
: Actiuni . transpunerii -
crt tive Materiale Umane - : verificare
in realitate
0 1 2 3 4 5 6
e . O = LEN Dir. Popescu A Graflcul desfasler.anl
Planificarea sedintelor cu parintii pe clase . sedintelor cu parintii
» Metodologii Coordonatorul pentru
pentru semestrul al Il-lea . ; pentru semestrul al Il-
1 0?2 » ROI proiecte si programe Conform lea
' » RI educative scolare si graficului S .
= Portofoliul dirigintelui
extrascolare Grosu M.
AR, = Procese verbale de la
Comisia dirigintilor ; e
sedintele cu parintji
Monitorizarea frecventei elevilor prin studiu | = Statistici Coordonatorul pentru oo = Referate ale
2. 02 . L S . . Periodic . A,
la nivelul scolii si dezbateri privind = Cataloage proiecte gi programe profesorilor diriginti
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Nr. | Obiec- A RESNTSE Etaplzareg_ Itemi de evaluare si
crt tive geti Materiale Umane transpuneril verificare
in realitate
absenteismul si abandonul scolar Preavize de educative scolare si » Rapoartele membrilor
exmatriculare, extrascolare Grosu M. comisiilor de lucru
avertismente Comisia de monitorizare
scrise a frecventei elevilor
Profesorii diriginti
P .. . . . Dir. Popescu A.
01 Ingrijirea curtii §AcoI||, _camlnulw si spatiilor Programe (Ecq- Administrator de Conform = Graficul de planificare
3. 02 invecinate scoala, educatia . . . . R
. patrimoniu, ing. graficului a activitatilor
pentru mediu etc.) N A
Crismariu Catalin
Dir. Popescu A
4. 03 Derularea si participarea la programe Programe Re_sp. Comisia de Con_form_ = Documentatie proiecte
europene proiecte europene, graficului
04 "
Cimpan G.
Mentinerea unei legaturi permanente cu
o1 parintii sau tutorii legali utilizand toate Profesorii diriginti - » Procese verbale de la
5. ) . Program Periodic ; N
02 canalele si formele de comunicare sedintele cu parintii
existente
Parteneriate
Ig)r((I)St?;rful Dir. Popescu A
01 . G gram Dir. adj. Hapenciuc C = Acorduri de parteneriat
Mentinerea unei legaturi permanente cu activitatilor . . C oo
6. 02 - I s Consilier educativ Periodic » Contracte de pregatire
agentii economici si autoritatile locale extrascolare o
03 ! Grosu M. practica
Graficul
desfasurarii

instruirii practice
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3.3. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR
PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII

Obiectiv general: cresterea calitatii procesului educational

Obiective specifice:

1. Sistemul de management al calitatii asigura calitatea programelor de invatare si promoveaza imbunatatirea continua.

2. Organizatia asigura o conducere si un management caracterizate prin eficacitate in ceea ce priveste calitatea si dezvoltarea curriculumului/invatarii.
3. Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sanatos si care le ofera sprijin; de asemenea, organizatia se asigura ca programele sunt furnizate si
evaluate de personal competent si calificat.

4. Organizatia este receptiva fata de nevoile indivizilor, agentilor economici si comunitatii si fata de diferitele nevoi ale elevilor.

5. Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

6. Organizatia utilizeaza procese eficace de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

7. Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata si se stabilesc pasi in vederea imbunatatirii, prin asigurarea calitatii si autoevaluare

8. Procesul de autoevaluare a organizatiei duce la planificarea imbunatatirii; imbunatatirile sunt implementate si monitorizate

Obiective Nr Activitati Instrumente/ Responsabil Termen Modalitati de evaluare
specifice crt resurse a obiectivelor
5 1 | Reorganizarea CEAC Legislatie Consiliul profesoral Sept. 2015 | Decizie de numire a
Director membrilor CEAC
2 | Elaborarea planului operational Document tip Directori Oct. 2015 Plan operational
Membrii CEAC
1 3 | Participarea membrilor CEAC la Resursa timp Director La nevoie Adeverinte curs
cursuri de instruire Membrii CEAC Procese verbale
4 | Diseminarea informatjilor Suport de curs Responsabil CEAC permanent
5 Resursa timp
5 | Realizarea de proceduri Fisa tip Membrii CEAC permanent | Proceduri
Cadre did si did aux
6 | Revizuirea procedurilor existente Fisa tip Membrii CEAC permanent | Proceduri
7 | Realizarea graficului de observare | Grafic Directori Sem.| Grafic
a lectiilor Sefi arii curriculare Sem.ll Fise de observare a
Coordonator CEAC lectiilor
1 8 | Realizarea planurilor de Fisa tip Directori Conform
imbunatatire Membri CEAC termene
9 | Alcatuirea de chestionare Chestionare, Membrii CEAC Sem.| Chestionare
3 10 | Aplicarea si interpretarea resursa timp, Consilier gcolar Diriginti Sem.ll Plan de imbunatatire
chestionarelor birotica
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4 11 | Monitorizarea portofoliilor cadrelor | Fise tip Directori Permanent | Fise tip
5 didactice si ale elevilor Sefi arii curriculare
12 | Completarea RAEI Formular tip Directori Sept—oct | Raport de autoevaluare
Membrii CEAC 2015
7 13 | Elaborarea planului de Formular tip Directori Sept —oct | Plan de imbunatatire
imbunatatire Resursa timp Membrii CEAC 2015
14 | Monitorizarea externa a scolii Formular tip Evaluatori externi Grafic 1SJ, Rapoarte de
3 ARACIP monitorizare externa/
validare
15 | Actualizarea planului de Formular tip Directori Conform Plan de imbunatatire
imbunatatire Membrii CEAC grafic
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3.4. PLAN OPERATIONAL PENTRU ADAPTAREA OFERTEI SCOLII LA NEVOILE ELEVILOR $I CERINTELE

PIETEI MUNCII
OPTIUNI STRATEGICE:

Cregterea atractivitatii ofertei educationale a Colegiului
Oferirea de Curriculum adaptat la cerinfele societatii actuale
Cresterea numarului de ore desfasurate in laboratorul de informatica, la majoritatea disciplinelor

ARGUMENT:

Din discutiile cu parintii si elevii, precum si din studiul retelei scolare liceale din municipiu se constatd necesitatea de suplimentare a orelor de

informatica

Pentru o educatie de calitate, aliniata la standardele europene si la cerinele societatii moderne, este necesara utilizarea sistemului informatic la toate

disciplinele, precum si accesarea internetului in scopuri didactice si educative.

Activitatea Obiective Resurse umane si | Termen de Persoana/ Indicatori de
materiale realizare Compartiment performanta
responsabil /
Parteneri
Elaborarea si | Insusirea unui bagaj solid de | Laboratoare de | Sfarsitul Echipa manageriala a | Promovabilitate  de
functionarea unui | cunostinte generale informatica anului scolar | scolii cel putin 75%
program de pregatire a | Familiarizarea elevilor cu domeniul | Personal adecvat Cadrele didactice
elevilor informaticii
Elaborarea planului de | Satifacerea optiunilor exprimate de | Cadre Noiembrie Consiliul de | Numar de elevi cel
scolarizare 2016-2017 | parinti in acord cu oferta | specializate 2015 Administratie putin egal cu cel al
si a ofertei educationala propusa Programe anului in curs
Dezvoltarea bazei | Desfasurarea activitatii in conditii | Programe de | Pe parcursul | Consiliul de | Fiecare cabinet, si
materiale necesate | moderne dotare anului scolar | Administratie laborator va fi dotat
activitatilor Participarea tuturor factorilor | Campanii de Compartimentul cu materiale
implicati in rezolvarea problemelor | colectare contabilitate didactice moderne si
scolii Inchirieri Institutii publice va functiona
Sponsorizari corespunzator
Constituirea unor | Mentinerea legaturii cu fostii elevi ai Anual, Diriginti Cel putin 80% rata de
echipe in scoala pentru | scolii luna Unitati scolare succes pentru toti
inregistrarea si | Completarea imaginii asupra septembrie Comitetul de parinti elevii
urmarirea situatiei | nivelului de pregatire asigurat de
elevilor timp de un an scoala noastra
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3.5. PLAN OPERATIONAL PENTRU ASIGURAREA CONDITIILOR DE DEZVOLTARE PERSONALA SI
PROFESIONALA A ELEVILOR. ASIGURAREA SANSELOR EGALE

OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea experientei profesionale a cadrelor didactice in aplicarea metodelor diferentiate cu clasa

Integrarea cu succes a elevilor cu certificat de adaptare curriculara

Elaborarea unor programe speciale pentru elevii cu nivel intelectual ridicat

Crearea unor programe de sprijin si ajutor pentru elevii ce constituie cazuri sociale

Monitorizarea starii de sanatate si a conditiilor de viata ale elevilor

Accesul tuturor elevilor la tehnica moderna si la dotarile scolii

ARGUMENT:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava au acces elevi ce provin atat din mediul familial normal cat
si din mediu familial dificil, cu probleme sociale, majoritatea elevilor avand o situatie materiala modesta, baieti si fete, cu apartenenta etnica si
religioasa diferita. Exista elevi foarte bine dotali intelectual, dar si elevi cu nivel intelectual modest.

Cadrele didactice din scoala trebuie sa participe la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrata pe elev si integrarea elevilor cu
nevoi speciale. Fiind inregistrate multe cazuri sociale, scoala va fi un punct de sprijin pentru elevi si familiile lor si se va implica in protejarea sanatatii
elevilor si a respectarii drepturilor copilului.

Activitatea Obiective Resurse umane Termen de Persoana/ Indicatori de
si materiale realizare Compartiment performanta
responsabil /
Parteneri

Identificarea  elevilor cu | - Sprijinirea familiei si a elevilor | - Teste, 1 Octombrie - Consilier Elevi identificati si
nevoi speciale precum si a | cu nevoi speciale chestionare 2015 Educativ consiliati
celor cu nivel intelectual | - Studierea nivelului intelectual al - Dirigint; corespunzator
ridicat elevilor - CEAC
Elaborarea si - diminuarea esecului scolar | - Sali de clasa 1 Octombrie - Dirigint; Elevii  identificati
implementarea strategiilor pentru elevii cu adaptare | - Personal 2015 - Consilier prin testele initiale
de invatare pentru a curriculara specializat educativ vor beneficia de
raspunde stilurilor - accesul elevilor la asistenta - 1.S.J. Suceava programe speciale
individuale de invatare, specializata - CJAP.P. de pregatire
nevoilor, abilitatilor si - formarea unui stii de munca
gradului de motivare al superior la elevii cu posibilitai
fiecarui elev: intelectuale ridicate
programe speciale de - promovarea imaginii scolii prin
recuperare pentru elevii cu obtinerea de rezultate meritorii
nivel scazut al pregatirii

75




Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

initiale, programe speciale
de pregatire a elevilor in
vederea participarii la
concursuri si olimpiade

scolare
Identificarea cazurilor | - Colaborarea cu toate familile | - Fonduri Permanent - Echipa manag a | Anchete sociale
sociale si elaborarea unui | cu probleme sociale financiare scolii realizate la elevii cu
program de monitorizare si | - Asigurarea conditiilor optime de | - Sponsorizari - Cadre didactice | probleme
sprijinire a elevilor si | frecventare a cursurilor - Comitetul de
familiilor lor Parinti
- Primaria
Suceava
Acordarea de burse elevilor | - - Fonduri Lunar - Comisia de | Burse de ajutor
cu rezultate bune la financiare Februarie acordare a | social
invatatura si  posibilitafi - Sponsorizari 2016 burselor Burse de merit
materiale reduse - Societati private
- Consiliul local
Monitorizarea  starii  de | - Mentinerea unei bune stari de | - Personal Permanent - Echipa Un numar cat mai
sanatate si  rezolvarea | sanatate a elevilor scolii medical manageriala mare de elevi
cazurilor sociale - Sprijinirea elevilor cu posibilitati | - Fonduri pentru - Diriginti consultati de medic
materiale reduse transport - Medicul scolii
Elaborarea programului de | - Formarea deprinderilor de | - -Laboratoare Permanent - UPC Elevii scolii au
functionare a laboratorului | utilizare a computerului de informatica acces la computer,
de informatica pentru toate | - Largirea orizontului elevilor | - -Soft Internet si participa
disciplinele si pentru tofi | asupra societatii moderne educational la activitati in cadrul
elevii. - Crearea conditiilor de realizare | - -conexiune programului scolar
a conexiunilor interdisciplinare Internet desfagurate in
laboratorul de
informatica
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3.6. PLAN OPERATIONAL PENTRU IMPLICAREA ACTIVA A PARIN:[ILOR, INSTITUTIILOR SI A
AUTORITATILOR LOCALE, A AGENTILOR ECONOMICI IN VIATA SCOLII

OPTIUNI STRATEGICE:
Dezvoltarea relatiilor de colaborare si parteneriat ale scolii cu cat mai multe institutii si agenti economici
Imbogatirea experientelor sociale ale elevilor si implicarea lor in propria formare
ARGUMENT:
Cadrul partenerial al scolii cuprinde un larg spectru: alte unitafi scolare, Comitetul de Parinti, Primaria Municipiului Suceava si Consiliul Local, Casa
Corpului Didactic, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Judetean de Politie, Pompieri, Protectia

Copilului, Directia Silvica, Protectia Mediului, ,Salvati Copiii” si alte organizatii, agenti economici, etc.

Principala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si parintii si-au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare
redusa in educatia elevilor. De asemenea, se impune o informare cat mai realista a elevilor asupra caracteristicilor societatii actuale pe toate canalele

sprijini scoala Th demersurile sale, sau contribuind la dotarea scolii.

programele propuse

Acordarea de burse pentru elevii cu rezultate

Persoana/
. L Resurse umane | Termen de | Compartiment Indicatori de
Activitatea Obiective . . . ) <
si materiale realizare responsabil / performanta
Parteneri
Identificarea unor noi parteneri si elaborarea unor noi | Diversificarea Personal didactic | decembrie | Institutii si firme | Numar de
acorduri de colaborare, proiecte si programe relatiilor Si a | Suport 2015 contracte de
domeniilor de | informatic colaborare
activitate incheiate si de
proiecte
educationale
Organizarea de actiuni ca: Imbogatirea vietii | Specialisti in | Permanent | Director Numar de
= Invitarea cu diferite ocazii a unor reprezentanii ai | sociale a elevilor si | diferite domenii Consilier actiuni, numar
partenerilor a experientelor | Sponsorizari educativ de invitati,
= lecti de tip ,vizitd didactica” pentru continua | pozitive Fonduri Toate cadrele | numar de
informare a elevilor asupra activitatii desfasurate de | Responzabilizarea | financiare didactice participantj,
diferitele institutii elevilor si | Pliante Comitetul  de | fonduri obtinute
= Sustinerea scoli cu sponsorizari financiare si | participarea la | Brosuri parinti
materiale propria formare Afise Parteneri
= |nitierea unor campanii de strangere de fonduri pentru educationali
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pentru societatea
de méine

deosebite
Dezvoltarea parteneriatelor cu alte unitati scolare in | Cultivarea Fonduri Permanent | Echipa Nr de parteneri
vederea promovarii actiunilor ce dezvolta simtul artistic al | spiritului artistic si | extrabugetare manageriala a | Nr de actiuni
elevilor, atrag resurse extrabugetare a bunului gust Materiale pentru scolii Produse
Dobéandirea unor | lucrari artistice si Institutii publice | artistice
deprinderi si | promotionale Firme realizate
calitati artistice Scoli din judet
Organizarea actiunilor cu caracter extrascolar in | Educarea elevilor | Specialisti in | Permanent | Consilier Nr de actiuni
parteneriat cu institutii si organizatji locale pe teme de: | in  spirit  civic, | devenire educativ Nr de parteneri
sanatate, cultura, drepturi ale copilului, ecologie, | pentru protejarea | Rechizite Si Comitetul  de | Portofolii,
protectia mediului pers dar si respect | materiale de parinti proiecte, studii
pt cei din jur birotica D.S.P. Suceava
Formarea unor Firme Si
buni cetateni institutii
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3.7. PROIECT PLAN DE SCOLARIZARE AN SCOLAR 2016 — 2017

AN | AN |
Cl.alX-a Cl.alX-a Scoala Scoala
Filiera Nivel Profilul / Domeniul Specializarea / profesionala | postliceala
Callificarea profesionala Invatdmant | Invatdmant | Invatdmant | Invatamant
zi frecventa zi zi
redusa
nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
Teoretica Uman Stiinte sociale 1 28
Filologie 1 28
3 Tehnic / Mecanic Mecanic auto 1 28
Tehnic / Electric Electrician  exploatare  joasa 1/2 14
tensiune
Tehnologica Tehnic / Constructii, | Fierar-betonist-montator 1/2 14
instalatii si lucrari publice prefabricate
4 Tehnic / Electric Tehnician in instalatii electrice 1 28
Tehnic / Electronica | Tehnician in automatizari 1 28
automatizari
Tehnic / Constructii si | Tehnician  desenator  pentru 1 28
lucrari publice constructii si instalaji
Tehnic / Mecanic Tehnician mecatronist 1 28
5 Informatica Administrator retele locale si de 1 28
comunicatii
Energetica Tehnician electroenergetician 1 28
Construcitii si lucrari publice | Tehnician proiectant urbanism si 1 28
amenajarea teritoriului
TOTAL 5 140 1 28 2 56 3 84
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3.8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

DIDACTIC
Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoang Parteneri
responsabile
Perfectionare prin obtinere | Numar de cadre An scolar Responsabil cu 1S.J.
definitivat si grade didactice cu definitivat | 2015-2016 | perfectionarea Suceava
didactice si grade didactice Universitati
de profil
Activitati metodice in Numar de cadre Lunar Sefi comisii
cadrul catedrelor didactice implicate metodice
activ
Activitati metodice in Numar de cadre Semestrial | Responsabil 1S.J.
cadrul comisiilor metodice | didactice implicate cerc pedagogic Suceava
la nivel judetean activ CCD-
Suceava
Stagii de formare pe Numar de cadre An scolar Echipa 1S.J.
metode active de invatare | didactice formate 2015-2016 | manageriala a Suceava
scolii CCD-
Suceava

3.9. FINANTAREA PLANULUI

Finantare din surse bugetare si extrabugetare
Finantare din bugetul local pentru:

- cheltuieli de personal

- cheltuieli materiale si servicii

- cheltuieli burse elevi

- cheltuieli de capital

Finantare din venituri proprii:

- hrana, regie, cazare internat pentru elevi

- chirii
- sponsorizari

Finantare externa prin proiecte si programe.
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PARTEA A 4-A — CONSULTARE, MONITORIZARE $I
EVALUARE

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE Sl EVALUARE
CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritafilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au
fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate Th urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlaltor compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MECS intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA $1 EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
= intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
* includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
= prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
= revizuire periodica si coreciii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea

. s SRR . | Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatji monitorizarii si NS e
o monitorizarii analiza
evaluarii
Icr:?ecrglgezprisj?ntgnlr?wroni?grizg?e;[z Echipa manageriala lunar decembrie 2015
: martie 2016
fintelor
Monltorlza[eg penodlca} | a prof. Lazar Carmen : : decembrie 2015
implementarii actiunilor : " trimestrial -
Lo prof. Andries Otilia aprilie 2016
individuale
Comunicarea actiunilor | prof. Lazar Carmen .
corective in lumina rezultatelor | prof. Andries Otilia trimestrial dec_embne 2015
. aprilie 2016
obtinute
Analiza informatiilor  privind | prof. Lazar Carmen
progresul realizat in atingerea | prof. Andries Otilia anual iunie 2016
tintelor
Stabilirea  metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de | Consiliul de .
L \ - ; anual septembrie 2015
evaluare si a impactului asupra | administratie
comunitatii
Prezentarea generala a
progresului realizat in atingerea | Echipa manageriala | anual iunie 2016
tintelor
Evaluarea progresului n
atingerea tintelor. Actualizarea | Consiliul de L
anual iunie 2016

actiunilor din PAS in lumina
evaluarii

administratie

GLOSAR

MECS — Ministerul Educatjei si Cercetarii Stiintifice
AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invataméantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
ISJ — Inspectoratul $colar Judetean
CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica
ONG - Organizatie Nonguvernamentala

PEST - Politic, Economic, Social, Tehnologic
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats

(Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale
ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
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PARTEA A 5-A. ANEXE
ANEXA 1. PATRIMONIUL SCOLII

» Corp 1 - Strada Tipografiei

- Cantina - 557mp;

- Camin - 646 mp - 230 locuri;

- terenul curiji interioare — 2396 mp;

» Corp 2 - Strada Samoil Isopescu
- Cladire invatamant - 1019mp - 18 sali de clasa, 18 laboratoare si cabinete;
- Ateliere — 609 mp;

- Magazie - 8mp;
- Garaj - 99mp;
- Garaj - 32 mp;

- Teren de sport - 1520mp;
- Terenul curtii interioare - 4203 mp
- Baza materiala (Anexa 2)

ANEXA 2. BAZA MATERIALA

Salile de clasa sunt amplasate pe trei nivele si sunt dotate cu table, banci, scaune, pardoseal3;
Laboratoare si cabinete:

- Trei laboratoare de informatica dotate cu calculatoare Pentium IV,

- Un laborator de sanatatea si securitatea muncii Safety Lab

- Un laborator pentru lectii AEL;

- Laborator de chimie;

- Laborator de fizica;

- Laborator de electronica;

- Doua laboratoare de electrotehnica;

- Cabinetul de limba romana;

- Cabinetul de limbi moderne este dotat cu PC, videoproiector si o multitudine de carii si dictionare;
- Cabinetul de matematica dispune de numeroase corpuri geometrice, planse cu formule
matematice si diverse grafice;

- Cabinetul de geografie are in dotare numeroase hartj, atlase, carti;

- Cabinet de stiinte sociale;

- Cabinet de istorie;

- Cabinet de construciii;

- Cabinet de mecanic3;

- 2 sali de sport care dispun de echipament sportiv necesar bunei desfasurari a orelor de educatie
fizica; masa de tenis, grup sanitar, 2 vestiare;

- Terenul de sport este inconjurat de gard, dispune de 6 cosuri de baschet, 2 porti , 0 groapa de
nisip si marcaje pentru jocurile sportive;

- Biblioteca dispune de 20986 volume.

- Cantina si caminul au o capacitate de 130 de locuri si se afla in imediata apropiere a liceului.
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ANEXA 3. FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC iN ANUL SCOLAR

2014-2015

Abiculesei M

Rolul si importanta tehnologiei in educatie

Chiriches R.

Curs ,Valente culturale SSM”

Ciobanu B.

,Ghidul de utilizare in siguranta a Internet”

,Valente culturale ale sanatatii si securitatii in munca”

Curs "Retea de formare continua a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii
ProWeb”

Coltuneac R.

Rolul si importanta tehnologiei in educatie
Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca
Managementul comunicarii institutionale

Grosu M.

Activitatea de informare "Ghidul de utilizare in siguranta a Internetului”
Curs "Management educational”

Hapenciuc C.

Rolul si importanta tehnologiei in educatie

Curs ,Scrierea si managementul propunerilor de finantare in context ERASMUS+”

Horga I.

.Metode eficiente de invatare a fizicii”

,Ghidul de utilizare in siguranta a Internet”

»Educativa-Oportunitati de studiu in strainatate pentru elevi”

Retea de formare continud a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii
(Proweb)”

Formare formatori - curs

Hudici G.

.Metode eficiente de invatare a fizicii”;

,Retea de formare continua a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii
(Proweb)”

Rolul si importanta tehnologiei in educatie

Irimia D.

Curs "Tehnici CLIL”
Imba engleza - avansati

Petrache A.

Curs "Retea de formare continua a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii
ProWeb”

Pauliuc N.

Rolul si importanta tehnologiei in educatie

Lazar C.

Curs "Management educational’

Popescu A.

Rolul si importanta tehnologiei in educatie
Examen de evaluare a notiunilor de baza Google

Rebenciuc S.

»Educativa-Oportunitati de studiu in strainatate pentru elevi”
Participarea la cursul de formare “Tehnici CLIL”

Sovea A.

Sesiunea de formare
elevi”’
Curs ,Scrierea si managementul propunerilor de finantare in context ERASMUS+”

Educativa — Oportunitati de studiu in strainatate pentru
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ANEXA 4. ACTIVITATEA STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

Abiculesei M.

- Monitor de calitate pentru certificarea calificarii profesionale ;

- Profesor asistent la probele de evaluare a competentelor digitale si lingvistice
din cadrul examenului de bacalaureat 2015;

- Responsabil cerc pedagogic — domeniul ,Constructii, instalatii si lucrari publice”;
- Prezentare ppt si dezbatere cu tema ,Case independente din punct de vedere
energetic”;

- Organizator Cerc pedagogic;

- Elaborare  subiecte — Olimpiada pentru disciplinele tehnice — domeniul
Lconstructii, instalatii si lucrari publice”;

Andries O.

- Membru evaluator in comisii de examen pentru certificarea calificarilor
profesionale;

- Membru in comisia pentru examene de diferente a elevilor transferati de la alte
domenii si specializari;

- Activitati de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”.

Ambrosie T.

Organizarea Cercului metodic al profesorilor de geografie

Organizator al fazei judetene a Proiectului National ,Impreuna”;
- Participare la Simpozionul National ,Arborii ocrotiti - simbol al vitalitatii,
diversitatii si frumusetii”;
- Organizare Cercului metodic al coordonatorilor de proiecte educationale si
programe europene;
- Organizarea etapei judetene a sesiunii nationale de comunicari ale elevilor din
clasele liceale la disciplina geografie;
- Indrumator de practica pedagogica pentru studenti de la USV;
- Elaborare aplicatie candidatura pentru obtinere finantare UE pentru proiect de
formare continua prin Erasmus+;
- Indrumétor practica pedagogics;
- Metodist I1SJ;
- Membru in consiliul consultativ al ISJ — disciplina geografie.

Chiriches R.

- Profesor evaluator la proba de evaluare a competentelor digitale si lingvistice
din cadrul examenului de bacalaureat 2015;

- Organizarea concursului ,Cangurul lingvist”, sectiunile limba engleza si limba
franceza;

- Organizarea olimpiadei de limba engleza- etapa pe scoala si etapa locala;

- Organizarea Concursului Judetean de Limba Engleza Biodiversity

- Profesor indrumator, evaluator si membru in echipa de elaborare a subiectelor
la concursul local de limba engleza ,Behind the Words”.

Ciobanu B

- Vicepresedinte in Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a
Olimpiadei de biologie;

- Membru al Comisiei de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului
de comunicari stiintifice al elevilor de liceu la disciplina biologie;

- Coordonator proiect ,Calendarul sanatatii’;

- Evaluator simulare bacalaureat;

Coltuneac R.

- Organizarea concursului ,Cangurul lingvist®, sectiunile limba engleza si limba
franceza;

- Activitati Tn cadrul cercului pedagogic al bibliotecarilor cu tema ,Eficientizarea
tehnicilor de lucru cu cartea”

Cozmiuc M.

- Profesor asistent la probele scrise ale examenului de bacalaureat 2015
- Organizator al etapei municipale a olimpiadei nationale a sportului scolar la
ramura sportiva fotbal baiej;
- Organizator al activitatii intitulate “Saptaméana Sportiva SAMIS”
Organizator al Cercului metodic al profesorilor de educatie fizica:
Participare la Spartachiada Profesorilor

Georgescu
M.

- Membru evaluator la examenele de certificare a calificarii profesionale;
- Intocmirea de CDL-uri de pregatire practica comasata, domeniul mecanic:
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Membru in comisia de simulare a examenului de bacalaureat de la Colegiul
Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava

Grosu C. - Membru evaluator la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3
- Organizator al etapei judetene a Concursului National ,,$tiu si aplic — Sanatatea
si securitatea muncii se deprind de pe bancile scolii”
- Membru evaluator la etapa judeteana a Olimpiadei la disciplinele tehnice —
domeniul ,,Mecanica”

Grosu M. - Membru al comisiei de Bacalaureat;
- Organizare Cerc metodic al coordonatorilor de proiecte educationale si
programe europene;
- Membru in Comisia de organizare si evaluare a etapei judetene a Concursului
de chimie ,Petru Poni”;
- Membru in Comisia de organizare a examenului de definitivat;
- Evaluator in cadrul examenului de titularizare la Scoala Crestina ,Natanael’;
- Membru Tn comisia de simulare a examenului de bacalaureat de la Colegiul
Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava.

Hapenciuc C. | - Membru in Consiliul consultativ pentru aria curriculara ,Tehnologii” din cadrul
[.S.J. Suceava,
- Presedinte al comisiei de simulare a examenului de bacalaureat;
- Presedinte al comisiei de bacalaureat de evaluare a competentelor lingvistice si
digitale;
- Presedinte al comisiilor de certificare a calificarii profesionale nivel 3,4 si 5;
- Membru in comisia de organizare si desfasurare a concursului de definitivat si
titularizare;
- Monitor de calitate in comisile de examen pentru certificarea calificarilor
profesionale;
- Membru in comisia judeteana a Olimpiadei la disciplinele tehnice
- Membru in comisia pentru examene de diferente a elevilor transferati de la alte
domenii si specializari;
- Activitati de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”
- Particparea la Simpozionul International ,, Roméania intre occident si orient”
Falticeni.

Horga I. - Evaluator simularea examenului de bacalaureat;
- Membru al Corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava
- Evaluator in cadrul concursurilor de fizica “Stefan Procopiu”, ,Impuls
perpetuum”, ,Olimpiada de stiinte pentru juniori”.

Hreban C. - Profesor evaluator la evaluarea competentelor lingvistice din cadrul examenului
de bacalaureat;
- Evaluator simularea examenului de bacalaureat;
- Organizarea cercului pedagogic si realizarea unor activitati demonstrative, in
luna martie, in cadrul cercului pedagogic, zona Suceava, desfasurat la liceul
nostru
- Editarea revistei scolii;

Hudici G. - Membru al Consiliului Consultativ al Calitatii la nivelul Inspectoratului $colar
Judetean Suceava,;
- Evaluator examenul de bacalaureat;
- Evaluator Concurs interjudetean de fizica Cygnus;
- Evaluatori in cadrul concursurilor de fizica “Stefan Procopiu”®, ,Impuls
perpetuum”, ,Olimpiada de stiinte pentru juniori” ;
- Membru in comisia de evaluare a competentelor lingvistice si digitale de la
Colegiul Tehnic ,Samuil Isopescu” ;
- Membru in comisie de bacalaureat;
- Activitati de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”.

Irimia D. - Membru comisie si evaluator la faza judeteana si nationala a Olimpiadei din

cadrul ariei curriculare Tehnologii — domeniul ,Constructii si lucrari publice”;

86




Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava
Planul de Actiune al $colii 2015-2016

- Evaluator la examenul de certificare a calificarilor profesionale nivel 3 , nivel 4 si
nivel 5 ;

- Profesor evaluator la probele de competente digitale bacalaureat;

- Metodist I1SJ;

- Participare la Simpozionul regional ,Ecoscience”, Colegiul Tehnic "Petru Poni”
Roman;

- Participare la concursul national ,Patrula Eco”;

- Activitate in cadrul ASSED Suceava;

- Particparea la Simpozionul International ,, Romania intre occident si orient”
Falticeni.

Lazar C. - Membru evaluator in comisii de examen pentru certificarea calificarilor
profesionale nivel 4;
- Membru in comisia pentru examene de diferente a elevilor transferati de la alte
domenii si specializari;
- Activitati de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”.

Macovei M. - Participarea in comisiile de examen in cadrul examenului de bacalaureat;
- Evaluator simulare bacalaureat;
- Activitate la cursurile Centrului de Excelenta in matematica;
- Organizarea fazei locale a Olimpiadei de Matematica si a Concursului de
Matematica Aplicata ,Adolf Haimovici”;
- Activitati de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”.

MeraT. Sustinerea inspectiei speciale pentru acordarea gradului didactic |

Nesteriuc A. - Membru evaluator in comisii de examen pentru certificarea calificarilor
profesionale;
- Membru in comisia pentru examene de diferente a elevilor transferati de la alte
domenii si specializari;
- Coordonator al cercului metodic judetean;
- Elaborarea de subiecte pentru faza judeteana a Olimpiadei la disciplinele din
aria curriculara Tehnologii;
- Actualizarea CDL - urilor pentru clasele a I1X-a si a X-a liceu domeniul electric si
electronica automatizari.

Pauliuc N. - Evaluator la examenul de bacalaureat 2015 — proba scrisa si proba de evaluare
a competentelor lingvistice in limba romana;
- Evaluator simulare bacalaureat;
- Editarea revistei scolii;
- Organizarea cercului pedagogic

Petrache A. - Participarea in comisiile de examen in cadrul examenului de bacalaureat;
- Membru Tn comisia de simulare a examenului de bacalaureat de la Colegiul
Tehnic ,Samuil Isopescu” Suceava
- Organizarea fazei locale a Olimpiadei de Matematica si a Concursului de
Matematica Aplicata ,Adolf Haimovici”;
- Activitafi de voluntariat in cadrul proiectului ,Ajutor la teme”;

Popescu A. 1. 16 mai 2015, Participarea la International Round Table ,,Integrated

Approach to Crossborder and Interregional Cooperation”, organizat de
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Romania

2. 16-17 octombrie 2015, Participarea la International Scientific Seminar
»Similarities and differences in economic developement of Romania and Turkey
in the last two decades”, organizat de Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava,
Romania

3. 12-13 aprilie 2015, Participarea la sesiunea internationala de conferinte
pe teme de didactica limbii franceze ,,Partager pour s'enrichir’, editia a Vl-a,
organizat de Colegiul ,,Costache Negruzzi” lagi

4. 24 ianuarie 2015, Participarea la simpozionul national ,,Valorile
nationale in creatia Mitropolitului Bartolomeu Anania”, organizat de ASSED
Suceava

5. 15-20 martie 2015, Participarea la seminarul de dezvoltare personala
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cu tema ,,Analiza si implemantarea sistemului de control intern mamagerial’,
modul | ,,Documentare”, 20 de ore si modul Il ,,Prezentare, Dezbatere,
Aprofundare”, 3 ore, organizat de HeRa Software, Cluj-Napoca, Roméania

6. 25 aprilie 2015, Participarea la sesiunea internationala de conferinte pe
teme de didactica limbii franceze ,,Partager pour s'enrichir’, editia a Vl-a,
organizat de Colegiul ,,Costache Negruzzi” lasi

8. 8-9 mai 2015, Participarea la conferinta internationala ,,Regional
Developement and Europe 2020”, organizat de Universitatea ,,Stefan cel Mare”
Suceava, Roménia

9. 9 mai 2015, Participarea la simpozionul international ,,Utilizarea
creativa a noilor tehnologii didactice. Creative use of news tehnology”, editia a VI-
a, Bistrita

10. 9 mai 2015, Participarea la simpozionul national de didactica ,,Scoala,
familia si comunitatea-parteneri in dezvoltarea personalitatii elevilor”, editia a XII-
a, Botosani

11. 22 mai 2015, Participarea la simpozionul national tehnico-stiintific
,,Creativitate si tehnologie”, editia a Il-a, Onesti

12. 20 iunie 2015, Participarea la simpozionul national si la dezbaterea
nationala ,,Problemele secolului XXI: delicventa juvenila, consumul de droguri Si
violenta in scoala”, Buzau

Lucrari publicate de specialitate sau pe management institutional:

1. Violenta si agresivitatea Tn mediul scolar, in Caiet metodic ,,Educatia
permanentd”, Cercul pedagogic al responsabililor Comisiei de prevenire a
violentei, publicatie bianuala, nr. 8, anul lll, 2015, ISSN 2344-6277, ISSN-L 2344-
6277, Editura Rof Imp SRL Suceava

2. Studiu-cauze si conditii ale manifestarii violentei in mediul scolar, in
Caiet metodic ,,Educatia permanenta”, Cercul pedagogic al responsabililor
Comisiei de prevenire a violentei, publicatie bianuala, nr. 8, anul Ill, 2015, ISSN
2344-6277, ISSN-L 2344-6277, Editura Rof Imp SRL Suceava

3. Parteneriat educational, in volumul ,,Experiente interactive e-learning in
scoala romaneasca”, ISBN 978-973-7704-71-9, Editura Astra Blaj

4.Cauzele violentei tinerilor elevilor din zilele noastre, in volumul
.,Problemele secolului XXI: delicventa juvenila, consumul de droguri si violenta in
scoala. Culegere de materiale prezentate in cadrul simpozionului national”, Buzau
2015, ISSN 2247-4692

5. Competentele si atributiile unui manager din invatamantul preuniversitar
actual, publicat la simpozionul national tehnico-stiintific ,,Creativitate si
tehnologie”, editia a ll-a, Onesti, CD cu codul de identificare ISSN 2457-4341,
ISSN-L 2457-434

Risca C. - Evaluator la proba scrisa ,,Matematca” din cadrul examenului de bacalaureat;
- Evaluator simularea examenului de bacalaureat;
- Activitate la cursurile Centrului de Excelenta in matematica;
- Organizarea probei de baraj pentru Concursul International de Matematica
~Cangurul’;
- Organizarea fazei locale a Olimpiadei de Matematica si a Concursului de
Matematice Aplicate ,Adolf Haimovici”.

Rebenciuc S. | - Participare la Conferinta Nationala ,Teaching the Google Generation”, Craiova,;

- Participare la Simpozionul International ,Etic si estetic in actul didactic”,
Petricani, Neamt;

- Sustinerea in cadrul proiectului educational ,Ziua educatiei” a referatului ,Rolul
educatiei si al educatorilor”;

- Membru in Comisia de organizare a examenului de definitivat;

- Coordonare proiect de voluntariat ,Sa ne facem viata frumoasa unii altora” ;

- Profesor evaluator in Comisia Judeteana de Organizare si Evaluare a
Concursului National ,Infoeducatia”, etapa judeteana, in Comisia Judeteana de
Organizare si Evaluare a Olimpiadei de Tehnologia Informatiei si la competente
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digitale din cadrul examenului de bacalaureat.

Sovea A. - Sef de catedra;
- Membru evaluator in comisii de examen pentru certificarea calificarilor
profesionale nivel 4;
- Membru in comisia pentru examene de diferente a elevilor transferati de la alte
domenii si specializari.
- Indrumarea practicii pedagogice cu studenti ai USV — FIESC;
- Intocmirea CDL-ului - ,Aplicatii de baza in domeniul electric” pentru clasa a 1X-a
scoala profesionala, domeniul electric.

Vorniceanu - organizarea Concursului Judetean de Limba Engleza Biodiversity

C. - Sustinerea gradului didactic |
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ANEXA 5. ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRACURRICULARE

ACTIVITATEA EDUCATIVA DIN ANUL SCOLAR 2014-2015

Aceasta activitate s-a desfasurat in concordanta cu Planul managerial al activitatii educative
scolare si extragcolare al C.T. ,,.Samuil Isopescu” Suceava.

o Activitati desfasurate in cadrul comisiei metodice a dirigintilor:

> Activitate cu tema “Absenteismul si abandonul scolar”- 09.12.2014

> Desfasurarea activitatii cu tema ,Vulnerabilitati ale tinerilor - prevenirea si combaterea
consumului de alcool si droguri’- 21.01.2015

> Implicarea profesorilor diriginti in organizarea activitatii-concurs ,,Spiritul Craciunului in
clasa noastra”

o Activitatati desfasurate de Consiliul Scolar al Elevilor:

» Organizarea spectacolului concurs BALUL BOBOCILOR cu tema ,,Prin Europa...”

» Organizarea concursului ,,Spiritul Craciunului in clasa noastra”

> ,,Recreatia muzicald” (membrii CSE se ocupa de selectarea melodiilor pentru perioada
pauzelor)

» Organizarea spectacolului de traditii si obiceiuri de iarna ,,Colindele...o parte din suflet
in colaborare cu formatii artistice ale scolilor gimnaziale din Ipotesti, Udesti si Mitocul
Dragomirnei, Seminarul Teologic ,,Mitropolit Dosoftei” - 16 decembrie 2014

» Desfagsurarea unor actiuni de curatenie si amenajare a spatiilor verzi din jurul liceului gi
caminului.

o Activitati ale Consiliului Reprezentativ al Parintilor:

> Participarea parintilor la actiuni de informare si popularizare desfasurate in colaborare cu
Politia de proximitate
Dezbateri cu parintii elevilor claselor a IX-a in cadrul carora s-a semnat ,,Acordul cadru
de parteneriat”
Activitati de consiliere a parintilor desfasurate saptamanal de catre profesorii diriginti
Activitati de consiliere si informare a parintilor elevilor cu CES desfasurate de catre
psihologul scolar Vlad Florentina
Intalniri semestriale ale CRP cu conducerea CTSI, Politia de proximitate, psihologul
scolar
o Programe/proiecte educative din domeniul educatiei nonformale:

» Utilizarea mijloacelor media in realizarea proiectelor scolare.
Rezultate:

- dezvoltarea interesului elevilor pentru studiu individual

- formarea abilitatii de asumare a rolurilor intr-o echipa
¢ Proiecte desfasurate in parteneriat cu alte unitati scolare, ong - uri, asociatii, parteneri

educationali, institutii dupa cum urmeaza:

YV VV V

Prevenirea traficului de persoane

Titlul programului/ < . Organi- Perioada de Nr. de .
. . . Scurta descriere . .. | Parteneri
proiectului/campaniei zator implementare | beneficiari
Scopul campaniei este
de a contribui la
reducerea cererii din
.,Exploatarea ucide perspectiva celor trei Grup de
. forme de exploatare . S
suflete - Alege sa (sexual, cersetorie Octombrie elevi ai C.T.
CUNOSTI, Alege sé nu mur;cé) orin ’ ANITP 2014- Martie »Samuil ANITP
JUDECI, Alege sa inf P 2015 Isopescu”
PREVII” informarea astpra Suceava
conditiei victimei, a
metodelor de recrutare
si a repercursiunilor
legale.
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Prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, produse etnobotanice

Titlul
programului < . . Perioada de Nr. de .
/ proiectului/ Scurta descriere Organizator implementare | beneficiari Parteneri
campaniei
Proiectul a avut ca scop
cresterea gradului de
informare cu privire la ISJ Suceava,
consecintele consumului Centrul de
de alcool, cannabis si Prevenire,
substante etnobotanice in Evaluare si
randul tinerilor de varsta Consiliere
scolara, sensibilizarea si Antidrog al
educarea elevilor in Judetului
scopul evitarii consumului Suceava,
Proiectul experimgnta_l de alcool si AI\_II_TP -
educativ droguri si informarea o filiala
Viata are ace_st.ora asupra efectelor Elevi ai CT Suce.a.va,
CLloare £ Si r|scur|lor.lal care se ,,SamuH” PQI!§|§1 .
droguri’, expun, s§n3|blllz?r_ea_§| prof. Tiberiu | 31 martie — 31 Isopescu Municipiului
in cadrul con §t|ent|zare_a parin t.'.lor Ambrozie mai 2015 Suceava Sulcea\./a,
Proiectului in \_/ederea .Imp.|lcal'll (din clasgle Dv|revc§|a
National actl\(e si obiective in alX-asia Sanaf[atve
Antidrog prevenirea consumu!ql plg X-a) Publica
impreuns” droguri n qadr_ul famlllc_el Si Su_c_:_eava _(cg
” a anturajului elevului, sprijin logistic
educarea adolescentilor prin pliante
pentru ca acestia sa antidrog),
devina responsabili pentru Organizatiile
propriile decizii si sa non-
aleaga un stil de viata guvernament
sanatos, congtientizarea ale
influentei pe care o au »Euroactiv’ si
sportul i arta ca Alecs Grup.
alternative la consumul de
alcool si de droguri.

Participarea la Concursul National de Proiecte Antidrog ,,impreuna

Desfasurarea activitatii ,,Efectele consumului de alcool si cannabis asupra organismului” in

cadrul parteneriatului educational cu Scoala Gimnaziala "Miron Costin” Suceava
— locul | la etapa

judeteana
= campanii de informare adresate elevilor, parintilor:
Titlul = . : Perioada de Nr. de .
- Scurta descriere Organizator | . S Parteneri
campaniei implementare | beneficiari
Activitati desfasurate in
. _vede_rea d|m|nua_r|| Inspectoratul o Inspectoratul
Jandarmeria | riscului consumului de . Elevi ai .
. ; de Jandarmi . . S de Jandarmi
pe infelesul droguri, alcool, Judetean Noiembrie 2014 colegiului Judet
tuturor substante etnobotanice Suceava nostru udetean
si consecintelor negative Suceava
ale acestora
S-au desfasurat activitati
. de consiliere a parintilor
Pericolul - S . .
consumului (In cadrul sedintei Toti elevii
Comitetului Politia de CTSlI si Politia de
de alcool, : N A Sept-oct 2014 c T R
droguri si reprezgntatw al parlr)UIPr proximitate parintii proximitate
’ si sedintelor cu parintii acestora.
tutun T T .
pe clasa) dar si a
elevilor
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= activitati de consiliere/formare pentru elevi, parinti, cadre didactice - cu referire la prevenirea
consumului de alcool, tutun, droguri:

adolescentilor

fiecare clasa

Exemple de N de
activitati de S
consiliere/formare < “ benef|C|ar|__
entru elevi Scurta descriere | Nr. de activitati pe categorii Observatii
pentrt ’ (elevi, parinti,
parinti, cadre comunitate’)
didactice
Activitati
LDrogurile si traficul desfasurate
de persoane — Activitati de impreuna cu
flagel_unva_[e mforma_lre privind Activitate de i pS|h(_)IoguI Mihai
societatii traficul de . Cate 3 clase Moisoiu de la
» . consiliere a . ;
contemporane persoane si : de elevi Agentia
: elevilor . “
consumul de Nationala
~,Nepdsarea ne face droguri. Impotriva
complici” Traficului de
Persoane
Prin desfasurarea | Doud activitati de
activitatilor s-a consiliere a
urmarit cresterea parintilor
Spune NU gradului de Toti elevii Politia de
drogurilor, tutunului, implicare a Activitati de CTSI si parintii proximitate
alcoolului parintilor n consiliere acestora. Psihologul scolar
monitorizarea desfasurate
comportamentului individual cu

* lectii de dirigentie:

Fiecare profesor diriginte a desfasurat activitati de consiliere pe aceasta tema (a prevenirii

consumului de alcool, tutun, droguri, etnobotanice) in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul

programului ,,Scoala altfel”.
Exemple de teme:

,»Consumul de alcool- factor favorizant al comportamentului violent”

,,Plantele etnobotanice - paradisuri artificiale”

,,Riscurile asociate consumului de cannabis”

,,Principii ale alimentatiei corecte”
,,Medicamente versus droguri”
,,Drogurile-paradisuri artificiale in lumea de astazi”
,,Medicamentele: prieten sau dusman”
,, Vulnerabilitatile tinerilor”
» Organizarea cu prilejul Zilei Mondiale a Sanatatii a activitatii-concurs intitulata
»Dreptul la o viata sanatoasa si un mediu sanatos!” (prof. Cristina Rosu si prof. Gica Peiu) la
care au participat elevi ai claselor a X-a.

Aparare si protectie civila
> ,Legislatia nationala in domeniul securitatii si sanatati in munca, armonizatad cu

prevederile europene”- 18.11.2014 (prezentare PPT, dezbateri, referat)

> ,,Reguli si masuri de PSI si protectie civila in invatamant’- 24.11.2014 (prezentare PPT,
dezbateri, referat)

» ,,Masuri de prim ajutor in caz de accident’- aplicatii de coordonare a activitatilor in caz

de accident

> Prezentari filme SSM ,Napo”- in vederea informarii si constientizarii elevilor cu privire la
accidentele de munca
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» Activitati in parteneriat cu inspectorii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Bucovina" Suceava (ISU):
- instruire privind evaluarea riscului de incendiu, cauze potentiale, norme, reguli si masuri de
prevenire si inlaturare a a incendiilor; grup tinta - cadre didactice si personal auxiliar, numarul de
participanti fiind de 27 persoane
- exercitiu de evacuare in cazul producerii unui incendiu; grup tinta - elevi, cadre didactice, cadre
nedidactice, numarul de participanti fiind de 400 persoane
» Exercitiu de evacuare din cladire a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
si a elevilor din schimbul de dimineata in cazul unui cutremur de pamant, desfasurat pe
15 decembrie 2014, nr. participanti 372 persoane
» Organizarea concursului pe teme de SSM: ,,Stiu si aplic” - Securitatea si sanatatea in
munca se deprind de pe bancile scolii! (8 aprilie 2015) — etapa judeteana

Respectarea drepturilor copilului
» Participarea la Concursul Judetean ,,Drepturile Omului - Drepturile Mele”, desfasurat pe
data de 13.12.2014 la Colegiul National “Mihai Eminescu” Suceava (premiul al lll-lea)

Voluntariat, sanatate si igiena
= Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii

Proiectul educativ ,,Construim impreuna — vino sa studiezi cu noi” avand drept scop
romovarea imaginii scolii, consilierea si orientarea gcolara si profesionala a elevilor claselor a Vll-a
sia Vlll-a

,,Retele sociale gi protectia datelor personale” Constientizarea elevilor privind pericolul
neprotejarii datelor personale postate pe Internet

Activitati Tn cadrul proiectului international ,, Eco scoala”

Organizarea etapei judetene a concursului Biodiversity cu tema ,,The Power of Nature” -
8.05.2015

Implicarea unor cadre didactice in proiectul initiat de Biblioteca Judeteana 1.G. Sbierea”
Suceava ,,Ajutor la teme”

= Evenimente din Calendarul activitatilor educative
Ziua Nationala a Romaéniei a fost marcata printr-o expunere si concursul pe teme de istorie
si geografie intitulat ,96 de ani de la Marea Unire” organizat in noiembrie 2014 de catre prof.
Tiberiu Ambozie si prof. Mihail Georgescu; activitatea a fost insotita de realizarea unui program
artistic de catre prof. Gica Peiu
,Unirea Principatelor” expunere realizata de catre prof. Tiberiu Ambozie si prof. Marcel

Puha.
= Activitati pentru timpul liber:

NI Numar de Numar de cadre
crt. Denumirea activitatii de timp liber elevi didactice (parinti
] participanti participanti)

Excursie de studiu
,»Sa descoperim universul stiintei”, in parteneriat cu
Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, . .
1. . . . . . 15 2 cadre didactice
ocazie cu care elevii au participat la evenimentele din
cadrul Festivalului de Stiinte desfasurat la lasi in
aprilie 2015
Tabara sociala ,,Perla Land” Costinesti . .
2. (in parteneriat cu DJTS Suceava) (iulie 2015) 10 1 cadru didactic
Marsul impotriva violentei, consumului de alcool,
tutun si droguri, a accidentelor rutiere . .
3. ,,Fii constient nu dependent” — 13.05.2015 in cadrul 60 4 cadre didactice
Saptamanii nationale a voluntariatului
Tabara Concursul National de Proiecte Antidrog . .
4. Jmpreund” — Eforie Sud (august 2015) 4 1 cadru didactic
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¢ Proiecte si activitati de dezvoltare a noilor educatii
» Activitati desfasurate in Saptamana Educatiei Globale: ,Alimentatie sanatoasa - stil de

viata sanatos”, ,Mananc, deci exist” (prof. Tiberiu Ambrozie), ,L’alimentation équilibrée
" (prof. Raluca Coltuneac, prof. Cristina Vorniceanu)

> Ziua limbilor straine - activitate desfasurata pe 26.09.2014

> Participarea unui numar mare de cadre didactice din scoald la ,Spartachiada
profesorilor” 2-4.10.2014 (prof. Marius Cozmiuc a participat si ca organizator)

» Participarea unui numar mare de elevi si cadre didactice la evenimentul european
,,Noaptea Cercetatorilor’- 26.09.2014

» Activitati privind educatia pentru mass-media (culegerea de materiale pentru editarea
revistei scolii ,Mozaic...”).

» Competitii sportive:

o Campionatul de fotbal pe scoala - 22.09.2014-10.10.2014

o Campionatele de tenis de masa si de sah- 19.01.2015-23.01.2015

o Activitate de inot desfasurata saptamanal cu elevi ai CTSI la USV Suceava

o ,,Saptaméana sportiva SAMIS” si Cupa SAMIS JUNIOR (fotbal, tenis de masa, sah,
skandenberg) — 25.05.2015-29.05.2015

» Participarea la Sesiuni de comunicari in cadrul parteneriatului ,,Noi si Europ” desfasurat
la Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava, 22 noiembrie 2014 — prezentare
Power Point realizata de elevi ai CTSI

» Organizarea unui spectacol de muzica si poezie pentru omagierea poetului ,,Mihai

Eminescu” (15.01.2015)

» Sustinerea referatului in cadrul Consiliului Profesoral din martie 2015 cu tema ,,Rolul
perfectionarii si al formarii continue ale cadrelor didactice prin accesarea de proiecte
europene”

» Participarea la dezbaterea pe baza de referate cu tema ,,Unitate in diversitate”

Aspecte care pot fi imbunatatite:

- implicarea mai multor parteneri din cadrul comunitatii locale in activitatile desfasurate in
cadrul programului ,Sa stii mai multe, sa fii mai bun”
- implicarea activa a parintilor in activitatile desfasurate.
¢ Modalitati de diseminare a activitatilor educative
- Diseminarea activitatilor educative scolare si extrascolare prin intermediul mass-media, in
cadrul unor mese rotunde si pe site-ul scolii: www.samuilisopescu.ro

PROGRAMUL ,,SCOALA ALTFEL: SA STIl MAI MULTE, SA FIl MAI BUN”
Activitati derulate: activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos, activitati de
educatie ecologica si de protectie a mediului, activitati cultural — artistice, activitati tehnico-
stiintifice, activitati de orientare scolara si profesionala, activitati sportive, activitati de petrecere a
timpului liber.
Aspecte pozitive:
e implicarea unui numar mare de elevi in propunerea si desfasurarea unor activitati potrivite
intereselor acestora
o dezvoltarea la elevi a abilitatilor de lucru in echipa, de comunicare, educarea simtului artistic
e dezvoltarea la elevi a spiritului critic si autocritic
o largirea orizontului stiintific si cultural al elevilor si cultivarea gustului pentru cercetarea stiintifica
Aspecte care pot fi imbunatatite:

e implicarea mai multor parteneri din cadrul comunitatii locale in activitatile desfasurate in

cadrul programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun”

e implicarea activa a parintilor in activitatile desfasurate.
Modalitati de diseminare a activitatilor educative
Diseminarea activitatilor educative scolare si extragcolare prin intermediul mass-media, in cadrul
unor mese rotunde si pe site-ul scolii; www.samuilisopescu.ro
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ANEXA 6.

REZULTATELE ELEVILOR LA CONCURSURI $I OLIMPIADE (2014-2015)

Participarea unui nr de 4 elevi (din clasa a Xl-a, profil tehnic) in proiectul Erasmus+
,,Cooperare europeana pentru imbunatatirea competentelor profesionale in proiectarea asistata de
calculator CAD 2D/3D”, in Germania (4-10 mai 2015)

Premiul | — Concursul National de Proiecte Antidrog ,,impreun&” — etapa judeteana
Premiul | — etapa judeteana a Olimpiadei ,,Tehnologii”, domeniile Electric, electromecanic,
electrotehnic respectiv electronica, automatizari, telecomunicatfii

Premiul | — Concursul de Matematica Aplicata ,,Adolf Haimovici’clasele a IX-a si a Xll-a —
etapa judeteana

Premiul | Concursul interjudetean de matematica ,,Spiru Haret” clasa a IX-a etapa
interjudeteana

Premiul | — Concursul judetean ,,Cetatean european”, »Initiativa in afaceri” etapa
judeteana

Premiul Il - Concursul Regional ,,Creative Business”
Premiul lll Concursul judetean ,,Drepturile Omului, Drepturile Mele”, ,,Stiu si aplic”
Premiul 11l si mentiune — Concursul de fizica ,,Stefan Procopiu”, etapa judeteana, clasa a

Mentiune la Concursul International ,,Orizonturi creative”

e prof. Hudici G. — locul lll la etapa judeteana a concursului “Stefan Procopiu” (Miron Cristi)

e prof. Horga I. — premiul lll (Miron David) si mentiune (Ripan Robert) la etapa judeteana a
concursului ,Stefan Procopiu”

o prof. Petrache A. — 2 locuri | la etapa judeteana a Concursului de matematica aplicata
»2Adolf Haimovici” (Miron Cristi, Miron David)

e prof . Petrache A. — 2 locuri | la etapa interjudeteana a Concursului de matematica aplicata
»Spiru Haret” (Miron Cristi, Miron David)

o prof. Ciobanu B.l.— mentiune la etapa judeteanda a Olimpiadei de biologie (Arustei
Georgiana)

e prof. Ambrozie T. - premiul | cu proiectul educativ ,Coloreaza-ii viata fara alcool si canabis”
prezentat de elevele $fabu lulia, $Sfabu Andreea, Viziteu Daniela si Chirila Alexandra din
clasa a X-a D, la faza judeteana a Proiectului National Antidrog ,Impreuna”; Elevii care au
castigat acest premiu au parcipat la Tabara “New Paradise” de la Eforie Sud.

e prof. Rosu C. a indrumat echipajul CTSI format din elevii Arustei Georgiana, llincai Gabriel
si Ureche Alina (X D), care au obtinut premiul al Ill-lea la concursul intitulat ,Drepturile
omului-drepturile mele ” si premiul al llI-lea la Concursul Judetean “Initiativa in afaceri”;

e prof. Rosu C. - premiul | la Concursul Judetean “Cetatean European”;

o prof. Cozmiuc M. a obiinut cu elevii la Olimpiada Natonala a Sportului Scolar - ONSS
atletism-pentatlon echipe, etapa judeteana locul Il la fete si locul Ill la baietj;
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ANEXA 7.
ORGANIZAREA DE OLIMPIADE, CONCURSURI SCOLARE, CERCURI
PEDAGOGICE

¢ Organizarea etapei locale a olimpiadei la disciplina matematica, clasele VII-XII, 14 februarie
2014

e Organizarea concursului national de matematica, etapa locala ,,Adolf Haimovici’, clasele
IX-XII, 14 februarie 2015

e Organizarea etapei municipale a olimpiadei nationale a sportului scolar la ramura sportiva
fotbal baieti si fete 29.11. 2014

e Organizarea activitatii extracurriculare ,,Saptaméana Sportiva SAMIS”, avand mai multe
ramuri sportive, desfasurata in perioada 26-30 mai 2015

¢ Organizarea cercului de prevenire a violentei in mediul scolar, 27.03.2015
¢ Organizarea olimpiadei de limba engleza, etapa municipala, 21.02.2015

¢ Organizarea olimpiadei pentru aria curriculara Tehnologii, etapa judeteana, proba practica,
24.02.2015

e Organizarea cercului metodic la geografie, 23 mai 2015
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ANEXA 8. CURRICULUM

ACTE NORMATIVE

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale

Legea 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei

Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Ordin nr. 4925/08.09.2005 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Ordin nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatdmant preuniversitar.

Ordin nr. 5565/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii si
documentele scolare in invatamantul preuniversitar

Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

Ordin nr. 1081/24.05.2007 referitor la proiectele ce vor fi finantate de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului prin Programul de Granturi pentru Educatie.

OMEN 4430 din 29.08.2014 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de Bacalaureat 2015;

Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performant{a pentru evaluarea
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

Ordinul MECTS nr. 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

Ordinul MECTS nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia
Ordinul nr. 5497/25.10.2006 privind aprobarea criterilor de acordare a atributiilor de
perfectionare prin definitivarea in invaiamant si gradele didactice Il si |, institutiilor de
invatamant superior - centre de perfectionare;

Ordinul nr.5561/31.10.2011 privind Metodologia de formare continua a personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar;

Ordinul. nr. 3337/08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar;
Ordinul nr. 4247/21.06.2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National al Elevilor.

Ordin nr. 3313/2.03.2009 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii,
pentru clasa a X-a a scolii de arte si meserii, clasa a Xl-a an de completare, clasa a Xl-a/a Xll-a
si a Xll-a/a Xlll-a, ciclul superior al liceului tehnologic si al planurilor de invatamant pentru
cultura de specialitate, clasa a X-a liceu tehnologic, cursuri de zi si serale (valabile Tn anul
scolar 2012-2013 pentru clasa a XllI-a liceu tehnologic, ruta progresiva de calificare).

Ordin nr. 3411/16.03.2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a IX-
a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral

Ordin nr. 3412/16.03.2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru: clasa a X-
a, scoala de arte si meserii; clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, ruta directa
de calificare; clasa a Xl-a, anul de completare; clasele a Xl-a - a Xll-a si a Xll-a / a Xlll-a, ciclul
superior al liceului, filiera tehnologica, cursuri de zi si seral

Ordin nr. 3423/18.03.2009 privind aprobarea planurilor de invataméant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si strategii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii,
pentru clasele a Xl-a - a Xll-a si a Xll-a - a Xlll-a, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica,
cursuri de zi

Ordin nr. 4463/ 12.07.2010 privind aprobarea programelor scolare pentru cultura de
specialitate, pregatire practica saptamanala si pregatire practica comasata pentru clasa a X-a
ciclul inferior al invatamantului liceal, filiera tehnologica, domeniile de pregatire generala, pentru
care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,
45,

Ordin nr.3331/ 25.02.2010 privind aprobarea planurilor de Tnvataméant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica saptaméanala si pregatire practica comasata pentru clasele a IX-
a si a X-a ciclul inferior al invatamantului liceal, filiera tehnologica, formele de invatamant zi si
seral

Ordin MECTS nr. 3081/27.01.2010 privind aprobarea planului-cadru de invatamant pentru
clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral.
Ordin 4857/ 31.08.2009 privind aprobarea programelor scolare pentru clasa a IX-a ciclul inferior
al liceului, filiera tehnologica - domeniile de pregatire de baza, a standardelor de pregatire
profesionalda, a planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru unele calificari
profesionale de nivel 2, 3 si 3 avansat (postliceald) pentru care se asigura pregatirea prin
invatamantul preuniversitar.

OMECTS. 3081/27.01.2010 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru clasa a X,
ciclul inferior la liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si seral

OMECTS NR. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de
invatamant, anexa 1, art 2

OMECTS 5346/2011 privind aprobarea Criterilor generale de admitere in invatamantul
postliceal

OMECTS 5562/2011 pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

OMECTS 3168/ 3.02.2012 privind organizarea si functionarea invatamantului profesional ci
durata de 2 ani

OMECTS 3539/ 14.03.2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic

OMECTS 3749/ 19.04.2012 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii
pentru clasa a X, invatamant profesional de 2 ani

OMECTS 4681/29.06.2012 privind aprobarea curricumului pentru cultura de specialitate,
pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara Tehnologii pentru clasa a X,
invatamant profesional de 2 ani

OMEN 3548/ 15.04.2013 pentru aprobarea planurilor de invatamant pentru pregatire practica si
stagiu de pregatire practica, din aria curricularéa Tehnologii pentru clasa a Xl, ihvataméant
profesional de 2 ani

OMEN 4888/26.08.2013 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional
cu durata de 2 ani

OMEC Nr.3337 din 08.03.2002 privind activitatea desfasurata de consilierul pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare in cadrul unor unitati de invatamant preuniversitar
OMEN 3637/19. 06.2014 privind structura anului scolar 2014-2015

OMEN nr. 4430/29.08.2014 privind organizarea si desfagurarea examenului de bacalaureat
national — 2015

OMEN 3136/20.02.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
invatamantului profesional cu durata de 3 ani

OMEN 3152/24.02.2014 privind aprobarea planurilor cadru de Tnvatare pentru invatamantului
profesional cu durata de 3 ani

OMEN 4437/29.08.2014 privind aplicarea programelor scolare in invatamantul profesional de
stat cu durata de 3 ani si in invataméantul profesional special, incepand cu anul scolar 2014-
2015, precum si pentru aprobarea programei scolare pentru consiliere si orientare, curriculum
diferentiat pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a 1X-a, a X-a, a
Xl-a

OUG nr 49/2014

OMECTS 5545/6.10.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
claselor de frecventa redusa in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

HG 918/20.11.2014 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor

OMEN 4434/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
examenului de certificare a calificarilor absolventilor de invatamant liceal, filiera tehnologica.
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OMEN 4888/26.08.2014 aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a examenului de
certificare a calificarilor profesionale pentru absolventii de Thvataméantul profesional de stat cu
durata de 2 ani.

OMEN nr. 3152 din 24.02.2014 privind aprobarea planului cadru de invatamant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani

OMEN nr. 3731 din 26.06.2014 privind aprobarea planurilor de ihvataméant pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru
SPP-CDL-uri, pentru clasa a IX-a, IP cu durata de 2 ani

OMEN nr. 4420 din 27.08.2014 pentru modificarea OMEN 4888 din 2013 privind aprobarea
metodologiei de organizare si desfasurare a examenuui de certificare a calificarii profesionale
pentru absolventii IP cu durata de 2 ani

OMEN nr. 4421 pentru modificarea OMEN nr. 5222 din 2011 privind aprobarea metodologiei de
organizare si desfasurare a examenuui de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
ciclului inferior al liceului care au urmat SPP-urile

OMEN nr. 4434 din 29.08.2014 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare a
examenuui de certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica
OMEN nr. 4435 din 29.08.2014 aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
examenului de certificare a calificarilor profesionale pentru absolventii de invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani.

OMEN nr. 4437 din 29.08.2014 referitor la aplicarea programelor scolare in TP de stat cu durata
de 3 ani si in 1P special, incepand cu anul scolar 2014-2015, precum si pentru aprbarea
programei scolare pentru consilere si orientare, curriculul diferentiat pentru 1P de stat cu durata
de 3 ani,clasele IX, X, XI

OMECS nr. 3684 din 8.04.2015 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru SPP-uri ,
CDL pentru clasele a X, XI, TPT de stat cu durata de 3 ani

OMEN 4553/10.09.2014 privind aprobarea Calendarului activitatilor prevazute in Metodologia
privind echivalarea ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurtd durata, realizat prin
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licenta, pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, sesiunea 2014-
2015.

OMEN nr. 5115/15.12.2014 privind aprobarea ROFUIP

OMEN nr 4619 din 22.09.2015 privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din invatamantul preuniversitar

ORDIN nr.5082/31.09.2015 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal
si profesional de stat pentru anul scolar 2016-2017

Ordin nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei
Religie n invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 5079-31.09.2015 pentru modificarea OMECS 4496 privind structura anului scolar
2015-2016

HG nr. 733 din 09.09.2015

Ordin nr. 5231 din 14.09.2015 pentru aprobarea procedurii privind alegerea reprezentantului
elevilor in consiliul de administratie al unitatilor de invatamantul preuniversitar din Roméania
Ordin nr. 5.080 din 31 august 2015 privind organizarea si desfasurarea examenului de
bacalaureat national — 2016

OMECS nr.5058/27.08.2015 privind aprobarea programelor scolare ale modulelor pentru
cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica, din aria curriculara
Tehnologii, pentru clasa a X-a si a Xl-a, IP cu durata de 3 ani

2.2. DOCUMENTE CADRU DE REFERINTA

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei. Orizonturi 2013-2020;

Strategia |.$.J. Suceava privind accesul la educatie;

Planul Regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, Regiunea
Nord-Est, 2014-2020;
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Planul Local de Actiune pentru invatdmantul Profesional si Tehnic, judetul Suceava, 2014-
2020;

Raport privind starea invataméantului preuniversitar la nivelul C.T. ,,Samuil Isopescu” Suceava
pentru anul scolar 2014-2015;

Strategia formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020

Programul de guvernare 2012, capitolul Educatie;

Plan managerial al 1.$.J. Suceava 2012, 2013, 2014

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania 2015-2020

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020
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ANEXA 9.

HARTA PARTENERIATELOR - AN SCOLAR 2015-2016

Domeniile de pregatire si calificarile din planul de
scolarizare 2015/2016
(invatamant de zi)

PARTENERI SOCIALI

Conventie de practica

. - Numar de
Nivelul de Domerjlgl de Cal|f|cgrea/ Nr. d.e . e ; eleviin Din care, cu conventie conf.
calificare pregqtlre/ ngemul de e ele\{l . Denumirea organizatiei partenere Localitatea practica la | OMECTS nr 3539 din 14.03.2012
profilul pregatire generala | inscrigi partener
SC DIESEL SERVICE SRL Bosanci 5 5
SC SEREALEX SRL Ipotesti 5 5
: . SC IULIU SOF SRL Ipotesti 5 5
Mecanic Mecanic auto 29 'SC AUTO GRAY SRL Ipotesti 6 6
clalX-a SC AUTO SCHUNN SRL Scheia 4 4
invatamant SC REVLACO MOTORS SRL Scheia 4 4
profesional SC CONIN SRL Suceava 5 5
de 3 ani Electrician SC ENERGO SISTEM SRL Suceava 4 4
Electric exploatare joasa 17 | SC INST SERBAN SRL Suceava 4 4
nivel 3 de tensiune SC CONSTRUCT INSTAL Suceava 4 4
calificare POWER SRL
Constructii, SC AGACON SRL Suceava 4 4
instalatii si Zidar-pietrar- 13 SC SUCT SA Suceava 3 3
lucrari tencuitor SC TOP CONSTRUCT SRL Suceava 3 3
publice SC TEST PRIMA SRL Suceava 3 3
SC Adria SRL Suceava 5 5
cla X-a . Lacatus mecanic SC Service Prompt SRL Suceava 7 7
invatamant Mecanic prestiri servicii 30 | SC Restaco SRL Suceava 7 7
profesional SC Cosmi-Vas SRL Suceava 6 6
de 3 ani SC Fetcom SRL Suceava 3 3
SC General Construct SRL Suceava 3 3
nivel 3 de Electric Electrician 54 | E-ON SERVICII TEHNICE
calificare constructor (Centrul de instruire E-on Suceava 21 21
Moldova Distributie)
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Ipotesti,

.. Pinilemn SRL-D 5 5
Constructii, Suceava
instalatii si Dulgher-tamplar- 17 SC Evesicran Com Suceava 4 4
lucrari parchetar SC Durass SRL Cumparatura 2 2
publice SC Edilseco SRL Gura 2 2
Humorului
SC Bianco-Ely SRL Luncusoara 3 7
Mecanic 26 SC Cosmi-Vas SRL Suceava 3 7
SC Service Prompt SRL Suceava 6 2
SC Fetcom SRL Suceava 4 1
claX-a Tehnic Electric/ calificare SC Autogray SRL Ipotesti, 1 5
de nivel 4 Suceava
tehnician 25 | SC Cosmi-Vas SRL Suceava 2 2
electrician SC Bianco-Ely SRL Luncugoara 1 1
electronist auto SC Boscil SRL Bosanci 1 1
Electronica
automat!zan/ Tehn|C|an n 21 SC Betty Ice SRL Suceava 9 9
Tehnic automatizari
Electric/ Tehnician in SC General Construct SRL
(.:I axi-a Tehnic instalatii electrice 19 Suceava 3 3
”""?'. 4 de Ipotesti,
calificare Mecanic/ SC Autogray SRL Suceava 1 1
Tehnic Tehnician 24 SC Cosmi-Vas SRL Suceava 3 3
mecatronist SC Bianco-Ely SRL Luncusoara 3 3
SC Service Prompt SRL Suceava 1 1
SC Fetcom SRL Suceava 3 3
Electronica Tehnician in
automatizari/ o 17 | SC Betty Ice SRL Suceava 6 6
cla Xll-a : automatizari
: Tehnic
r;';ﬁ:i:a?: _ N SC C_osmi-Vas SRL Suceava 3
Mecanic/ Tehnician o8 SC Bianco-Ely SRL Luncusoara 9
Tehnic mecatronist SC Service Prompt SRL Suceava 10
SC Fetcom SRL Suceava 5
Anul | Constructii si Tehnician SC MARISCA ILE DINU PFA Lisaura Acorduri de principiu pentru
Tnvétél_mént lucrar urbanism gi SC GENERAL CONSTRUCT SRL | Suceava desfésurarea di_feri’FeIor activitafi
postliceal ublice/ amenaiarea. 28 | SC TEST PRIMA SRL Suceava specifice domeniului (consultanta,
nivel 5 de El'ehnic teritor{ului SC CIVICA GRUP SA Suceava vizite, schimburi de experienta,
calificare SC EVESICRAN SRL Suceava diseminari, pregatire practica si
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SC LOIAL IMPEX SA

Suceava

de laborator)

Energetica/T
ehnic

Tehnician
electroenerge-
tician

22

E-ON SERVICII TEHNICE
(Centrul de instruire E-on
Moldova Distributie)

Suceava

Acord de principiu pentru
desfasurarea pregatirii practice de
specialitate

Mecanic/
Tehnic

Tehnician
mecatronist

USV, Facultatea de Inginerie
Mecanica

Suceava

Contract de parteneriat pentru
desfagurarea diferitelor activitati
specifice domeniului
(vizite,activitati metodice, activitati
de laborator tehnologic si
pregatire practica, concursuri
profesionale)

Electronica
automatizari/
Tehnic

Tehnician in
automatizari

USV, Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Suceava

Contract de parteneriat pentru
desfasurarea diferitelor activitati
specifice domeniului
(vizite,activitati metodice,
stiintifice si culturale, activitati de
laborator tehnologic si pregatire
practica, activitati nonformale cu
relevanta in activitatea educativa,
stiintifica si tehnica)

Electric/
Tehnic

Tehnician
electrician auto/
Tehnician in
instalatii electrice

USV, Facultatea de Inginerie
Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Suceava

Contract de parteneriat pentru
desfasurarea diferitelor activitati
specifice domeniului
(vizite,activitati metodice,
stiintifice si culturale, activitati de
laborator tehnologic si pregatire
practica, activitati nonformale cu
relevanta in activitatea educativa,
stiintifica si tehnica)
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ANEXA 10.

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLIl, PROMOTIA 2015
(SITUATIA LA DATA DE 1.10.2015)

Sursa: Rezultatele din ancheta realizata de diriginti

Continuare studii

Loc de munca

NI Clasa Sc. Postlic/ Studii somaj . . n NS/NR Total elevi
crt s s . . ’ in tara siox
Sc. maistri | universitare ’ strainatate

1 Stiinte ale naturii — profil real 1 3 6 2 3 15

2 Tehnician in automatizari — profil | 2 4 4 5 5 20
tehnic

3 Tehnician electrician electronist 1 4 3 3 11 22
auto - profil tehnic

4 Tehnician mecatronist - profil 1 2 12 15 9 42
tehnic

5 Lacatus mecanic prestari servicii | 1 (liceu) - - 3 - 11
— nvatamant profesional

6 Maistru CFDP — invatamant - - - 18 5 25
postliceal

7. | Tehnician devize si masuratoriin | 2 - - 17 1 23
constructii - inv. postliceal

Nota: NS/NR — nu stiu/ nu raspund
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