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Nr.1624 din 10.11.2025

Anunt concurs pentru post contractual
conform H.G. 1336/2022

A. Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava, in baza prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, in conformitate cu Art. VII. alin.(1) din O.U.G. nr. 156/2024 — privind unele masuri
fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
coroborat cu art. Art. VII din O.U.G. nr. 12/2025, anunta scoaterea la concurs a postului de administrator
financiar II1 S — contabil, dupi cum urmeaz:

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: administrator financiar III S, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la Colegiul
Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava )

3. Durata si conditiile muncii: norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I11 S

5. Numairul de posturi: 1 post

B. Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineasci
urmatoarele conditii generale, conform art.15 din Regulamentul — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Leoea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1)
lit. h) -

C. Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs:




studii superioare economice (diploma de licentd lungd duratd sau licentd si master, recunoscute de

Ministerul Educatiei si Cercetrii);

* experientd in domeniul financiar-contabil: minim 6 luni in specialitatea studiilor;

* cunoasterea legislatiei care reglementeazi activitatea in domeniul financiar-contabil la institutiile
publice;

* cunostinte de operare PC (Word, Excel); cunostinte utilizare platforme informatice sfecifice (SIIR,
FOREXEBUG, FINANTARE.ORG, e-guvernare); cunostinte utilizare softuri de contabilitate
bugetara;

* abilititi de comunicare si munci in echipa, dinamism, perseverentd, preocupare pentru calitatea
muncii, rezistenta la munca in conditii de stres, creativitate, adaptabilitate, initiativa;

* capacitate de analizi si sintezi, organizarea muncii in vederea respectdrii termenelor limita

D. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.

1336/2022:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 a Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d) si e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru concurs se depun la sediul Colegiului Tehnic »Samuil Isopescu” din Suceava, strada Samoil
Isopescu nr.19, judetul Suceava, compartimentul Secretariat, telefon 0230216234

Termenul de depunere a dosarelor : 11.11.2025 —02.12.2025 (in zilele lucritoare, intervalul orar 10,00 —
14,00).

Etapele concursului pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar IIL S (contabil):
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;,
- proba practici;
- interviu.
Fiecare proba este eliminatorie si obligatorie.

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Colegiului Tehnic ”Samuil
Isopescu” in forma completd. Lipsa unui document din cele solicitate conduce la eliminarea din concurs.




Documentele de inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
Vor sustine urmatoarea proba din concurs concurentii declarati admisi.

b) Proba scrisi - proba eliminatorie

-va consta in testarea cunostintelor teoretice necesare ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul
- lucrare scrisd, cu subiect unic pentru toti candidatii, cu durata de 2 ore. Punctajul maxim 100 puncte cu
subiecte din tematica si bibliografia atasata. Candidatii se vor prezenta in sala de examen (afisati la avizierul
unitatii) cu 15 minute inainte de inceperea probei. Vor prezenta CI/BI la intrarea in sala.

Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie

Vor sustine urmatoarea proba din concurs concurentii declarati admisi.

¢) Proba practici - proba eliminatorie, cu durata de 2 ore

— consta in testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant
pentru care candideazi

Proba practica va include urmitoarele criterii de evaluare:

-capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

-indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacitatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.
Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte.

Vor sustine urmatoarea proba din concurs concurentii declarati admisgi.

d) Proba interviului- proba eliminatorie - 20 minute — in cadrul interviului se testeaza abilitati si cunostinte
impuse de post, capacitatea de analizi si sintezi, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza,
inifiativa si creativitatea.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul minim pentru a fi declarati admisi este 50 puncte

Nota: Pentru a sustine o proba de concurs trebuie si fii declarat admis la proba anterioara.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea contabilitafii nr. 82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IV -Impozitul
pe venit, Cap. V - Contributii sociale obligatorii

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicati in Monitorul Oficial nr. 597/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 1.917 din 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitéfii instituiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 15/1.311/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate

- Legea nr. 448/2006, republicata 2008, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completirile ulterioare

-Ordinul nr. 2861 din 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii




- H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe
-H.G. nr. 569 din 2015 privind aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru
naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar de stat
- HG. nr. 732 din 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora
- Hotérare nr 1653 din 2024 privind conditiile de finanfare a burselor de studii si a stagiilor de specializare
si de formare profesionald/perfectionare acordate romanilor de pretutindeni si cetatenilor striini
- Hotarére nr. 810 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi
- H.G. nr. 564 din 2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati in sistemul de invafamant preuniversitar
- Hotarérea nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
la Tmbracaminte, incilfiminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucirii, transport, materiale
cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele
protejate in centre maternale
- Legea nr. 143 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociali
- Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa
- HG. nr. 2139 din 2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificirile si completarile ulterioare
- Ordinul nr. 1792 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale
-O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificérile si completirile ulterioare
- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificarile §i completirile ulterioare
- Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare
- O.U.G. nr. 120 din 2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national
privind factura electronici RO e-Factura si factura electronica in Romania
- ORDIN Nr. 1.090 din 2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare prin mijloace electronice de
transmitere la distanta intre organul fiscal central si persoanele fizice, persoanele juridice si alte entitati fara
personalitate juridica
- 0.U.G. nr. 120 din 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul gestiondrii
si implementdrii sistemului national privind factura electronici RO e-Factura si al aparatelor de marcat
electronice fiscale, precum si pentru alte masuri fiscale
- Hotérédre nr. 714 din 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

Tematica

* Organizarea contabilitatii la unitatile de invitimant, respectiv inregistrarile contabile si documentele
in baza cérora se fac acestea, referitor la:

* Contabilitatea activelor fixe;

* Inregistrarea amortizarii;

« Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

* Contabilitatea cheltuielilor de personal (inclusiv contributiile angajatorului)

* Contabilitatea concediilor medicale si a sumelor de recuperat de la Casa de Sinitate

* Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

*  Operatiunile privind decontdrile cu furnizorii; Operatiunile privind decontarile cu clientii (inclusiv E-
factura);

* Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

* Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;




* Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea,
evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar conform Legii Educatiei Nationale
nr. 198/2023;

¢ Aspecte privind achizitiile publice;
* Raportarea in sistemul FOREXEBUG;
* Formulare fiscale privind obligatiile de plata ale angajatorului

* Acordarea burselor scolare §i a drepturilor pentru elevii cu cerinte educationale speciale, acordarea
facilitatilor de transport pentru elevi;

* Decontarea cheltuielilor pentru naveti la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar;

* Cunostinte de operare PC (Word, Excel), cunostinte utilizare platforme informatice specifice (SIIIR,
FOREXEBUG, FINANTARE.ORG, e-guvernare); cunostine utilizare softuri de contabilitate bugetara:

CALENDARUL CONCURSULUI

@pa de concurs —!L Data jL Ora WL Locatia |
lPlblicarea anunt TUO.I 1.2025 jL jL j
Depunerea dosarelor 105'.11 ;22%?255_ 10.00-14.00 Isseo(g:slcil?Sr:it,ult;i;sjszﬁzmo“

LV erificarea si selectia dosarelor ]L03.12.2025 IL - —‘L |
&Af@area rezultatelor —’L 03.12.2025 ” 15.30 j@izier, pagina proprie de internet—l
@epunerea contestatiilor 7L04.12.2025 |L9,30 -11,30 ]LSecretariat ]
Afisarea rezultatelor contestatiilor | 04.12.2025 15.30 Avizier, pagina proprie de internet
[Proba scrisi [ 05.12.2025 | 10,00-12,00  [Scoals, sala 107 ]
liﬁsarea rezultatelor —]L 05.12.2025 ]L 15,30 “Avizier, pagina proprie de intem;’
[Depunerea contestatiilor ) 08122025 ][ 9,30-11,30  |[Secretariat |
[Aﬁgarea rezultatelor contesta;iilor—H 08.12.2025 H 15,30 j’Avizier, pagina proprie de intemet—l
[Proba practici ][ 09.12.2025 | 10,00-12,00  |[Scoals, sala 107 ]
[Aﬁgarea rezultatelor 1@9.12.2025 —‘L 15,30 —Hﬂ/izier, pagina proprie de internet I
[Repunerea contestatiilor ]UO 12.2025 —H@BO —11.30 TISecretariat —I
Afigarea rezultatelor contestatiilor 10.12.2025 15,30 Avizier, pagina proprie de internet
Sustinerea interviului [ 11122025 [ 9,00 |lscoala ]
Afisarea rezultatelor 11.12.2025 13,00 Avizier, pagina proprie de internet
I@punerea contestatiilor —H 11.12.2025 Wl 13,30-15,30 —HSecretariat j
Afisarea rezultatelor contestatiilor || 12.12.2025 10,00 Avizier, pagina proprie de internet
Afisarea rezultatelor finale 12.12.2025 10.00 Avizier, pagina proprie de internet

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava,
telefon 0230/216.234, intre orele 10.00-14.00, www.samuilisopescu.ro

Direg
Prof. Irimia, Déhs/




