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Nr.1624 din 10.11.2025

Anunf concurs pentru post contractual
conform H.G. 133612022

A' Colegiul Tehnic rrsamuil Isopescu" Suceava, inbazaprevederilor H.G. nr. 1336/2}Z}pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind or,ganizarea gi dezvoltarea caiierei personalului contractual din sectoruibugetar
plEtit din fonduri publice, in conformitate cu Art. vII. alin.(l) din o.U.G. nr. 156/2024- privind unele misuri
fiscal bugetare in domeniul.cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, penttu modificarea qi completarea rrot uite normative, precum gi-pert r-p.orogarea unor termene,
coroborat cu art. Art. VII din O.U.G. nt.l2l2025,anun{i scoaterea la concurs a p'ostutui de administrator
financiar III S - contabil, dup[ cum urmeazl: r 

-

L Nivelul postului: execufie.
2. Denumirea postului: administrator financiar III S, post vacant, pe perioad[ nedeterminat6, la Colegiul
Tehnic,,Samuil Isopescu" Suceava
3. Durata qi condifiile muncii: norm[ intreagE, durata timpului de lucru fiind de g orelzi
4. Gradul/Treapta profesional/profes ional6: III S
5. Numirul de posturi: I post
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B. Condi{ii generale: Pentru a ocupa un post contractual
urm[toarele condilii generale, conform art.l5 din Regulamentul
nr. 1336/28.10.2022:
a) are cetdfenia rom6ni sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitatea de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii, republicat[, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd", atestatd, pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitrlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
I) nu a fost condamnatl definitiv pentru slvArqirea unei infracfiuni contra securitilii na{ionale, contra
autorit6tii, contra umanitSlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infrptuirii
justiliei, infracliuni s[vdrgite cu inten{ie care ar face o persoani candidatd la post incompatibil6 cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit."ubilitur"u;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functiri,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit p"nt.u sdv6rqirea infracfiunii
sau fa{6 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranfi a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei
profesii;
h)nu a comis infracfiunile prevlzute laart.".J-alin....(2) dir:.-_Legea...nr. ll.8/20.lgprivind Registrul nafional
automatizatcu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute laart.35 alin. (l)
rit. h)

C. Condi{ii specifice necesare in vederea participlrii la concurs:

vacant candidafii trebuie s[ indeplineasci
[- cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului



' studii superioare economice (diplom[ de licenfi lungl durat[ sau licenli gi master, recunoscute de
Ministerul Educafiei qi Cercet6rii);

' experient[ in domeniul financiar-contabil: minim 6 luni in specialitatea studiilor;o cunoa$terea legislafiei care reglementeazd activitatea in dLmeniul financiar-contabil la instituliile
publice;

' cuno$tin{e de operare PC (Word, Excel); cunoqtin{e utilizare platforme informatice sfecifice (SIIIR,
FOREXEBUG, FINANTARE.ORG, e-guvernare); cunoqtinle utilizare softuri de contabilitate
bugetar[;

' abilititi de comunicare qi munc[ in echipd, dinamism, perseverenfi, preocupare pentru calitatea
muncii, rezistenfi la muncl in conditii de sires, creativitate, adaptabilitate, in4iativa;

' capacitate de analizil qi sintez[, organizareamuncii in vedeiea respectdrii iermenelor limita

D' Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din H.G.
1336t120222

Pentru inscrierea Ia concurs candida{ii vor depune urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform rnod"lului prevdzut la Anexa nr. z aRegulamentului - cadruprivind or ganizar ea gi dezvoltarea carierei personalu lui contractual ;.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen devalabilitate;
c) copia certificatului de cis[torie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dup[ caz;d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor specializlri,precum qi copiile documentelor care atestd indepiini.ea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutria public6;
e) copia carnetului de muncE/raport salariat REVISAL sau, dupr caz, a adeverinfei eliberate de angajator
pentru perioada lucratfl, care s[ ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru d;;;;,postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6" caz, extrasul de pe cazien rl judiciar;
g) adeverinf[ medicalS care sd ateste starea de sln6tate corespunzdtoare, eliberatl de cltre medicul de familie
al candidatului sau de cltre unitd{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reiasl ci nu s-au comis infracfiuni prevdzuie la art.
1 alin' (2)din Legea nr.ll8l20l9 privind Regishul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale' de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, p*"u, gi pentru completarea Legiint' 76/2008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Na{ionai a" nut"'Genetice ludiciare, iumodificlrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invl(im6nt, sdndtate
sau proteclie socialS, precum gi orice entitate public[ sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabiliti(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previz,ute la lit. b), c), d) qi e) se prezintr insofite de documentele originale, care se
certific[ cu men{iunea,,conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru concurs se depun la sediul Colegiului Tehnic,,Samuil Isopescu,, din Suceava, strada Samoil
Isopescu nr.19, judeful Suceava, compartimentul Secretariat, telefon 0230216234

Termenul de depunere a dosarelor : 11.11,2025 42.12.2025 (in zilete lucritoare, intervalul orar 10,00 -14,00).

Etapele concursului pentru ocuparea postului vacant de administrator financiar III S (contabil):- selecfia dosarelor de inscriere;
- proba scrisS;
- proba practicS;
- interviu.

Fiecare probi este eliminatorie qi obligatorie.

a) Selecfia dosarelor de inscriere - dosarele de inscriere se depun la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Samuil
Isopescu" in forml complet[. Lipsa unui document din cele solicitate conduce la eliminarea din concurs.



Documentele de inscriere vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii conformit6fii copiilor cu acestea.
vor susfine urm[toarea prob6 din concurs concuren{ii declarafi admiqi.
b) Proba scrisi - prob[ eliminatorie
-va consta in testarea cunoqtinfelor teoretice necesare ocupbrii postului pentru care se organizeazdconcursul
- lucrare scrisi, cu subiect unic pentru toti candida{ii, cu durata de 2 ore. Punctajul m-axim 100 puncte cu
subiecte din tematica si bibliografi a ataSatd", Candidafii se vor prezentain sala de eiamen (afiqatl la avizierul
unitalii) cu l5 minute inainte de inceperea probei. Vor prezenta Cygt la intrarea in sal5.
Punctajulminim pentru a fi declarafi admiqi este 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea funcfiilor contractuale de execufie
vor susfine urmrtoarea probl din concurs concurenfii declarafi admigi.
c) Proba practicl - probi eliminatorie, cu durata de 2 ore
- constl in testarea abilitSlilor qi aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocup6rii postului vacant
pentru care candideaz[
Proba practic6 va include urmdtoarele criterii de evaluare:
- cap acitate a de ad aptare ;
- capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
-indemdnare qi abilitate in realizarea cerinfelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfbgurarea probei practice.
In vederea testlrii pentru proba practici se pot stabili qi alte criterii de evaluare.
Aspectele constatate in timpul derulErii probei p.a"iic" vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii qi de candidat.
Punctajul minim pentru a fi declarafi admigi este 50 puncte.
vor susfine urmltoarea prob[ din concurs concurenlii declarafi admiqi.

d) Proba interviului- prob[ eliminatorie - 20 minute - in cadrul interviului se testeaz[ abiliteti gi cunogtinte
imqusg de post, capacitatea de analizl gi sintez[, motivafia candidafilor, comportamentul in siiualii de Lrizd,
iniliativ[ 9i creativitatea.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziuadesfbqurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adiesa intreb6ri
candidatului' Nu se pot adresa intrebiri referitoare Ia opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical[,
religie, etnie, starea materiald, originea sociall sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Punctajul minim pentru a fi declara{i admiqi este 50 puncte

Not[: Pentru a susfine o probd de concurs trebuie sd fii declarat admis la proba anterioara.

BIBLIOGRAFIE:
- Legea contabilitftii nr.82/1991, cu modificlrile gi complet[rile ulterioare
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile gi completlrile ulterioare
- Legea nt.22712015 privind Codul fiscal, cu modificirile qiiompletdrile ulterioare, Titlul IV -Impozitul

pe venit, Cap. V - Contribufii sociale obligatorii
- Legea nr' 500/2002 privind finan(ele publice, publicatd in Monitorul Oficial nr. 59712002, cu

modificlrile gi completdrile ulterioare
- Legea nr. 198/2023 a invlfimdntului preuniversitar
- Ordinul nt.5.72612024_pentruaprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unit6lilor

de invdtdmdnt preuniversitar, Publicat in Monitorul oficial nr.79512024
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entit6tilor publice
- Legea-cadtu nt. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonJuri publice, cu modificerile qi

completirile ulterioare
- Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificlrile gi completdrile ulterioare
- Ordinul nr. 1.917 din 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizareagi conducerea

contabilit{ii institufiilor publice, Planul de conturi pentru institu]iile fublice gi instrucliunile de aplicare a
acestuia, cu modificdrile gi completirile ulterioare

-Ordinulnr' 15/l-311/20lspentruaprobareaNormelordeaplicareaprevederilorOrdonanteideurgent6
a Guvernului nr.158/2005 privind concediile gi indemnizafiile de asiguriri sociale de sdnltate

- Legea nt. 44812006, republicatd,20OS, privind protectia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modific[rile gi completdrile ulterioare

-Ordinul nr.286l din 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii



- H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe
- H'G' nr' 569 din 2015 privind aprobarea Normelor metodoiogice privind decontarea cheltuielilor pentru

naveta la gi de la locul de muncl a cadrelor didactice gi a personaluiui didactic auxiliar din inv[1[m6ntul
preuniversitar de stat

- H'G' nr' 732 din 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor qi cuantumul
acestora

- Hot[rdre nr 16.53 din2024 privind condiliile de finanfare a burselor de studii qi a stagiilor de specializare
qi de formare profesionalE/perfecfionare acordate romdniloi de pretutindeni gi cetiienilor str[ini

- Hotlrdre nr' 810 din 2023 pentru aprobarea normelor metodologice privino acordarea facilit[1ilor detransport pentru elevi
- H'G' nr' 564 din 2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerin{e educafionale

speciale gcolarizafi in sistemul de inv[frmdnt preuniversitar
- Hotlrdrea nr' 838/2022 privind stabilirei cuantumului limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilorla imbrdcdminte, incdl[dminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale,.1u"arii, transport, materialecultural-sportive, precum gi sumele de banl pentru nevoi personale, pentru copiii gi tinerii pentru care s-astabilit o mrsuri de protecfie speciali intr-un serviciu pu'uli" de tip iezidenliai, precum gi pentru mameleprotejate in centre maternale
- Legea nr' 143 din 20 mai2022 pentrumodificarea gi completare a art. 129din Legea nr.272/2004privind

protecfia gi promovarea-drepturilor copilului gi pentru staUllirea unor mlsuri de asistent[ sociall
- Decret nt 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operafiunilor de cas6
- H'G' nr' 2139 din 2004 pentru aprobarea Catalogului piirind clasificarea gi duratele normale defuncfionare a mijloacelor fixe, cu modificirile qi completIriie ulterioare

- ordinul nt' 1792-din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi or[anizarea, evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale

- O'U'G' nr' 158/2005 privind concediile qi indemnizafiile de asigurlri sociale de sdndtate, cu modific6rile
qi complet[rile ulterioare

- ordinul nr' 19-54/2005. pentru aprobarea Clasificafiei indicatorilor privind finanfele publice, cumodificlrile qi completdrile ulterioare
- Legea nr. l5ll994 privind amortizarca capitalului imobilizat in active corporale qi necorporale, cumodific[rile qi complet[rile ulterioare
- ordinul nt' 517/20]6 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura

de functionare a sistemului nafional de raportare - Forexebug, cu modificirile qi completlrile ulterioare- o'U'G' nt' 120 din 2021 privind administrarea, funilionarea Ei implementaiea sistemului nalionalprivind factura electronicl Ro e-Factura Ei factura electronici in Rom6nia
- oRDIN Nr' 1 '090 din 2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare prin mijloace electronice de

transmitere la distanf[ intre organul fiscal central gi persoanele frzice, persoanelJ juridice qi alte entit6ti ftrepersonalitate juridic[
- o'U'G' nr' 120 din2024 pentru modificarea gi completarea unor acte normative in domeniul gestion6riigi implementrrii sistemului.nafional privind factura electronicd Ro e-Factura gi al aparatelor de marcat

electronice fiscale, precum gi pentru alte misuri fiscale
- Hotlrdre nr' 7 14 din 20 1 8 privind drepturile gi obligafiile personalului autoritalilor gi institu{iilor publice

pe perioada deleglrii qi detaqlrii in alti localitate, p.""u, qi in cazul deplas[rii in interesul serviciului

Tematicl

' Organizarea contabilit[tii la unitalile de invifimdnt, respectiv inregistrlrile contabile qi documentele
inbaza cirora se fac acestea, referitor la:. Contabilitatea activelor fixe;. Inregistrarea amortizilrii;

' Inchiderea conturilor 9i stabilirea rezultatului patrimoniar;
' Contabilitatea cheltuielilor de personal (inclusiv contribufiile angajatorului)
' Contabilitatea concediilor medicale qi a sumelor de recuperat dela Casa de Sanetate
' contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
' Operafiunile privind decont[rile cu furnizorii; Opera(iunile privind decont6rile cu clienfii (inclusiv E-

factura);
. Inventarierea patrimoniului institu{iilor publice;
' Documente justificative care stau la baza inregistrlrilor in contabilitate qi p[strarea lor;



' Angajarea, lichidarea, ordonan{area Ei plata cheltuielilor instituliilor publice precum si organizarea,
evident gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

I ffnan{area gi patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar conform Legii Educa}iei Na(ionale
nr.19812023;

. Aspecte privind achiziliile publice;

. Raportarea in sistemul FOREXEBUG;
' Forrnulare fiscale privind obliga{iile de plata are angajatorului
' Acordarea burselor gcolare Ei a drepturilor pentru elevii cu cerinfe educafionale speciale, acordarea

facilitdfilor de transport pentru elevi;
' Decontarea cheltuielilor pentru navetd la gi de la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului

didactic auxiliar;

' Curlostitt[c cle operare PC (Word. Irxccl)" cunostin!,e utilizarc platlbnne inlornratice specilrce (SIIII{,
F-OI{L'XIltltlG. ITINAN'fAI{lr,'OI{G, e-guv.:rrralc). cLtno$1in[c Lrtilizare solturi clc contabililatc bLrgetara:

CALENDARUL CONCURSULUI

Informafii suplimentare se pot obline la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Samuil Isopescu,, Suceava,
telefon 023 0 /21 6.234, intre orele I 0.00- I 4.00, www. samuilisopescu.ro

Elupu de concurs Data Ora Loca{ia
Publicarea anunf 10.11.2025

Depunerea dosarelor 11.11.2025-
02.12.202s 10.00-14.00 Sediul instituliei,- str. Samoil

Isopescu nr. 19, Suceava
Verificarea qi selec(ia dosarelor 03.12.2025
Afiqarea rezultatelor 03.12.2025 15.30 Avizier, pagina proprie de internet
Depunerea contestafiilor 04.12.2025 9,30 -l1,30 ls"''"t",-t
Afi garea rezultatelor contestaliilor 04.12.2025 15.30

Proba scrisi 05.12.2025 10,00-12,00 Scoal6, sala 107

Afigarea rezultatelor 05.12.2025 15,30 Avizier, pagina proprie de internet
Depunerea contesta{iilor 08.12.2025 9,30-l1,30 Secretariat

nnp.""."rrtt*. 
1

08.12.2025 15,30 Avizier, pagina proprie de internet
Proba practicl 09.12.202s 10,00-12,00 Scoal[, sala 107

Afi;area rezultatelor 09.12.202s J 15,30 lAvizier, pagina proprie de internet
Depunerea contesta{iilor 10.12.2025 09.30 - 1 1.30 lSecretariat

Afigarea rezultatelor contestafiilor 10.12.2025 15,30 , Pdgrtd propne oe tnlernet

Sus{inerea interviului 11.12.2025 9,00 ScoalS

Afigarea rezultatelor 11.12.202s 13,00 Avizier, pagina proprie de internet

Depunerea contesta{iilor 11.12.2025 13,30- 15,30 Secretariat

Afi qarea rezultatelor contesta{i ilor 12.12.2025 10,00 Avizier, pagina proprie de internet

Afiqarea rezultatelor fi nale 12.12.2025 10.00 Avizier, pagina proprie de internet
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A,vizier, pagina proprie de internet


